ELOTERJESZTES
Gardony Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. szeptember 26-an tartandé iilésére

»Az Agirdi Gyogy- és Termalfiirdé Zrt.
Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendje ”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allami Szamvevészék 2017-2018-ban ,, Az dnkormdnyzatok tobbségi tulajdondban 1évé
gazdasdgi tdrsasdgok gazddlkoddsdnak ellendrzése — Agdrdi Gyogy- és Termadlfiirdd
Uzemeltetd és Szolgdltaté Zrt.” témaji ellendrzést folytatott.

Az ellendrzés eredményét a Képvisels-testiilet 2018. jinius 27-¢n tartott iilésén megtargyalta,
és a javaslatok megvaldsitasara intézkedési tervet fogadott el.

Ebben szerepelt az Allami Szamvev8szék kovetkezd megallapitasa: ,, Az FB a Gt. 34. § (4)
bekezdésében és a Ptk. 3:122 § (3) bekezdésében eldirtak ellenére nem rendelkezett az Alapito
dltal jovahagyott tigyrenddel.”

A Képviselo-testiilet az FB iigyrend megalkotasara, és Képviselo-testiilet altali elfogadasara
2018. szeptember 30-i hataridét fogadott el.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

Hatdrozati javaslat:

Gardony Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az Agardi Gyodgy- és Termalfiirdd
Uzemeltetd és Szolgaltatd Zrt. (2484 Gérdony, Fiirdd tér 1.) Feliigyeld Bizottsaga Ugyrendjét
a mellékletnek megfelelden elfogadja.

Hataridd: az érintettek értesitésére: azonnal

Felelds: Téth Istvan polgarmester

Gardony, 2018. szeptember 20.
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polgarmester
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Készitette: Vargané dr. Kallai Marianna szervezd



Agardi Gyégy- és Termalfiirdo Zrt.
2484 Agard, Fiirdo tér 1.
Cg.: 07-10-001299

Feliigyel6 Bizottsig Ugyrendje

Jelen tigyrend meghatarozza az Agardi Gyogy- és Termalfiirdd Zrt. feliigyeld bizottsaganak
hataskorére, mikodésére, szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozd
alapvet6 szabalyokat.

L. Altalinos eldirasok

B

A feliigyel6 bizottsag 3 tagbol all.

A feliigyelo bizottsag tagja csak természetes személy lehet.

A feliigyelo bizottsag tagjait a tarsasag alapitoja jeloli.

A feliigyel6 bizottsagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli

elfogadassal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy e tisztség
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatni koteles azokat a gazdaségi
tarsasagokat, melyeknél mar feligyelo bizottsagi tag.

S. A feliigyeld bizottsagi megbizas hatarozott idore szol. A feliigyel6 bizottsag tagjai ujra
valaszthatok.

6. Megszlnik a felligyel6 bizottsagi tagsag:

o po0 o

a megbizas id6tartamanak lejartaval

térvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével
elhallozassal -
visszahivassal '

a tag altal t6rtén6 lemondéssal.

II. A feliigyel6 bizottsag hataskore, feladatai
1. A feliigyel bizottsag az alapitd részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.
2. Hataskorén beliil a feliigyeld bizottsag kiilongsen az alabbi feladatokat latja el:

a.

megvizsgalja az alapitd {ilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapito
kizardlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik,

. megvizsgalja a vezérigazgatd altal a felligyelé bizottsag részére készitett

jelentést az ligyvezetésrodl, a tarsasag vagyoni helyzetér6l és tizletpolitikdjarol,

. irasbeli jelentést készit az alapitd részére a szamviteli torvény szerinti

beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil az
alapitdé nem hatarozhat e kérdésekben,

. értesiti az alapitot és javaslatot tesz iilésének napirendjére amennyiben Ggy itéli

meg, hogy az iligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba iitkdzik,
vagy egyébként sérti a részvénytarsasag vagy részvényese érdekeit,

. gondoskodik arrdl, hogy a tarsasag rendelkezzen az eredményes miikodést

biztositd atfogo ellendrzési rendszerrel,
vezetd tisztségviseldktol, illetve a részvénytarsasag vezeté  allasa
munkavallaléitol felvilagositast, jelentést kérhet,



g. a tarsasag konyveit és iratait megvizsgilhatja, illetSleg szakért6vel
megvizsgaltathatja,

h. ellenérzi a tarsasag belsé ellenOrzési szervezetét,

i. megbizza a tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatdsaval, valamint megosztja

tagjai kozott az egyes ellendrzendé ligykordket: atfogd iizletpolitikai

célkitiizések megvaldsulasanak ellenérzése; pénziigyi szamviteli ellendrzés; az

igyvezetés mikodése térvényességének ellendrzése;

az alapito okiratban meghatarozott jogiigyletek jovahagyasa,

véleményt nyilvanit azokban — az alapitoé hataskorébe tartozé — kérdésekben,

amelyekben ezt az allamhaztartasrol szolé 2011 évi CXCV. tbrvény

rendelkezései kételezden eloirjak.

[
o

II1. A feliigyel6 bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

1.

A feliigyel6 bizottsdg minden tagjanak joga €s kotelezettsége, hogy a bizottsag
munkdajaban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a
testiilet eredményes miikodését. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye.

A feliigyel6 bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott
ellendrzési feladatokat, tovabbi kotelesek részt venni a felligyeld bizottsag iilésein.

A feliigyeld bizottsag barmely tagja jogosult az iilés napirendjére javaslatot tenni, az
{ilés Osszehivasat kérni — irdsban az ok és cél megjeldlésével — a felligyelo bizottsag
elnskétdl és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget az iilést maga Osszehivni, a
napirenden szereplé kérdésekben véleményt nyilvanitani, a hatarozatok
meghozatalaban részt venni. a

A feliigyel6 bizottsag tagjai a tarsasag ligyeir6l szerzett értestiléseiket — tisztségiik
megsziinését kovetden is — lizleti titokként kotelesek megodrizni. Felel6sek annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és
résziikre kiadott iratokhoz €s adatokhoz.

A feliigyelé bizottsag tagjai — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valod
részesedésszerzés kivételével — nem szerezhetnek részesedést a tarsasadggal azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelolé mas gazdalkodo szervezetben, tovabba
nem lehetnek vezetd tisztségviselok mas gazdasagi tarsasagban, illetve
szdvetkezetben, kivéve, ha ehhez az alapitd hozzajarult. Egyebekben a feliigyeld
bizottsag tagjainak osszeférhetetlenségére a Ptk., illetve a tarsasag 1étesitd okiratanak
a rendelkezései az irdnyadok.

A feliigyel6 bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az alapit6é altal megallapitott
dijazasra tarthatnak igényt. Igényt tarthatnak tovabba feladataik ellatasaval
kapcsolatban indokoltan felmeriilt, igazolt koltségek megtéritésére is.

A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségben sem munkaltatdja, sem pedig a gazdasagi
tarsasag tagja nem utasithatja.



8. A feliigyeld bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betsltd személyektdl varhaté fokozott
gondossiggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik vétkes megszegésével a
tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

IV. A feliigyelo bizottsag szervezete, miitkddése

1.

10.

11.

12.

A feliigyels bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsdg a munkdjat az éves
munkaterv alapjan végzi, amelyet az év elsé feliigyel bizottsagi iilésén éllitanak 6ssze
¢és fogadnak el.

A feliigyeld bizottsag tagjaibol elnokot valaszt. A feliigyeld bizottsag tiléseit az elndk
hivja &ssze és vezeti. Az elndk feladata az iilések elokészitése, a testiileti tevékenység
iranyitasa, koordindlasa, a feliigyelé bizottsag allaspontjanak képviselete a gazdasagi
tarsasag legfobb szerve és a vezérigazgatd felé. Amennyiben sziikséges az elndk
képviseli a feliigyel6 bizottsagot harmadik személy felé is. A bizottsdg nevében a
kiadmanyozasi jogkor az elnokat illeti meg.

. A feliigyel6 bizottsig a munkatervében rogzitett idopontban, sziikség szerint, de

legalabb negyedévente egy alkalommal ilésezik.

Az elndk kételes nyolc napon beliil intézkedni a felligyeld bizottsag {ilésének 30 napon
beliili idépontra valé sszehivasardl, ha azt a feliigyelé bizottsdg barmely tagja, a
kdnyvvizsgald az ok és a cél megjeldlésével kéri; ha valamely, az alapit6 ilése elé
terjesztendd jelentés feliigyeld bizottsag altali megvizsgalasa sziikséges. Haladéktalanul
koteles az elndk a feliigyeld bizottsag iilésének 6sszehivasara, ha az el6z6leg 6sszehivott
{ilés hatarozatképtelen volt. Ha az elntk ennek nem tesz eleget, az tilést barmely tag
Osszehivhatja.

A feliigyeld bizottsag iilésére szolo irasbeli meghivot — ideértve levél, fax, email is —
oly idépontban kell kikiildeni, hogy a kézhezvétel és az iilés id6pontja kozott legalabb
5 munkanap teljen el.

A feliigyel6 bizottsagi iilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek
megtargyaldsat a feliigyelo bizottsag elnoke, vagy barmely tagja, a konyvvizsgalo, vagy
az alapito javasolja.

A feliigyel6 bizottsag iilései zartak, azokon a feliigyeld bizottsag tagjain kiviil, csak a
konyvvizsgald és a meghivottak vehetnek részt.

A feliigyeld bizottsag iilésének lefolyasa a kovetkezd: Az iilés megnyitdsat, a
hatarozatképesség megallapitasat és a napirend elfogadasat kovetden az egyes napirendi
pontokat az elfogadott sorrendben targyalja meg a bizottsag. Egy napirendi ponton
beliil, elészor az elbterjesztés, majd a hozzaszolasok kévetkeznek. Ennek alapjan az
elndk megfogalmazza a hatarozati javaslato(ka)t, s azt szavazasra teszi fel. A szavazast
kovetden az elndk megallapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott hatarozat
szbvegeét.

A feliigyeld bizottsag hatdrozatképes, ha azon minden tagja jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul koteles az tilést 15 napon beliili
idépontra ismételten dsszehivni.

A feliigyel§ bizottsag a dontéseit egyhangulag hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
A szavazas nyilt, vagy titkos alkalmazasardl a bizottsag esetenként dont.

Az iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyv felvétele torténhet irassal
vagy hangrogzitéssel. A jegyzOkényvet az iilést kovetd 10 napon beliil gépirasos
formaban el kell késziteni, s azt a tagoknak, illetve a meghivottaknak meg kell kiildeni.
A feliigyeld bizottsdg dontéseit, allasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A
hatarozatokat évenként arab szammal folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatdrozat
tartalmatol fiiggoen sziikség esetén fel kell tintetni a teljesitési hataridét és a
végrehajtasért felelés személy nevét.



13. Az iilések anyagat {ilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A feliigyeld bizottsag tagjai
a bizottsagi ligyiratokba, nyilvantartdsokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

14. A feliigyel6 bizottsag miikddésével kapcsolatos koltségeket — ideértve a kiilsé szakértd
igénybevételével kapcsolatosakat is — a Zrt. viseli.

Zaradék

A jelen ligyrendet az Agardi Gyogy- és Termalfiirdd Zrt. feliigyel6 bizottsaga 2018. augusztus
08-iiiléséna 11/2018. (VIIL. 08.) szamu hatdrozataban elfogadta.

dr. Erdei Péterné sk.
FB elnok

Zaradék

Jelen iigyrendet Gardony Varos Onkormanyzata, mint az Agardi Gyogy- és Termalflirdé Zrt.
alapitdja xxx/2018. szamu hatarozataval jovahagyta.



