'ELOTERJESZTES
Giardony Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. oktober 31-én tartando iilésére

»AZ Agardi Zold Kft.
vezetd tisztségviseldinek, FB tagjainak,
és az Mt. 208. § hatilya ala tartoz6 munkavallaléinak
javadalmazaisi és juttatasi rendszerérél sz616 szabalyzat”

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Allami Szamvevészék 2017-2018-ban ,, Az onkormdnyzatok t6bbségi tulajdondban léve
gazdasdgi tarsasdgok gazddlkoddsdnak ellendrzése — Agdrdi Gyogy- és Termdlfiirdé
Uzemeltet§ és Szolgdltaté Zrt.” téméaju ellendrzést folytatott, mely sordn megallapitisra
keriilt, hogy ,,4 Tdrsasdg vezetd tisztségviselGinek, FB tagjainak, az Mt. 208. § hatdlya ald
tartozé munkavdllaléinak javadalmazdsi, juttatdsi rendszerrdl szolo szabdlyzatot az Alapité a
Taktv. 5. § (3) bekezdése elGirdsai ellenére nem alkotta meg.”

Fentiekre tekintettel sziikséges az Agardi Zold Kft. — mint szintén 100 %-ban énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag — esetében is megalkotni a Javadalmazasi Szabalyzatot,

Kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:

Gardony Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az Agardi Zold Kft. (2484 Gardony,
Agéard-Gardonyi G. u. 34-38.) Javadalmazasi Szabalyzatit a mellékletnek megfeleléen
elfogadja.

Hatarid®: az érintettek értesitésére: azonnal

Felel6s: Téth Istvan polgarmester

Gérdony, 2018. oktéber 24.

Téth Istvan
polgérmester

Készitette: Sima Eva humanpolitikai referens WV VAN VAS M }



Javadalmazasi Szabalyzat
az Agardi Zold Kft. (2484 Gardony, Agard-Gardonyi G. u. 34-38.)

vezeto tisztségviselbinek, FB tagjainak, és az Mt. 208. § hatilya ala tartozé
munkavallaléinak javadalmazasi és juttatasi rendszerérol

Preambulum

Gardony Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint az Agardi Zold Kft. alapit6ja, 100
%-ban tulajdonosa és legfébb szerve a koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgok
Agardi Zold Kft. (székhely: 2484 Gardony, Agard-Gardonyi G. u. 34-38.; cégjegyzékszam:
07-09-016196) — a tovabbiakban: Tarsasag — vezetd tisztségviselbinek, felligyel6bizottsagi
tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) 208. § szerinti vezet6 allasi munkavallaléinak javadalmazisa, tovabba a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének fobb elveirél, annak
rendszerérdl az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat hatidlya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezet6 tisztségvisel6re (Mt. 208. §) és vezetd allast, valamint az 6nallé cégjegyzésre
vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) feliigyelébizottsaganak tagjaira és elndkére

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasdg részére végzett
munkak, feladatok ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi
elvek szabalyozésara,

2.2. munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra

2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara

2.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
— kotott Gn. versenytilalmi megallapodéasokra.

II. A vezet6 tisztségviseld és a vezet6é allast munkavallalék javadalmazasa

1. A vezetd tisztséoviseld személyi alapbére

1.1. A Polgéari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112 § (1) bekezdése
alapjdn a tarsasag {ligyvezetését a vezet tisztségviseld6 — a tarsasdggal kotott
megallapodésa alapjan — megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el. A
vezet$ tisztségviseldt e mindségében megilletd jogok és az 6t terhelé kotelezettségek
vonatkozasdban megbizasi jogviszony esetén a Ptk. megbizasra vonatkozé szabélyait,



1.2

1.3.

munkajogviszony esetén az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a
vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) —
vagyis Gardony Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete — dont arrl, hogy a vezetd a
feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, Gigy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegii juttatas (pl: cafetéria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségviseldé megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar.

A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetdleg megbizasi dijat Gardony Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete allapitja meg.

A vezet6 tisztségviseld alapbére illetbleg megbizasi jogviszony esetében havi dijazidsa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezet6 tisztségviseld éves prémiuma

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A vezet§ tisztségviseld prémiumérdl vagy jutalmar6l a Tarsasag alapitoja (egyediili
tagja), Gardony Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete jogosult donteni.

Prémiumfeladatként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és

-gondossaggal vald ellatdsan tdlmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatirozhatod

teljesitményt takar.

A prémiumfeladat meghatarozasa tartalmazza a prémium mértékét, az elérni kivant
célokat, a teljesitend6 feladatokat a hozzgjuk tartozé prémiumhanyaddal, az eléleg
esetleges kifizethet6ségének idejét és az értékelés id6pontjat.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis maior), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor kertilhet a
Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) hatarozata alapjan.

Prémiumel6leg fizetésére a Tarsasig alapitdja (egyediili tagja) dontése alapjan akkor
keriilhet sor, ha az el6irt feltételek teljesiilésére a gazdasdgi mutatdk év kdzben torténd
alakulasabdl kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek
nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumelbleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett
prémiumeldlegre is tekintettel) az tizleti évet lezaré mérleg elfogadésakor kertil sor.

A vezetd tisztségviseld munka-, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhat6 el a targyévet zard éves

beszamolo elfogadésaval egyidejlileg.

A prémium (jutalom) kit{izése el6tt a Feliigyel6 Bizottsag véleményét ki kell kémi.

3. A vezetd tisztségviseldre vonatkozd egvéb szabalyok




3.1.

3.2

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.1.

1.2

A Tarsasag vezetd tisztségvisel6je felett a munkaltatéi/megbizdi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa
— ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is, figyelemmel a 2.1 pontra) a Tarsasig
alapitoja (egyediili tagja) gyakorolja. A felmonddsi idére és a végkielégitésre az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

A vezetd tisztségviseld a nem vezeté munkavallalok szamdéra biztositott mértékben
jogosult a munkaltat6 altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi
hasznélat, koltségtérités stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz6dés rogziti.

I11. A feliigyelébizottsag elnSkének és tagjainak dijazasa

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a
dijazés mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Térsasadg szamara, tovabba megfelelé aranyban alljon a tisztséget betolté személy altal
elvégzett munkaval, a Tarsasdg 4&ltal foglalkoztatottak Iétszamaval, a Tarsasag
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Felugyel6bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feluigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a Tarsasdg alapitdja (egyediili
tagja) allapitja meg, a kévetkez6 pontban foglaltak figyelembevételével.

A felligyel6bizottsag elntkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, a
feltigyel6bizottsag tobbi tagjainak havi dijazdsa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat.

A feligyeldbizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval Osszefliiggs, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megszlinése esetére juttatds nem
biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezeté tisztségviseld6 mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgban
betoltott

- vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetéleg

- feliigyelObizottsagi tagsag utdn javadalmazasban (megbizasi dij, munkabér) részesiil,
ugy a Téarsasaggal fennallo ilyen jogviszonya utan — a megbizatas, illetéleg a tisztség
ellatdsaval Osszefliggh, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviill -
javadalmazasra nem jogosult.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és felligyel6bizottsagi tagjai biintet6jogi felel6sségiik
tudatdban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koéztulajdonban 4llé
gazdasagi  tarsasdgban  betSltott vezetd  tisztségviseldi  megbizatis, illetve
felugyelGbizottsagi tagsdg utan javadalmazdsban. A vezetd tisztségviselo és a



feliigyelObizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak
megvaltozésa esetében pedig a valtozds bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil
kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. A
Téarsasag alapitoja (egyediili tagja) jogosult meghatdrozni azt a munkakért, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat el6.

A Térsasag alapitdja (egyediili tagja) altal a feliigyelObizottsag eldzetes véleménye
ismeretében hozott hatarozat sziikséges a megallapodas megkotéséhez.
A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idGszakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

1.4. A fentiekben felsorolt barminem{i javadalmazas kizardlag a Kft. koltségeinek terhére
torténhet.

1.5. Jelen szabéalyzat 2018. november 1. napjan 1ép hatdlyba, és rendelkezései kotelezéen
alkalmazandok.

1.6. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmonddsi idére €s a versenytilalmi
megallapodasra vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden 1étrejott
szerz6désekre, illetve  javadalmazésra vonatkozo részében modositott
munkaszerzodésekre kell alkalmazni.

Gardony, 2018. oktéber 31.

Toth Istvan
polgarmester

Ziradék: Ezen Javadalmazasi Szabalyzatot Gardony Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete ....... /2018. (X. 31.) szamu hatarozataval hagyta jova.



