ELOTERJESZTES
Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. januar 31-én tartandé Ulésére
a ,,Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak™ targyaban

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Szocialis Munka Napjanak munkaszineti nappa nyilvanitasardl sz6l6 2016. evi CLXXX.
tv. 2017. januar 10-ei hatallyal modositotta a kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasardl szold
2011. évi CXCIX. torvényt (tovabbiakban: Kttv.).

A maddositas nyoman a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je a tovabbiakban mar nem
munkaszineti nap. Ugyanakkor a Kttv-be bekerilt szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat
képviselO-testlilete rendelkezhet arrol, hogy a képvisel6-testiilet hivatala koztisztvisel6je
szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je munkasziineti nap.

A koztisztvisel6k napja 2001. 6ta munkaszineti nap volt a koztisztvisel6k szdmara, az
egészségugyi agazatban dolgozok szamara 2012. dta munkaszineti napnak szamit a
Semmelweis-nap, azaz julius 01-e.

2017-t6l a Szociadlis Munka Napja — november 12-e — is munkaszlineti nap a szocialis
szféraban dolgozoknak.

Mindezekre tekintettel indokoltnak tartandm, ha a Tisztelt KépviselG-testiilet rendeletet
alkotna arra vonatkozoan, hogy a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamara a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja tovabbra is munkasziineti nap legyen.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, a fent leirtak alapjan fogadja el az alabbi rendelet-
tervezetet!

Gardony, 2018. januér 22.

Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia
jegyzd

Készitette: Jankovics Zoltanné aljegyz6



TERVEZET
Gardony Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
....... /2018. (......) 6nkormanyzati rendelete
a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjanak, julius 1-jének munkasztineti nappéa nyilvanitasarol

Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében eljarva, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi
CXCIX. torveny 232/A. § (1) bekezdésében meghatéarozott felhatalmazas alapjan a kovetkezOket
rendeli el:

1. 8 Julius 1-je a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, amely a Géardonyi Polgarmesteri Hivatalban
kdzszolgélati jogviszonyban, munkaviszonyban &ll6 dolgozdkra kiterjedéen munkasziineti nap.

2. 8§ Jelen rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

Tath Istvan Kovéacsne dr. Bozsoki Kornélia
polgarmester jegyz6
Jelen 6nkorméanyzati rendelet 2018. ............ -&n kihirdetésre kerdilt.

Kovéacsné dr. Bozsoki Kornélia
jegyz6



Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a Kozszolgélati Tisztvisel6k Napjanak, julius 1-jének munkasztineti nappa
nyilvanitasarol szolé énkormanyzati rendelet-tervezet
elézetes hatasvizsgalata

l.
A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly készitbje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességli — elGzetes hatasvizsgalat elvégzésevel felméri a szabdalyozas varhato
kovetkezmeényeit. Az el6zetes hatasvizsgélat eredményérdl dnkorményzati rendelet esetén a
helyi 6nkorméanyzat kepvisel6-testiletét tajekoztatni kell.

(2) A hatésvizsgalat soran vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentGsnek itélt hatasat, kiilénosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltsegvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhat6
kdvetkezmenyeit és
c) a jogszabaly alkalmazéasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénzigyi
feltételeket.
1.
A Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjanak, julius 1-jének munkaszlneti nappa nyilvanitasardl
szolé onkormanyzati rendelet tervezetében (a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhatd
hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok tiikrében — az alabbiak szerint
0sszegezhetdk.
1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa
E korben a Jat. szerint ,,kilondsen” a kdvetkezd kategdriakat kell vizsgalni.
a) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasai
A tervezetnek jelentds tarsadalmi, gazdasagi hatasa nincs.
b) A jogszabaly kornyezeti és egeszségi kbvetkezményei
A tervezetnek mérhetd kornyezeti vagy egészségugyi kovetkezmeényei nincsenek.

c) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai

A tervezet tObblet adminisztrativ terhet nem keletkeztet.



2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessege, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A céllal, hogy a Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je a tovabbiakban is
munkaszineti nap legyen a Gardonyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak
szamara, szlikségszer( az dnkormanyzati rendelet megalkotasa

3. A jogszabaly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazéasahoz szilkseges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek biztositottak.



