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Gardony Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2018. februdr 27-én tartandd iilésére

Giardony Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program attekintése
és feliilvizsgalata targyaban

Tisztelt Képviselod-testiilet!

Gérdony Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 302/2013. (XL 27.) szamu hatarozatival
fogadta el ot év idGtartamra a jelenleg hatdlyos, az esélyegyenléség megteremtésének
feltételeit, érvényesiilését biztosité Helyi Esélyegyenloségi Programjat (tovabbiakban: HEP),
melyet a hatdlyos jogszabalyban szereplé eldirasnak megfeleléen kétévente sziikséges
attekinteni illetve feltlvizsgalni.

Az egyenl6é bandsmoédrol é€s az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol. A térvény szerint
a telepiilési onkormanyzat Otévente 6t évre szolo HEP-et fogad el, melynek idGaranyos
megvalosulasat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0 helyzetnek megfelel6en kell médositani.

Géardony Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 438/2015. (XIL 16.) szamu
hatarozataval HEP intézkedési tervében vallalt két feladat vonatkozasaban hatariddt
modositott.

Az ,aktiv id6éskor” megnevezésii intézkedés hataridejét 2018. 06. 30. napra, a ,hidnyos
akadalymentesitettség csokkentése, kozéptavi célkitlizések meghatarozasa” intézkedés
hataridejét 2018. 10. 31. napra mddositottuk.

A t6bbi intézkedés idbaranyosan megvaldsult, illetéleg a fenntarthatdsaga megoldhato.

A torvény altal el6irt kotelezd attekintés megtortént, mely alapjan modositast nem tartunk
sziikségesnek, mivel 2018. évvégén tjabb 5 évre sziikséges HEP-t késziteni.

Hatarozati javaslat:

Gérdony Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Helyi Esélyegyenléségi Programot az
egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlOség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
Torvényben foglaltaknak megfeleléen, a kétévente eloirt attekintésnek eleget tett. A Helyi
Esélyegyenléségi Program mddositasat nem tartja sziikségesnek, azt valtozatlan formaban
jovahagyja.

Felelds: Toth Istvan polgarmester

Hataridé: folyamatos (
I

Gardony, 2018. februar 21.
~{ Téth Istvan
. C o polgarmester

Készitette: dr. Drdul Emilia intézményi szervez6
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Az intézkedés
" lésitdsahoz
A helyzetelemazés ~ Acélkitlzés megval
Iintézkedés| Az intézkedés cime, kivetkeztetdseiben |Az Intézkedéssel elérni| Osszhangja egyéb Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az lr}tfz‘l;:déés d dAZi"téZRéed:s ér6 s:;kslgesk Az int:zkec!!ésk
sorszama megnevezése feltdrt esélyegyeni@ségi kivént cél stratéglal 7 INEZkedes tartalm felel8se meg;‘ta é't'. g senagerecm 2.’{(?5 gktm e h° : ;‘o feredm t?yzn:
probléma megnevezése dokumentumokkal atarideje indiktor(ok) { ““) n, enntarthatosagal.
pénaiigyl,
technikal)
informatikal,
Jelz8rendszer, szoclélis média eszkbzel
. , Szocidlis Kapcsolatteremtés ’
elldtds dttekintése,  [EgyedUldlidsdg, Segitséghez, : X ' llegyz6, ‘ Elldtott id6sek meglévé
! kiemeltenaz csalddi térédés hidnyajtérédéshez jutds i:):'f:'t;?ﬂemﬂés feégr:;s;éj:‘sg.?;:s, Polgérmester2014'06'30' szdma, nbvekedése thumdn - Folyamatos
egyedlldlé idbsekre P 8 eréforras, civil
szervezetek
informatikai,
Megkeresett média eszkézel
Miné] tébb 65 év Programok . '
2 IAktlv Id6skor KBz8sséghez tartozds feletti vegyen részt a szervezése, jegyz6, Civil 2018.06.30. személyek szama,  meglévs 5 év
hidnya KS26ssée] dletben sjékoztatds Szervezetek ezdltal résztvevdk  humén
& ' szdmdnak névelése jerbforrds, civil
szervezetek
I. A mélyszegénységben é16k és a romék esélyegyeniésége
Kézfoglalkoztatdsi Kézfo l'alkoztatési [:apcsolatfelvétel a ”;fz?(g?g:kai
ziog & Foglalkoztatdshoz rintettekkel, . : Munkéba 3116 N !
1 program program . egyz8 2014.06.30. meglévd
. . uttatds Munkatigyl K&zponttal személyek szdma
elllvizsgdlata felilvizsgdlata et human
egylttmikbdve
er8forras
, Informatikai
Hatranyos helyzetb8! |A hatrényos helyzet  Hétranyos helyzetb6liSzoclalis ;:::)IC::Z ip;;:ta civil ;ﬁﬁ' réogéil:(:;ﬁ;ésm eszk&z6k,
2 driénd kijutds enerdclékon térténd kijutds, Szolgditatdstervezési & k ! 41 2014.06.30. 4 i ' meglévé 2 év
segitése keresztil Sroki6dik  munkdba dllds Koncepcid prervezete prociélis thépzésen humdn
. ) bevondsaval Szoigdlat résztvevlk szama
, er8forrés
. ' Informatikal,
Egészségligy! szdrések lAz egészségligyl Egdszségligyi helyzet Egészségligyl helyzet " [Elldtott személyek  [média eszkdze,
3 népszerdsitése, ldllapotok ismerete  |megismerése, aktiv felmérése, elldtdsba fegyz8 2014.08.31. szdma, szlirésen meglévé 3 év
zervezése hidnyos kor fenntartdsa t8rténd bevonds résztvevék szdma  fhumdn
eréforras
1. A gyermekek esélyegyeniésége
Bblcs&del elldtds Gyermekek Eﬁ::i;’: :‘ig;%eé;y;:z Pénziigy forrds,
Onkorményzati napkdzbeni jegyzd, Bolcsédel elldtdst  meglévs Hossz( tava
1 bbvités Iehetﬁségénekbmcs&de hidnya feltigyelete, elldtdsa Gazdasdgl program [részorulokra, polgérmesterzou'os'ao’ igénybevevék szdma lhumén fenntarthatéséd
felmérése mélyszegénységben . .
megoldott legyen er&forrds
jélBkre
HH, HHH fogalmak-  |logszabiélyi valtozdsokine maradjon ki Fogalmak, Pontos HH, HHH informatikai Hosszii tve
2 egységesitése, miatti értelmezési,  legyetlen gyermek nyilvantartdsok jegyz8 2014.02,28. nyllvantartdsok, eszkz0k, tenn taurtha:és 5
nyilvédntartdsok nyllvéntartasi sem a egységesitése, kedvezményre meglévd %
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Azintézkedés
- 1dsitdsdhod
Ahelyzetelemzés A célkitlizés . megvaﬁ \
Intézkedéq Az intézkedés cime, kbvetkeztetéseiben | Az intézkedédssel elérnl]  &sszhangja egyéb Az'nté;k dés tartal Az intézkedés Az ir:;éz‘kzd:sk dAzmtézk.ed:s ard szg:{kiérégesk Azéntgzke«_:!ésk
sorszéma megnevezése feltdrt esélyegyenl§ségi kivént cél stratégiai ! edes tartaima felelése meg':a s; sanahere n;\_crm;sseg ktm ercto éso fere menyeine
probléma megnevezése dokumentumokkal atdridefe ndikstor(ok) (human, enntarthatdséga
pénzigyi,
technikai)
figyelemfelhivéds
sz(l8k feléFogalmak, 1
. ) nyilvdntartdsok , humaén
fellilvizsgdlata eltérések kedvezményekbd| egységesitése, )ogosultak széma erbforrds
figyelemfelhivds
sziil6k felé
Lehet8ségek
Minden 3 éves kort feltérdsa,
Ovodal bet&ltétt gyermek megvalsitas Pénzligyi forrd
fér6helyb8vités Ovodai fér6hely BY el6készitéseFogalmakjjegyz8, Ovodal elldtast MZUBYITOMTaSd 05820 thvi
3 szédméra biztositott |Gazdasdgi program 2014.06.30, ) humén
lehetségeinek hidnya ) nyilvdntartdsok polgdrmester igénybevev8k szdma fenntarthatdsag
legyen az évodai erfforrds
felmérése férghel . legységesitése,
¥ figyelemfelhivas
sziil§k felé.
111, A nBk esélyegyenlésége
BalcsSdel elltas Alacsony jGvedelmiek Gyerrmekek Felmérnl'az lgényeket, Pénzligyi forrés
napk&zbeni elldtdsa kiemelt figyelemmel a Y.
1 bEvités szdméara nem megoldott leaven. azlGazdasaei program |részorulokra Jegyz8, 2014.06.30 Bolcsbdel elldtdst  |meglévé Hosszu tavi
lehet8ségeinek biztositott a balcsédei| -5 gven, gl prog ! Polgdrmestes T ligénybevevBk széma thumién fenntarthatésdg
édesanya munkdba mélyszegénységben
felmérése elldtds erforrds
tudjon alini, él6kre
- [Ovodal bM;:;::g ; é\;i;:(:: Lehetdségek pénziigyl forrds
férghelybBvités Ovodal féréhely By feltardsa, Jegyz8, Ovodal ell4tsst meglévs Hosszu tévi
2 : szamdra biztositott 1Gazdasdgi program 2014.06.30, \
lehet8ségeinek hidnya megvaldsitds Polgdrmester igénybevevék szdma thumén fenntarthatdsag
legyen az évodal
felmérése elékészitése er6forrés
fér6hely
Munkanélkiiliség Kapcsolatfelvétel az
okainak feltardsa, Magas a n6k ardnya a Csskkenjen a néi érintettekkel,
3 megoldasi munkanélkiiliek munkanélkilisé Munkailgyi Kézponttalljegyzé 2014.06.30.
lehetdségek szdméhoz viszonyltva & az okok feltdrasa
kidolgozdsa érdekében,
Az eltitkolt esetek Info rma‘nka )
. eszkbzeivel, média
Felvildgosités, feltdrdsa,
segltségnyljta Eltitkolt csalédon segltségnylijtas hasznélataval, Segitséget
4 segiisegnyjtas, g BISCBYUIS, szérélapok jegyz8 2014.04,30, | 55¢B Folyamatos
jelz6rendszer beliili er6szak anonimitas \ igénybevevék szdma
, , terjesztésével
mikddtetése biztositdsa lehet8ség . .,
. felvildgositds,
szerint , o
segitségnyujtas
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. Az intézkedds
megvaldsitdsdhos
A helyzetelemzés A célkitlizés : N
Intézkeddd Az intdzkedés cime, kdvetkeztetéseiben | Az intézkedéssel elérni . 8sszhangja egyéb Az intézkedés Az mtézkedés Az intézkedés szlkséges Az Intézkedés
, A Az intézkedés tartalma megvaldsitdsdnall eredményességét mérf]  erbforrdsok eredményeinek
sorszama megnevezése feltdnt esélyepyeniségi kivant cél stratégial felelfse thride! A f
probléma megnevezése dokumenturmakkal hatdrideje Indikdtor{ok) {humdn, enntarthatdsdga
! pénziigyi, '
technikai)
IV. Az id6sek esélyegyenidsége
: Informatikal,
Az Id@sek informatikailNem Ismert az id6sek |[Kapcsolattartas , KérdSives felmérés, Kérd8ives felmérés, Jegyz6, Civil rr::dllzvzszkbzei,
1 jArtassdgdnak informatikal informacié szerzés  |sz6rélapos szérélapos Szgve:ze tek 2014.08.31. Erdeki6dBk szdma, hu ni 4n 1év
felmérése, igénye Jértassdga formajdnak bfvitése|tdjékoztatds tdjékoztatds eréforras, civil
: szervezetek
V. A fogyatékkal 16k esélyegyenifsége
' informatikai
k . 1
Fogyatékkal 16 Fogyatékkal &16 ‘; 2‘:5;?‘::"3' €l ‘[Kérdsivek, s26rélapok ;‘::51 ;;Zfz sma | meédia eszkszel,
1 személyek szdmdnak [személyek szdma és szAm é:ak leénvének készitése, ellatas jegyz6, 2014.08.31 ellétasba ' Imeglévs 5 &y
és igényének lgénye nem ismert ismeret éb'er% an‘;a K megvaldsitdsdnak  [polgdrmester I beszamitott human
meghatédrozdsa pontosan Kielégitése : kidolgozdsa személyek szdma er&forrés, clvil
szervezetek
Hidnyos .
akadélymentesitettséd Fogyatékkal &1 :{’;’:ﬁ;é: célkitdzés, remverett s pénziigyl forrds
2 csékkentése, Hidnyos személyek megval GIs ftds Jegyz8, 3018.10.31 megval és,{to " meglévd Hosszu tavd
kizéptévi akaddlymentesitettségesélyegyenl8ségének itemezése Polgdrmestes e akadalymentesitések humén fenntarthatésé
;é;}g;gigiiésa ndvelése pénzforrés biztositdsa erdforrds A
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