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ELOTERJESZTES
Gardony Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. januar 25-én tartand¢ iilésére
,,a koztisztvisel6k 2017. évi cafetéria keretének meghatirozasa és a 2017. évi Cafetéria
Szabalyzat elfogaddsa” targyaban.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselok részére adandé juttatisokrol és egyes illetménypotlékokrol szo6lo
249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a kozszolgalati
tisztviselot megilleté cafetéria éves Osszegét a hivatali szervezet vezetbje a kozszolgilati
szabalyzatban hatdrozza meg targyév februar 15-ig.

A kdzszolgalati tisztviseldkrdl szol6 2011. évi CXCIX. tv. 151. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a kormanytisztvisel6 cafetéria juttatasként a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL Tv.
71. § (1) bekezdés a./- f./ pontjaban és (3) bekezdésében meghatarozott juttatdsokra, legfeljebb az
ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megilletd cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tsz6r6sénél (193.250,- Ft).

Fenti rendelkezéseket a kozszolgalati jogviszonyban allok (koztisztviselok) vonatkozisaban is
alkalmazni kell.

A 2017. évi koltségvetési torvényben foglaltak szerint a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak
éves cafetéria kerete 2017. évben nem haladhatja meg a brutté 200.000,- Ft-ot.

Ennek megfeleléen a koztisztviselok cafetéria juttatdsa céljabol meghatarozhaté keret Osszege
193.250,- Ft és 200.000,- Ft kozotti Osszeg lehet.

Az addalapként meghatarozott 6sszeg utan 15 % -os mértékii személyi jovedelemadot és 14 %-os
mértékii egészségiigyi hozzajarulast kell fizetni, amely a munkavallalét terheli.
Az ado alapja a cafetéria juttatasként meghatarozott 6sszeg 1,18-szorosa.

2017-t61 megvaltoztak a cafetéria juttatds keretében nyujthatd béren kiviili jutatdsok elemei. A
meghatérozott 6sszegig nytjthaté Erzsébet utalvany, az 6nkéntes kélcsonds nyugdijpénztarba illetve
egészségpénztarba befizetett 6sszeg, valamint az iskolakezdési tamogatas kikeriil a béren kiviili
juttatasok korébol, ugyanakkor maradt a SZEP kartya, valamint bekeriilt az éves keretosszeg (2017-
ben 100.000,- Ft) erejéig juttathato pénzdsszeg.

A cafetéria juttatasok feltételeit és a rendszer elemeit szabalyozza Gardony Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 7/2016. (I. 27.) szamu hatarozataval elfogadott Cafetéria szabélyzata, melyet
a fenti valtozasok miatt médositani sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fent leirtak alapjdn dontsdn a polgdrmester és a
polgarmesteri hivatal dolgozéinak 2017. évi cafetéria juttatisara vonatkozo keretérél, €s fogadja el a
2017. évi cafetéria juttatasra vonatkozé szabalyzatot!



Hatarozati javaslat:

Géardony Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a polgirmester és a polgarmesteri hivatal
dolgozoinak 2017. évi cafetéria juttatasara vonatkozo keretét ............ ,- Ft 6sszegben allapitja meg.
A Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak 2017. évi cafetéria juttatdsara vonatkozé Kozszolgalati
Szabalyzatot a mellékletnek megfelel6en elfogadja.

A szabalyzat rendelkezéseit a polgarmesteri jogviszonyra vonatkozoan is s alkalmazni kell.

Felel6s: Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia

Hatarid6: A dolgozok nyilatkozatdnak benytjtasara 2017. marcius 1.

Gardony, 2017. januar 13.
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Kovécsné dr. Bozsoki Kornélia
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Készitette: Jankovics %oltanne aljegyzd



Gardonyi Polgarmesteri Hivatal

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

a cafetéria juttatas targyaban

Jévéhagyta: Gardony Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete .../2017. (.......) szadmu hatarozatéaval
To6th Istvan Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia
polgérmester jegyzd

Gardony, 2017. januar 25.
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I. Hatalya

Ezen szabédlyzat rendelkezéseit Gardony Varos Polgarmesterére, tovabba
valamennyi, a Gardonyi Polgarmesteri Hivatalndl dolgozé koztisztvisel6re,
kozalkalmazottra, Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé munkavéllaléra
(tovabbiakban: dolgoz6) alkalmazni kell.

II. Alapelvek

A Cafetéria juttatasokra vonatkozé részletes szabalyokat a kozszolgalati
tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXXIX. tv. 151. §-a és a kozszolgalati tisztvisel6k
részére adhat6 juttatdsokrdl és egyes illetménypétlékokrol szélo 249/2012.
(VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a hatdrozza meg.

A Cafetéria rendszerben valaszthaté juttatiasok keretosszegei a mellékletben
keriilnek meghatarozésra

A munkavallalok azonos szabalyok szerint valaszthatnak a rendszerbe bevont
juttatasok, szolgaltatasok koziil,

- az egyes Cafetéria juttatdsokhoz kapcsolédé kozterhek a dolgozé éves
keretosszegébe beleszamitanak.

A Cafetéria juttatasokat a munkavallalok egy naptari évre valaszthatjdk, a
targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkez6 évre.

III. A Cafetéria juttatasra jogosultak kore,
a felhasznalhato keretdsszeg és a juttatast terheld jarulékok

1. A Cafetéria rendszer 4&ltal nyujtott szolgaltatdsokat Gardony Varos

Polgarmestere, tovabba Gardony Varos Polgarmesteri Hivatalanal
kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban &4ll6 munkavallalék vehetik igénybe. A munkavéllalé a
Cafetéria juttatasra a probaid6 id6tartamara is jogosult.

. A Kkeretisszeg egységes minden dolgozd szamara. A Cafetéria juttatas éves

keretosszegét Gardony Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a targyév
februar 15. napjaig allapitja meg.

. A béren kivilli juttatasokat, és igy a cafetéria rendszer egyes elemeit a

személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL (Szja tv.) torvény 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott 15 %-os mértékii ad6, és az egészségiigyi
hozzajarulasrél sz616 LXVL torvény 3. § (4) bekezdésében meghatarozott 14
%-o0s mértékii egészségligyi hozzajarulas terheli.

A Szja. Tv. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kifizet6t terhel6 ado
alapja a juttatas 1,18-szorosa.



1.

2.

IV. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

A Cafetéria rendszer elemei

Eves keretdsszeg erejéig juttatott pénzosszeg (SZJA tv. 71. § (1) bekezdés a./
pontja)

Az éves keretsszeg az SZJA tv. 71. § (6) bekezdés ea./pontja alapjan 100.000,-
Ft.

Ha a munkavallalé6 munkaviszonya csak az év egy részében 4ll fenn, a 100.000,-
Ft-nak a munkavallal6t az adott évben a munkéltaténdl jogviszonyban toltott
napokkal aranyos sszege illeti meg. (SZJA tv. 71. § (6) bekezdés eb./ pontja)

Az éves keretOsszeg erejéig juttatott pénzosszeg marcius 31-ig kertiil kifizetésre.

Széchenyi Pihené Kartya (SZEP kartya) (SZJA tv. 71.§ (1) bek. b./ pontja)
Igénybe vehet a SZEP kartya

- széllashely alszamldjara utalt, Korm. rendeletben meghatérozott szallashely-
szolgéltatasra felhasznalhat6 - tobb juttatétél szarmazoan egyiittvéve -
legfeljebb évi 225.000,-Ft 6sszegli tAmogatasra;

- vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken a Korm.
rendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatasra felhasznalhaté - tobb
juttatasbol szdrmazodan egyiittvéve - legfeljebb évi 150.000,- Ft Osszegii
tamogatasra;

- szabadid6 alszamldjara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreéciot, az
egészségmegbrzést szolgald, a Korm. rendeletben meghatarozott - tobb
juttatasbol szarmazodan egyiittvéve - legfeljebb évi 75.000,- Ft 0Osszegli
tamogatasra.

A SZEP kartya kibocsatasanak és felhasznalasénak szabalyairél az 55/2011.
(IV.12)) Korm. rendelet rendelkezik, melyben foglalt szabalyokat jelen eljaras
soran is alkalmazni kell.

A tdmogatas juttatdsa sordn a munkaltato elektronikus utalvanyokat vasarol a
SZEP kartya kibocsatasdra jogosultsdggal rendelkezd gazdasagi tarsasagtol
(intézménytdl), és azokat az intézménytdl altala megrendelt elektronikus
utalvanykartyan keresztiil biztositja a munkavallal6 szamara.

A munkavallalé a kozeli hozzatartozé6 nevére is igényelhet kartyat a
munkaltatéjanal.

A SZEP kartya keretében felhasznélhato elektronikai utalvanyok évente 1
alkalommal, marcius hénapban keriilnek megrendelésre.



V. A nyilatkozattétel ideje, érvényessége

A dolgozénak targyév marcius 1. napjaig frasban vagy elektronikus uton
nyilatkoznia kell arrél, hogy a Cafetéria-juttatds 6sszegén beliil milyen juttatasra
tart igényt.

A nyilatkozatot a szabélyzat mellékletét képezé nyomtatvéany kitoltésével kell
megtenni.

A nyilatkozat akkor érvényes, ha a munkavéllal6 a teljes éves keret
felhasznalasarol rendelkezett.

- Ha a dolgoz6 jogviszonya év kozben keletkezik, vagy athelyezésre év kdzben
keriil sor, az elsé munkaban toltott napot koveté 10. munkanapon beliil kell
nyilatkoznia az altala valasztott Cafetéria-juttatasrol.

- Ha a dolgoz6 GYED-16l, GYES-r6l, fizetés nélkiili szabadsagrdl tér vissza 10
napon beliil kell nyilatkoznia az id6aranyos keret felhasznalasarol.

V1. Altalanos tudnivalék

A Cafetéria rendszerrel kapcsolatos adminisztracios és szervezési feladatokat a
Polgéarmesteri Hivatal személyzeti tigyekkel foglalkoz6 munkatarsa, és a
Pénziigyi Iroda munkatarsai latjak el.

A Kkitsltott nyilatkozatok elektronikus forméaban kertilnek feldolgozasra. A
nyilatkozatot a személyzeti tigyekkel foglalkozé munkatarsnak kell leadni, aki
azt eljuttatja a Pénziigyi Iroda részére.

Tovébbiakban a Pénziigyi Iroda munkatérsai intézkednek a munkavallal6 &ltal

vélasztott elemek igénybevételével kapcsolatos teend6krol (atutalasok, szamlak
elszamolasa, a Cafetéria keret felhasznaldsanak nyilvantartasa)

Ezen szabélyzat 2017. februar 01. napjan lép hatalyba.
Gardony, 2017. januar ....

Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia
jegyz6



1. szamu melléklet
2017. évi Cafetéria juttatasok

Gardony Varos Onkormdnyzat a 2017-os koltségvetési évben Gardony Viros
Polgéarmesterének és a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak éves Cafetéria juttatasat
............... Ft-ban allapitja meg.

A megallapitott éves Cafetéria Osszeg keretében az aldbbi természetbeni juttatdsok koziil
biztosit véilasztési lehetSséget:

1.) Eves keretdsszeg erejéig juttatott pénzosszeg: 100.000,- Ft/év

2.) SZEP Kartya

- szallashely szolgéaltatasra maximum évi 225.000,- Ft

- vendéglatas szolgaltatasra maximum évi 150.000,- Ft

- szabadid®, rekreécios szolgéaltatasra maximum évi 75.000,- Ft
NYILATKOZAT

a 2017. évi Cafetéria keret felhasznalasarél

Gardony Viaros Polgarmesteri Hivatal dolgozéja kijelentem, hogy a Cafetéria rendszerben
felsorolt juttatasok koziil 2017. évre az aldbbiak szerint véalasztok:

Megnevezés: Eves 6sszeg;:

- Eves keretdsszeg erejéig

juttatott pénzdsszeg . Ft/év)
SZEP Kértya
- szallashely szolgaltatas O Ft/év)
- vendéglatas szolgaltatas (o, Ft/év)
- szabadid®, rekreécios szolgaltatas (coeereernnenneren Ft/év)

Osszesen: ... cee eeeue o Bt

Gardony, 2017, ..o, hé............

.......................................................................

Dolgoz6 aldirasa



Nyilatkozat

2. szamu melléklet

A Széchenyi Pihen6 Kartya (SZEP Kartya) atvételérsl

A nyilatkoz6 maganszemély

N OV it e e e

Sziiletési hely: ... Sziiletési ido: .....

...............................

| IEY <6 11 L= U

Adodazonositéjele: ...

Ezen nyilatkozat alapjan a ...

nélkiil - SZEP Kartya keretében tvett elektronikus utalvanyok:

................ Anyja neve:

..................................

... kifizetstsl - ellenérték

Megnevezés Utalvdny értéke

Utalvdny azonositoja

Szallashely szolgaltatas

Vendéglatas szolgéltatas

Szabadid§, rekreacios

szolgaltatés
Osszesen atvett SZEP Kartya elektronikus utalvanyok értéke: ............cccceeeennn. ~ Ft, azaz
................................................. forint
Atvétel napja: ...oceoeeennriiiiieieeieieeieees
Gardony, 2017. ....ooooiiiiii
nyilatkozé
A nyilatkozatot dtvettem: ..........coooiiiiii
kifizet6



