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ELOTERJESZTES

Gérdony Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. majus 29-én tartando tilésére

Javaslat a Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis Kézpont
Konyvtaranak 2024. évi beszamoldja és 2025. évi munkaterve elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri ellatasrdl és a kozmiivel6désrol szolo
1997. évi CXL torvény (tovabbiakban: Torvény) 65. § (2a) bekezdése szerint: ,,A telepiilési
konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszamoldjat — megdrzés és
hozzaférhetévé tétel, valamint a konyvtari intézet részére torténd digitalis tovabbitas céljabol
— a fenntart6 altali elfogadést kévetéen 15 napon beliil megkiildi a varmegyei hatokorii varosi
konyvtar részére.”

A Vorosmarty Mihdly Konyvtar 2018. januar 1-jét6l varmegyei hatokori véarosi konyvtarként

miikodik és kotelezben ellatando feladata, hogy a Fejér varmegyében miik6dd telepiilési
onallé6 konyvtarak munkaterveit és beszamoloit elektronikusan gytjtse, és hozzaférhetové

tegye.

A fentiek alapjan elkésziiltek a dokumentumok a mellékletben foglaltak szerint.

I. Hatarozati javaslat:

Gardony Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete a Gardonyi Géza Konyvtar és
Kulturalis Kézpont Klausz Gabor konyvtardnak 2024. évi beszamolojat a mellékletben
foglaltaknak megfelel6en elfogadja.

Felelds: Eotvos Pal polgarmester
Hatérid6: azonnal

II. Hatarozati javaslat:

Géardony Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a Gardonyi Géza Konyvtar és
Kulturalis Kézpont Klausz Gabor konyvtardnak 2025. évi munkatervét a mellékletben
foglaltaknak megfelelen elfogadja.

Felelés: Eo6tvos Pal polgarmester
Hatarid6: azonnal
Gardony, 2025. méjus 20.

Eotvos Pal
polgarmester

Készitette: Q¥' Drdul \lﬁiﬁa irodavezet6
Szervezési, Jogi és Humanpolitikai [roda

(K




A Gardonyi Géza Konyvtar és
Kulturalis Kézpont
Klausz Gabor Kényvtar

2024. évi beszamoldja

2483 Gardony, Szabadsag Ut 14.

Készitette: Javorfi Robert kdnyvtaros

Gérdonyl Géza Kényvté
: r
24335 ég:lturéiis Kézpont
T Adbszany %"713331"992-07 e
MBH: 50420067-10001135



Tartalomjegyzék

1. Rovid dsszefoglalo (legfeljebb 1500 KAraKLer) ..........ovcuererirmrscncsesescsssemsnesmensesesesssan semsmemsssseessssaes 3
a) Sikerek, eredmények és trendek (hasznélati mutatok alapjan).................. rerbn e rvereenenr e e aes 3
b) Az eredményeket jelentSsen befolydsolé (pozitiv vagy negativ) kérilmények..........cverecreennns 3

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeliebb 1000 Karakter).....cou e miocrrecoeseeieeseresseeressssasessesemsmsnonsnsnns 3
a) Az intézményi stratégiai célok idGardnyos teljesiilése a targyévi munka dltal ........cooeeeneene..n. 3
b) Pélyézati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai CElok telfeSTIESELP. ... emeresrareresremersrnens 3

3. Szervezet (legfeljebb 1000 KArakter).....ceviveersreeesicreeeeeceierrsrereresisese sesessessssesenssssenssnssensasessessesmenne 3

4. Infrastruktiira (Max. 1000 KAFAKEEI).........ccouurueruereuiemmmmsreesissessessessssssssssesssmsssesessessessesassessassesemsees 4
a) Fizikai terek AHapotdnak VAOZASA . .....ccuniievuniiisivcsnennevereseerisssssssssnseassensmssasssssssnsnsesssssssssssssssons 4
b) Infokommunikaciés (IKT) eszkdzpark allapotdnak VAIROZASE ..........coreeerreereereemmrercemsecseesmseerersenss &
C) EBYED INTaSTIUKEUIA ..c.evevcerimeeemceeereeesesrsceresssessssssssesenenenemeesssessmsnrssensesesmsssassesemsessossesnens wensend]

5. Gy(jteményi informécidk (legfeljebb 2000 karakter) ........ocureeoeerececncereerersersesseenns -
a) Gydjteményelhelyezés és gylitemEnyfejlesztés...........cimimreimiiicnierererereseresorserssssseesmressessnsrnns 4
LHLE T T T TR ———— 5
c) Allomanyvédelem......ccoovucoeccrrmmeerenresnsenens I 5
) DABIRRANIZEIS s xvososiisoinsvomsusssisminssios s o iiiies oasmmsensemasnasms s omeussmsmss s ARPREARBAA TR OR SRR KemNsER RS Rt D

6. Szolgidltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 Karakter) ...........ccerecereeerececererencererenserenss 5
a) Célcsoportok szdmara (gyermekek, hitranyos helyzet(iek, nemzetiségek, zenét kedvelk stb.)
kialakitott szolgditatasok eredmENYei...........ccveevriirereresrcsresncrsesssesssesesenenes .5
b) Helyben elérhetd szolgaHataSoK ......ccceueuerereueernersresassressecaesseseserasensssssesssns w5
€) TAvOlrol elErhetd SZOIBARATASOK. ....cvverrereerereeeereseasses s cessssesess e nmsesseeesensssensasssmsmssasssmss e sene 6
d) K6z6sségi szolgaltatisok: rendezvények, klubok, képzések, Kiglitasok ..........coocoveeeeereeeerennnn.. 6
€) Online feliiletek (honlap, k6z65588i MEIA) ..........ccccvmvreersrrrerceer e reneeereseeeemssesesstsnseressssssesses B

7. Minfségiranyités (legfeljebb 1000 Karakter) .......cccmceeeeecerer e s sssessssaemeossereessesssasasessaees 6
) Hasznaloi eléBedettSEEMEBIES. ... ccoeeerrreeeesreeeresrasencnsresess st esnsesssnsaserssssessnncesmessensbesessesessnssssans 6
D) ONEIEKEIES ..........ceeveeoeeeeeerresserssseessesest s stssemsrssas s asesasss st sessssetmssnssessssesontst s asssssmseessessemneen 6

¢) megyei hatokor( vdrosi konyvtar segitd szerepe a mindségiranyitds elékészitésében (a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatasrol és a kdzmlivelddésral sz616 1997. évi

CXL torvény 66 §. j) pOntja @lapian) c..c.ceecce e irsnensnsiseiasassessserencose s oeosse saenessme s menamssensssasasenas 7
d) Targyévi fejlesztések, iINNOVALIV IEPESEK .............coueeeiveuirerecseeeesnsiesioeeeereeeseseresenseeesesemssesssemsenes 7
8. Tudoményos kutatds és kiadvanyok (legfeljebb 1000 KaraKter).........creeeeerenemcmeeereeresserssssesseseses 7
9. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeliebb 1000 Karakter).......oeuimemercereermrsneessersssssssssesessesssns 7
a) Kiemelt téma: kényvtari, kdzgyijteményi, kdzmdvelSdési, kdzoktatasi egyiittm(ksdés és az
ONKBNTESSOR: iicuvsscuunssumnninns rusdoniisssmosassastsssss ssiossssi etz as s winsntinns L8 b anpap AR LS AR oA R A OE 7
10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter) ..........owoeeemeerreeermrverensenns 7

1



a) A konyvtar megjelenése meédiumokban ........cccuveveeereeneeeenenreescnseeeane SRR
b) Lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formdldsahoz (pl. arculat, kommunikacio) .........
11. Osszefoglal6 a varmegyei hatokér( véarosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter) ..................

a) a varmegye teriiletén miikdé konyvtarak egyuttmiikodésének szervezésével kapcsolatos
tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairdl, ...,

b) a kbnyvtdr tevékenységét segitd 2024-ben nyujtott szolgaltatasairol,.........ccooevceiicnccciincene.

c) a telepulési kdnyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacio keretében a
fenntartonak megtett javaslatokrol. ... s



1. Rovid osszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a) Sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

2024-ben végre egész évben tudtunk a konyvtarhasznalék rendelkezésére élini. Utoljara 2018-
ban volt ilyen éviink. 2019-ben a konyvtarfeldjitds (kik6ltozés, bekoltozés) miatt kényszeriiltiink
hosszabb idejii bezédrasra, 2020-2021-ben a COVID pandémia korldtozta a nyitva tartast. 2022-2023-
ban a megnévekedett rezsidrak miatt, fenntartdi utasitasra csokkentett szolgaltatasokkal lattuk el a
feladatainkat.

Nyitva tartott napok szama

284
300 253

233

200

100

®2018 ®m2019 =2020 2021 m2022 m2023 m2024

A beiratkozott olvasok (regisztralt haszndldk) szama 30%-kal nétt — dsszesen 1 506 f6; a
kolcstnzések 19%-kal emelkedtek — dsszesen 27 195; a személyes haszndlatok szama 10%-kal mutat
magasabb értéket — dsszesen 32 500 — a 2023-as adatokhoz képest. A kdnyvtari tranzakciok szama is
8%-0s névekedést mutat — dsszesen 70 500 db. A 2024. évben 35%-kal tobb rendezvény volt a
kdnyvtarban, amelyeken Gsszesen 1 100 f6 vett részt.

TextLib-ben folyamatosan javitjuk a hibas rekordokat, illetve tobb ezer példany nélkiili rekord
keriilt torlésre, ezzel is javitva a katalogusunk haszndlhatdsagat. Az allomanyban jelentds selejtezés
tértént (2 520 darab).

b) Az eredményeket jelentsen befolydsold (pozitiv vagy negativ) koriilmeények

Az eredmények ndvekedéséhez hozzajarult a teljes nyitva tartas, illetve az is, hogy 2024 nagy
részében 4 kdnyvtaros dolgozott, igy tobb feladatot is el tudtunk végezni, amikre kordbban nem volt
kapacitas.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a) Az intézményi stratégiai célok idGardnyos teljesiilése a targyévi munka altal

A 2024. évi munkatervben megjeldlt stratégiai célok tobbségében teljesiltek. N&tt a
beiratkozott olvasok, a kblcstnzések és a tranzakciok szama is.
A helyi-, orszdgos-, és nemzetkozi trendeket figyelembe véve az online térben valé intenzivebb

jelenlétre is igyekeztiink jobban koncentralni.
b) Palyazati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai célok teljesiilését?
Ebben az évben nem vettiink részt pélyazatokon.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)
A Klausz Gabor Kényvtar tovabbra is a Gardonyi Géza Konyvtdr és Kulturdlis K6zpont egyik
legnagyobb szervezeti egységeként miikodik.



Héarom f6 kényvtéros szakalkalmazottal kezdtiik az évet. Mérciustdl egy fels6foku végzettségi,
de kdnyvtdri tapasztalattal és végzettséggel nem rendelkezd kollégandt alkalmaztunk.

igy az év nagy részében 3 f6 teljes munkaidés és 1 f6 részmunkaidds szakalkalmazott latta el a
kdnyvtari teendéket.

A kbrnyezet dpoltsdgérél egy nyugdijas részmunkaidds takaritoné gondoskodik.

4. Infrastrukttra (max. 1000 karakter)

a) Fizikai terek allapotanak valtozasa

A konyvtdr 2019-ben teljes feldjitdst kapott, melynek keretein belil megujult a teljes IKT
eszkézparkunk is. Azéta nem volt indokolt barminem(i véltoztatas, fejlesztés. Egy-egy meghibdsodott
eszkozt cseréltiink.

Légkondicionalé berendezésiink meghibasodott. Gazdasdgosan nem javithatd cseréje
sziikséges.

Egyéb vdltozas, fejlesztés nem tortént.

b) Infokommunikacios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

Az eszkozparkunk megfelelének mondhat6. Azonban az izembe helyezés Ota szinte
valamennyi sziinetmentes tapegység meghibdsodott, cserélni csak a szervernél tudtuk a biztonsagos
lizemeltetés kivanalmai szerint. A leglijabb — Windows 11-es — operaciés rendszerrel nem
kompatibilisek a szamitégépek. Az Gjabb operécids rendszerre vald atéllds biztonsagi szempontbdl is
ajanlott lenne. Uj vonalkédolvasokra lenne sziikség a kor kivanalmaihoz jobban igazodd szolgdltatdsok
bevezetéséhez.

¢) Egyéb infrastruktura

A konyvtari vilagitas LED panelei id6rél idGre tonkremennek, folyamatos a cseréjiik.

A kdnyvtar elétti ,,olvasdterasz” utcabutorai sajnos az évek viszontagsdgai miatt nagyon rossz
dllapotban vannak. A kdztéri szemetes folyton tele van, sokszor a szél viszi a szemetet. A padok
felGjitasra szorulnak. A varosgondnoksag munkatarsai igyekeznek rendben tartani a névényzetet, de
nem mindig sikerul tartani a lépést a természet kihivasaival.

5. Gy(jteményi informacidk (legfeljebb 2000 karakter)
a) Gy(ljteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés

Szerz6détt partneriink a Libri-Bookline Zrt, de egy-egy példanyt vasdroltunk egyéb
kényvkereskedéstdl is. A Gardonyi Antikvarium is segitségiinkre volt egy-egy nehezen beszerezhet6
példany megszerzéséhen.

Tébb mint ezer Gj dokumentummal fejlesztettiik gyljteményiirket amely a korabbi évekhez
hasonlé szdmot mutat. A kdnyvek beszerzésére forditott 6sszeg 3M Ft volt, ebbdl 968 db kdnyvet
vasdroltunk (2023-ban 3M Ft-b6l 1019 db-ot). Emellett 268 db ajandékkdnyvvel gyarapodott az
allomany. Ezek nagy része az olvasoktdl kapott jo allapotd hasznalt kdnyvekbdl, illetve a NKA-tél a
KELLO kézremiikddésével megkiildott konyvekbdl dlit. A beszerzéseknél figyelembe vettiik a konyvtér
olvasdinak igényét is.

A konyvtdr dllomanyabdl dsszesen 2 520 db dokumentumot tordltiink. A torlésék ellenére
tovabbra is raktarozasi problémakkal kiizdink.

A kényvtdr érdekeltségnovels tamogatdst kapott 365E Ft értékben, ami mas hasonlé méreti
varosokhoz képest meglehet&sen szerénynek mondhata.



gylijteményfejlesztés

A konyvtari allomany

] 7 1117 1096 1256 1296 1236
eves gyarapodasa db

A gyarapodas Gsszege ezer Ft 2532 2940 3286 3768 3862

A kifizetett gyarapodas Gsszege ezer

Ft 1474 1840 2640 3129 3188

A gyljteménybdl targyévben

1 1071 2520
apasztott dokumentumok szama db 212 118 3585 0

Szabadpolcos allomanyaink elhelyezését folyamatosan modositjuk a  kivanalmaknak
megfelelGen. Sajnos a helysziike miatt ez komoly nehézségeket okoz.

b) Gyljteményfeltaras

Az év folyaman rendszeresen végeztilk a targyszoindex karbantartasat, hibak javitasat a
TextLib-ben, illetve tobb ezer példany nélkiili rekordot tordltiink. A feltart hibakat folyamatosan
javitjuk.

c) Allomanyvédelem

Az elhasznalddott, sérult dokumentumokat sajat keziileg igyeksziink javitani, mely rengeteg
id6t és energiat igényel. Igyeksziink a nyitvatartasi idén kivil végezni ezeket a feladatokat, melyek
gyakran mas munkafolyamatok terhére vonnak el munkaergt.

d) Digitalizalas
Korabbi években megkezdtilk a régi gardonyi folydiratok tartalmi feltarasat. Sajnos a

megkezdett munkat id6- és szakember hidanyaban nem tudtuk folytatni.
Olvaséi kérésre rendszeresen szkenneltiink is.

6. Szolgaltatdsok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a) Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét
kedvel6k stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Foglalkozasainkkal elsGsorban az Ovodas és dltaldnos iskoldsokat céloztuk meg. A helyi
évodasokon kivill féleg a Gardonyi Géza Altalanos iskola alsés tanuldival taldlkozhattunk, a Chernel
Istvén Altalanos Iskola és Gimnazium didkijai is elsétaltak hozzank.

A mar évek 6ta nagy népszerliségnek 6rvendd ,,Baba-mama” klubunkon 13 alkalommal kozel
100 érdeklddé vett részt.

A szintén évek 6ta rendszeresen miikéds ,Eletviddm aktivitdis — agytorna iddseknek”
klubfoglakozasokon kodzel 150 szépkord mozgatta meg agytekervényeit. Hornyak Adrienn
mentalhigiénés szakember 14 alkalommal vezetett foglalkozast.

Hazhozszdllitasi szolgditatasunk ugyan nincsen, de a szikség Ugy hozta, hogy 5 alkalommal
szallitottunk ki (vagy vissza) kényvek rdszoruld olvasdknak. Sajat eszkdzzel, munkaidén tal (hazafelé
menet) tudtuk megoldani ezt a feladatot.

b) Helyben elérhetd szolgaltatasok

Szamitégép és internet haszndlat, irodai szolgdltatdsok, helyben olvasas, zenehallgatas,
irodalomkutatas, tajékoztatas mellett kedvelt az olvaséteraszon vald idétoltés is, akar egy finom kavé
mellett. Sokan hasznaljdk az ingyenes WiFi szolgaltatasunkat is a kdnyvtaron belil és az olvasdteraszon
egyarant.

A reprografiai szolgdltatasokat sokan veszik igénybe.
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Helyben hasznilhaté adatbazis-elGfizetésiink nincs. A kizdrdlag a konyvtaron keresztiil
elérhetd NAVA hozzéférésiinket kétszer vették igénybe.

c) Tavolrdl elérheté szolgaltatasok

Online katalégus haszndlata, eljegyzés, hosszabbitds, telefonos- e-mail-es tajékoztatds,
k6z6sségi médiakon keresztiili kapcsolattartds. A kataldgus bévitmények alkalmazasa is noveli a tavoli
elérés eredményességét.

d) Kdzosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

Osszevont intézmény révén az ilyen jelleg(i tevékenységek leginkdbb a tagintézményekben
folynak. Kényvtarunkban csak kisebb létszamu rendezvények megtartasara van lehetdség.

2024-ben tobb mint 50 rendezvényt tartottuk, kdzel 1100 résztvevével, aminek egy jelentds
része kiilonbodz6 kompetencidkat fejleszt.

Olvasasikompetencia-fejlesztést és szovegértést segitd foglalkozésunk 16 volt, amin 387 gyerek
vett részt, jellemzéen 6vodasok, illetve az altaldnos iskola also tagozatabol. Nagy népszer(iségnek
o6rvendenek a ,Papirszinhazi” el6adasok.

Az ,Eletvidam aktivitas — agytorna idéseknek” klubfoglakozasokon a cél az idGskori demencia
megel6zése illetve a kidros folyamat hatdsainak csékkentése. Nem csak jatokos feladatokkal, hanem
konkrét, mentalhigiénés tandcsokkal is gazdagodhatnak szépkoru ldtogatdink.

Téretlen népszeriiségnek érvend a Mikulds ldtogatésa a kdnyvtarban. Koriilbelll 60 f6 vérta a
talalkozast.

3 kbnyvbemutatd, 8 kézmdives foglalkozas mellett volt egy kiallitasunk is, illetve kitelepiltiink
a ,,Country Fesztivalra” is.

e) Online felliletek (honlap, k&zosségi média)

~ Honlapunk igyeksziink naprakész informdacidkat megjelentetni a kor elvarasainak megfelelGen.
A mindennapi kommunikaciénk tovdbbra is Facebook oldalunkon térténik, ahol rendszeresen
tesziink kézzé felhivasokat, olvasasnépszeriisité tartalmakat, ismertet6ket és kozérdekii
informacidkat.
A Vorésmarty Radidban rendszeresen szerepel az intézmény vezetGje, ahol Gardonnyal
kapcsolatos kulturélis kozleményeket oszt meg.

7. MinGségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a) Hasznaloi elégedettségmérés

Hasznaldi elégedettségmérést ebben az évben nem végeztiink, 2025-ben tervezzik. Az el6z6
évekhez hasonléan azonban idén is sok latogaténk fejezte ki elégedettségét a kdnyvtari kdrnyezettel,
a kollégak segitékészségével és az Uj konyvbeszerzésekkel kapcsolatban.

Rendszeresen részt vesziink a megyei hatokérli vérosi konyvtar mingségiranyitdssal
kapcsolatos tovabbképzésein.

b) Onértékelés

Nem végeztiink dnértékelést.



¢) megyei hatékord varosi kdnyvtar segité szerepe a mindseégiranyitas el6készitésében
(a muzealis intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvtari elldtasrél és a kdzmdiiveldésrél sz616 1997.
evi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

d) Targyévi fejlesztések, innovativ |épések

A folyamatok attekintése elkezd6dott, mérési pontokat nem hataroztunk meg. Az
olvasoszolgélat tekintetében elkezdtiik az eltérd gyakorlatokat egységesiteni.
A statisztikai adatgy(ijtés elemeit atbeszéltiik a kollégakkal.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Konyvtarunk maga nem végez tudomanyos kutatdst, illetve nem készit kiadvanyokat. Egyre
béviils helyismereti gyiijteménytinkkel igyeksziink a varos és a régié torténetével foglalkozék szamara
rendelkezésre allni.

9. Partnerségi egylittmdkodések (legfeljebb 1000 karakter)

a) Kiemelt téma: konyvtari, kozgyljteményi, koézmlvel6dési, kozoktatasi
egyuttmikddés és az onkéntesség

Ebben az évben is voltak iskolai kozosségi szolgdlatra jelentkezd tanuldink. ElsGsorban
egyszer(ibb, szakképzettséget nem igényl6 feladatokat végeztek. Pl. allomanyrendezés, folydiratok
levdlogatasa, iratmegsemmisités, segédkezés rendezvényeken.

A székesfehérvari Vérosmarty Mihaly Kényvtarral ebben az évben is szoros egyluttmiik6désben
voltunk. Szakmai kérdésekben mindig t6lik kértiink iranymutatast. Tobb személyiigyi és
kdnyvtarszakmai kérdésben is kaptunk allasfoglalast.

J6 kapcsolatot dpolunk helyi és kdrnyékbeli kulturalis egyestiletekkel, nszervezé csoportokkal.
melyekkel gyakran részt vesziink kozos akcidkban, illetve kélcsdnds megjelenést biztositunk
feltileteinken (plakatok, szérdlapok, kdzésségi média).

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a) A kdnyvtar megjelenése meédiumokban

Kordbban a Gérdonyiak Lapja minden szamaban megtalalhatok voltak a konyvtarral
kapcsolatos aktualitasok. Sajnos ebben az évben sziinetelt a megjelenés. Térségi hatokdrd radidban is
rendszeresen megjelentek a kulturalis témaju bejelentkezések a Kulturalis Kézponttal egyetemben.
Kozosségi média felilleteinken is rendszeresen tesziink kdzzé tartalmakat.

b) Lépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formaldsahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Uj honlapunknak készonhetden Gj arculati elemek is bevezetésre keriiltek. Az intézmény logdja
megjelenik minden feltletiinkén és kommunikacids csatorndinkon.

A konyvtar kirakatit idérél-idére megUjitjuk az aktudlis Ginnepkdrhdz, eseményekhez,
évszakokhoz igazitva, mely a kollégédk kreativ 6tleteinek készénhetden az arra jarok nagy dromére
szolgal.

A kdzosségi média felilleteinken is igyeksziink minél tohb tartalommal jelen lenni.



11. Osszefoglalé a varmegyei hatdkord varosi kényvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)

a) a varmegye terlletén mikods kényvtarak egyittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairdl,

Részt vettiink a varmegyei hatokér( varosi kbnyvtar dltal szervezett tovabbképzéseken, ahol a
modern ismeretek, trendek, mellett szakmai kapcsolatépitésre is lehetéség nyilik.
b) a kbnyvtar tevékenységét segité 2024-ben nydjtott szolgéltatasairdl,

Segitséget kaptunk az éves statisztikai adatszolgdltatassal kapcsolatban. Kapcsolddasi
lehetdséget biztositanak, illetve koordindljak az orszagos programsorozatokhoz, pélyazatokhoz vald
hozzaférést.

c) a telepdlési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacid keretében a
fenntartonak megtett javaslatokrol
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1. Rovid dsszefoglalo (legfeljebb 1500 karakter)
a) sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A 2025-6s esztendGben a kényvtar miikédését a korabbi idészakhoz hasonléan
tervezziik.

Feliilvizsgaljuk, és sziikség esetén modositjuk a konyvtari alapdokumentumokat.

Az oOvodas és altalanosiskoldsokat célz6 programokon részt vevék szama
meghaladja a korabbi évekét, és tovabb né a beiratkozottak szama is.

Amennyiben az aktudlis lehet6ségek engedik, szeretnénk tovabbi rendezvényekkel is
népszerlsiteni a koényvtarhasznalatot. Jokai 200 emlékévhez eseményekkel,
bejegyzésekkel, jatékokkal csatlakozunk.

Az olvaséterasz elényeit idén is szeretnénk kihasznalni.

b) az eredményeket jelentdsen befolyasolé (pozitiv vagy negativ) kdriilmenyek

Az elmult évben végre teljes nyitva tartassal tudtunk mdkédni. Novekszik a
kényvtarlatogatok szama. A modern, tiszta kdrnyezet, a folyamatosan fejl6dé kényvtari
allomany, illetve a konyvtarosok személyisége egyarant hozzajarul a hasznalok
elégedettségéhez.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a) azintézményi stratégiai célok id6aranyos teljesllése a targyévi munka altal

Stratégiai célunk, hogy a konyvtar tartalmaihoz — legyen az online feliileten vagy
fizikai formaban — minél egyszeriibben és gyorsabban hozzaférjenek a hasznaldk. Ennek
érdekében TextLib fejlesztéseket terveziink (Pl. tavoli beiratkozas), illetve folyamatosan
javitjuk a katalégusunkat.

Tovabbi stratégiai cél a munkatdrsak kompetencidinak fejlesztése, tanfolyamokon
vald részvétel.

b) a palyazati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai ceélok teljesiilését

A Vorésmarty Mihaly Konyvtar modszertani csoportjanak javaslatai, illetve egyéb
szakmai forumok értesiilései alapjan figyeljiik az aktualis palyazati lehet8ségeket.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

A Klausz Gabor Konyvtar tovabbra is a Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis
Kozpont egyik legnagyobb szervezeti egységeként miikodik.

Harom fé teljes munkaidds és egy f6 részmunkaidds szakember végzi a mindennapi
kdnyvtarosi munkat. Egy részmunkaidds nyugdijas takaritoné gondoskodik a tisztasagrol
és a fertGtlenitésrdl.

4. Infrastruktura (legfeljebb 1000 karakter)
a) fizikai terek allapotanak véltozasa

A kényvtar 2019-ben teljes felGjitast kapott, melynek keretein beliil megujult a
teljes IKT eszk6ézparkunk is. Amennyiben lehetdség adddik ra, szeretnénk a raktari részen



lévé elavult batorzatot praktikusabbra cserélni (6lt6z6szekrény, konyhabutor, térolok,
polcok). Gyermekrészlegiinkre 0j babzsakfotelek, sz6nyegek beszerzését tervezziik.

b) infokommunikacios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

Tobbnyire megfelel6 min6ségli eszkozokkel vagyunk felszerelve, ezek cseréje
egyelSre nem indokolt. A dolgozéi és az olvasdi szamitdégépeken Windows 10 operacids
rendszer fut. Ezeket szeretnénk Windows 11-re cserélni, amely biztonsagi szempontbdl is
indokolt. Néhdany halézati elem cseréje sziikséges lesz (WiFi routerek), illetve a szerver
felGjitasara is id6szerd. Uj tipust vonalkédolvasékra is sziikség lesz az Gj kényelmi funkcidk
bevezetéséhez (mobil eszkdzrdl olvasas).

Megujult honlapot tartalommal téltjik fel. Reményeink szerint sokkal tobb
latogato fogja felkeresni, ami a plusz tartalmaknak is készénhetd.

Streaming- és videorogzité eszkdzék beszerzését tervezzilk a kor igényeihez
igazodva.

c) egyeb infrastrukttra

Légkondicionald berendezésiink ténkre ment, cseréje szilkséges. Az olvasdterasz
utcabutorai, illetve a napvitorlak javitasra szorulnak.

Gyljteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a) gyljteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés

A dokumentumrendelési rendszeriink a kordbbi évek eljarasrendje szerint
folytatddik. Tovabbra is téreksziink arra, hogy a megrendelt dokumentumok minél el6bb
eljussanak az olvasékhoz, ez ideadlis esetben a beérkezéstSl szamitott 6t napon belil
megtdorténik.

Kivezetjilk a kényvtar elavult, elhasznalédott példanyait, igy csokkentjik a
folytonos helyhidnyunkat. Kiilonés tekintettel a Nemzedékek Haza padlasan tébb éve
porosodo agardi és a dinnyési kotetekre.

b) gyljteményfeltaras

Az allomanygyarapitast és az azt megel6z4 tevékenységet: rendelést, dllomanyba
vételt, allomanyapasztast, a raktari katalégusok épitését, gondozasat, az id&szaki
kiadvanyok feltarasat, feldolgozasat a TextLib integralt konyvtari rendszerben végezzik. A
szamitdgépes adatbazis indexeinek karbantartasat folyamatosan végezziik.

Tovabb folytatédik a helyismereti gy(ijtemény feldolgozasa, mely idén is sok
teendét kivan.

c) allomanyvédelem

Folyamatosan javitjuk a sérilt kbteteket.
Helyismereti dokumentumaink szamara specialis, savmentes tarolédobozokat
alkalmazunk.

d) digitalizalas
Szeretnénk folytatni a helyismereti anyagok digitalizalasat. Elsésorban a régi

onkormanyzati lapok tartalmi feltarasaval foglalkozunk.
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6. Szolgaltatasok (valtozdsok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a) célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét kedvel6k
stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Az infrastrukturafejlesztés soran beszerzett és ujrainditott zenehallgaté sarok
tovabbra is nagy népszer(iségnek érvend.

Az el6z6 évek tendencidit kovetve idén varhatéan novekszik az dvodas és
altalanosiskolai csoportok konyvtarhasznalati érainak szama.

Folytatjuk a nagy siker( ,Baba-mama” klubot, gyermekneveléssel kapcsolatos
témadkban, lehetdség szerint meghivott eléaddkkal is.

Hornyak Adrienn mentalhigiénés szakember tovabbra is nagy gondot fordit a
gardonyi szépkoruak mentdlis egészségére.

b) helyben elérheté szolgaltatasok

Szamitogép és internet haszndlat, irodai szolgaltatdsok, helyben olvasas,
zenehallgatas, irodalomkutatas, tajékoztatas mellett kedvelt az olvasdteraszon vald
idGtoltés is, akar egy finom kavé mellett.

Konyvtarunk NAVA pontként is lizemel.

c) tavolrdl elérhetd szolgaltatasok

Online katalégus hasznalata, elGjegyzés, hosszabbitas, telefonos- e-mail-es
tajékoztatas, kozosségi médidkon keresztiili kapcsolattartas.

Tervezziik tovdbbi TextLib modulok beszerzését, a kor elvarasainak megfelelbb
kényelmi funkcidk megvaldsitasahoz.

d) kozdsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitasok

Osszevont intézmény révén az ilyen jellegli tevékenységek tdbbnyire a
tagintézményekben folynak. Kdnyvtarunkban csak kisebb [étszamu rendezvények
megtartdsara van lehetdség. Idén is terveziink rendezvényeket, jatékokat, kézmiives
foglalkozasokat.

Részt vesziink a varos kulturdlis rendezvényein.

Idén is tartunk ,K&nyvtari-pikniket”, mely mindig hatalmas népszeriiségnek
orvend. Idén is szeretnénk csatlakozni az Orszdgos Konyvtari Napok
rendezvénysorozathoz, valamint csatlakozunk az aktudlis orszagos programokhoz.
Névadonkhoz — Klausz Gaborhoz — kapcsoléddan is szeretnénk hagyomanyteremtd
jelleggel Uj rendezvényeket tartani.

e) online fellletek (honlap, kdzdsségi média)

Honlapunk megujult, b&viils tartalommal valé megtoltése kitlizott célunk.

Facebook oldalunkon rendszeresen tesziink kozzé felhivasokat, ismertetSket és
kozérdekii informaciokat. Tervben van tovabbi k&zésségi média feliileteken vald
megjelenés bevezetése is.



7.

10.

Min&ségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a) Hasznaldi elégedettségmeérés

Idén Ujra tervezzilk haszndldi elégedettségmérés elvégzését, ha erre érdemi
lehetdség lesz. A kérdGiv kitéltésére online és személyes formaban is lesz lehetdség.

b) Onértékelés

Az év utolsé részében Konyvtarak Mingségi Miikédésének Ertékelési Rendszere
szerinti 6nértékelést végziink a kollégakkal.

::::::

c) megyei hatokord varosi konyvtar segité szerepe a mindségiranyitas el6készitésében (a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kbzmUvelddésrdl szolo
1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

A megyei hatokorld varosi kényvtar altal megrendezésre kerilé szakmai
konzultacids programokon részt vesziink.

d) targyévifejlesztések, innovativ Iépések

Tervezziik tovabbi TextLib modulok beszerzését, a kor elvarasainak megfelelébb
kényelmi funkciok megvaldsitasahoz.

Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)
Nem terveziink ilyen jellegl tevékenységet.

Partnerségi egyuttmkodések (legfeljebb 1000 karakter)

a) kiemelt téma: konyvtari, kézgydjtemeényi, kozmUvelddési, kdzoktatasi egylttmiikbdés
es az onkéntesség

Tovabbra is szeretettel varjuk iskolai kozsségi szolgélatra jelentkezd tanuldkat. 16
kapcsolatot tartunk fenn a varos kilonb6zé kulturdlis egyesiileteivel, csoportokkal,
iskolakkal.

PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a) a kodnyvtdr megjelenése médiumokban

A Gardonyiak Lapja minden szamaban megtaldlhaték a konyvtarral kapcsolatos
aktualitdsok, amennyiben lesz ilyen. Térségi hatdkoérd radidban is rendszeresen
megjelennek a kulturalis témaju bejelentkezések.

Online feliileteinken igyeksziink naprakész informacidkkal, konyvtari tartalmakkal
megjelenni

b) lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formaldsahoz (pl. arculat, kommunikacid)

2025-ben a meguljult honlappal és bévitett szolgaltatasokkal szeretnénk jobban
kiszolgalni a lakossagot. Eszkézeinkkel, eréforrasainkkal szeretnénk szolgdlni a gardonyi és
a kornyékbeli kdnyvtarhasznaldkat. FO tevékenységiink lesz az Uj olvasék megnyerése is.
Az olvasoéteraszt szeretnénk hasznalni programjaink lebonyolitasara. Arra szamitunk, hogy
nyaron Ujra népszerii lesz nyilvanos, ingyenes WiFi szolgaltatasunk, ami az olvasdterasz



teljes teriiletén elérhetd, mely a kerékparos koézonség szamara is ideadlis pihend-,
talalkozohely. A kerékpartaroldk is vonzdbba tehetik a szolgaltatasaink igénybevételét.

11. Osszefoglald a varmegyei hatokor(i varosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)
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a) a varmegye terlletén m(kodd konyvtarak egyuttmikddésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol,

Részt wvesziink a varmegyei hatokérld varosi konyvtar altal szervezett
tovabbképzéseken, ahol a modern ismeretek, trendek, mellett szakmai kapcsolatépitésre
is lehetdség nyilik.

b) a kényvtar tevékenységét segitd 2024-ben nydjtott szolgaltatasairdl,
Segitséget kapunk az éves statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatban.

Kapcsolodasi  lehetGséget  biztositanak, illetve  koordindljak az  orszagos
programsorozatokhoz, palyazatokhoz vald hozzaférést.

c) a telepilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan veégzett koordindcio keretében a
fenntartdnak megtett javaslatokrol

Az energiavalsag okozta valtozasokral (legfeljebb 2000 karakter)

a) Hogyan befolyasolja a kdnyvtari szolgaltatasokat és az intézmény nyitva tartasat az
energiaarak megnovekedése a 2024-es évben?

A konyvtar energiaellatasa részben megujuld forrasokbdl biztositott. A felGjitott
épllet szigetelt, energiatakarékos. A fenntarto részérdl a zavartalan m(ikddés biztositott.
b) Az egyes kulturdlis intézmények mikodését érint veszélyhelyzeti szabalyokrdl szold

469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban milyen fenntartdi és
intézményi intézkedések térténtek a kdnyvtar szakmai miikodésére vonatkozdan?

Nem varhato relevans intézkedés e tekintetben.



