1/2025. (XI1.17.) HVI utasitas
a Gardonyi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi
CVIL torvény 50. § (3) bekezdésében foglalt hataskoromben eljarva — figyelemmel a
jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara — a kovetkezd
utasitast adom ki:

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasités (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Vélasztasi Iroda (a
tovabbiakban: Iroda) minden koztisztviseldje és munkavallaléja szdmara nyilvanosan,
atlathat6an és egyértelmiien régzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztviseldk tekintetében e minbségiikkel 6sszefiiggésben a munkahelyen kiviil tanusitott
viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed minden, a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal
allomanyéban foglalkoztatott, a Helyi Valasztasi Iroda tagjaként dolgozo koztisztviselére,
egyéb munkavallalora (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kovetelményeket.

(4) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magéanéletben Magyarorszaghoz
és annak Alaptérvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotméanyos alapjogokat
¢s értékeket, az 4llami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A munkatérs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi €s jovObeni tagja érdekében, a k6zj6t
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatéars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.



4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatérs az Iroda irant elkételezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megdrzése,
az e tekintetben valé feleldsségvallalas.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5.§ (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és helyi kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkovetett
hibakat elismeri, azokat mésra nem héritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetoség
szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a valasztojog gyakorldsanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmeért korilményekre
tekintettel, a jozan ész €s az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igenycvel
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkil is
koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, ismereteit béviteni.

(4) Az Iroda tamogatja a munkatdrsak tdrsadalmi felelosségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatérs feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan bénik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasdgi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkajaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté mddon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kévetelményeket.

(2) A munkatéars nem vallal kozdsséget a jogi és moralis kovetelmények megsértbivel.

(3) A munkatérs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatérs tevékenységének ellatdsa soran nem
tehet valdtlan vagy megtéveszto nyilatkozatot.

8. Méltosig

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanul6 méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan moédon viselkedik, kommunikél és
oltozkodik, hogy az erdsitse az Iroda és dltaldban az allami szervek megbecsiiltségét, €s ezaltal
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javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival,
illetve az eljarasaban részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegii
észrevételektdl. A munkatdrs a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse
az allami szervekbe és azok koztisztvisel6ibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az éltalédnos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai
ellatasa soran koteles olyan 6ltozéket viselni, amely mélté az Iroda jé hirnevéhez, valamint a
kozszolgélat jellegéhez és méltosidgahoz.

(3) A munkatars nem viselhet

a) a partatlansag és fliggetlenség megkérdojelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhdzatot vagy kiegészit6t.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatdsa sordn, azzal Osszefiiggésben tudomadséra jutott nem
nyilvanos informéciét kételes megOrizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
személy szédméara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az Irodénak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(2) A munkatérs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyasolésa érdekében adnak.

(3) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén — ideértve azokat
a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem végezhet
¢és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet,
¢s kertilnie kell az ilyen tartalmt kozléseket.

(4) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(5) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo6 elditéletektd]
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kételességei teljesitése sordn egyenld banasmodot
tanusit az eljarasaban részt vevé személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(6) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(7) A munkatirs nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozdssal a vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(8) A munkatars jelenteni koteles vezet6jének, ha munkavégzés soran egy valasztassal
kapcsolatos ligy targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez f{iz6d6
személyes kapcsolata miatt — t6le nem elvarhato.



10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatérsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zj6
szolgalata soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Egyiittmiikodés

12.§ (1) A munkatarsnak mas munkatérsakkal kolcsonosen egylittmiikddve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégdival szembeni kapcsolatiban, magatartasaban koteles
egymas személyiségének, emberi méltosaganak, életkordnak tiszteletben tartasaval eljarni. Az
eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlodésének el6segitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatisa sordn megszerzett informdacidkat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetéség szerint olyan iddben kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi
munkatérs eredményes feladatellatasdhoz.

(2) A beosztott munkatérs koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekr6l és koriilményekrdl targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatéarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell kollégait
azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

13. Lelkiismeretesség

13. § A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az 6sszes kiilsd kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével €s lehetd
legnagyobb mértékii teljesitésével, de végs6 soron sajat moralis itél6képességére tamaszkodva
valasztja meg,

14. A vezetokkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatis, tiamogatas, szimonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

14.§ (1) A vezetd feladatait az irdnyitdsa alatt all6 munkatarsaktol is elvart magatartas
példamutaté tantsitasaval teljesiti. A vezet6i felel6sségb6l fakadé sajatos kitelességeit tgy kell
teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen
azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositdsa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezetd az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa soran az irdnyitasa alatt 4116 munkatéarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az iranyitdsa alatt 4116 munkatarsak szdmara



szOban és irasban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartést var el toliik.

(4) A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkatdrsakkal szemben — vezet6i
felelossége keretében — részrehajlds nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcioit.

(5) A vezet6 torekszik személyes példamutatasdval és minden lehetséges eszk6zzel motivalni
az iranyitasa alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket, irdanymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

15. Ko6zosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

15. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekint6en, feleldsségteljesen €s biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegti kozosségimédia-hasznalat
soran is hatéssal lehetnek az Irodérdl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkdjahoz mélto stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Magénjellegii koz6sségimédia-hasznalat soran a Valasztdsi Iroda tevékenységével
kapcsolatos informaciét, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan
mar kozzétett informacié megosztasa engedélyezett.

(4) A munkatarsak maganjellegli kozosségimédia-hasznalat sordan nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 hirnevének, a j6 kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kézszolgalat veszélyeztetésére.

111. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

16. Etikai vétség

16. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazéasaban etikai vétség

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaréds szdndékos akadélyozésa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszem bejelentése vagy

bb) a tényallés feltdrasanak felrohatéd akadélyozésa.

17. Etikai Bizottsag

17. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodaban Etikai Bizottsag miikodik.

(2) Az Etikai Bizottsdg harom tagbol 4ll. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda vezetdje jeldli ki
a koztisztviselok koziil. Az Iroda vezetdjének helyettese javaslatot tehet egy tag személyére. Az
Etikai Bizotts4g tagjainak megbizatdsa 5 évre szol.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan a Helyi Valasztasi Irodan beliil nem vezet6i munkakort
betoltd kodztisztviseld jelolhetd ki, aki az Irodan beliil kozmegbecsiilésnek orvend, €s etikai
szempontbol kifogastalan életvitelil. Az etikai bizottsagi tagsag a kijel6lés elfogadasaval jon
1étre.

(4) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsziinik
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a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,

¢) ha vele szemben a munkaltato fegyelmi biintetést szab ki,

d) a Gardonyi Polgarmesteri Hivatalnal fennall6 jogviszonya megsziinéscvel,

e) a tag lemondésaval vagy

f) a tag egy naptari évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

(5) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén 8 napon belil gondoskodni
kell Gj tag kijelolésérdl a (2-3) bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(6) Az Etikai Bizottsdg tagjai az Oket e mindségikben megilletd jogositvanyaikat és
kotelezettségeiket kizarolag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

(7) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

(8) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 2 tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

(9) Az Etikai Bizottsag miikodésével osszefiiggd adminisztrativ feladatokat a Szervezési, Jogi
és Humanpolitikai Iroda humanpolitika tigyintézéje latja el.

(10) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal sszefiiggd feladataik ellatasa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befolyastol mentesen kotelesek ellatni.

(11) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomdsukra jutott személyes €s egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megszlinése utdn is — meg6rizni, azokat a
megbizatasukkal osszefiiggd feladat ellatdsa korén kiviil mas célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az Etikai Bizottsdg eljardsa vagy miikodésével
osszefiiggd feladataik ellatdsa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(12) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egy¢€b juttatds nem illeti
meg.

18. Az Etikai Bizottsag eljarasa

18. § (1) Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.

(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valdsit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfelel6 eljarast kezdeményezi az Iroda elndke utjan.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanudja esetén az Etikai Bizottsdgnal bejelentéssel
élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrdl tudomast szerzett.

(4) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal lehet megtenni

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idépontjat, valamint az elkovetéssel gyanusitott munkatars €s a bejelentd nevét.
(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait s a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait — a munkaltat6i jogkor gyakorloja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl ne véljanak megismerhetdve.



(8) Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikai Bizottsag elnokének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsag tigyrendjében meghatérozott tagja koteles a bejelentés
megyvitatasa céljabol az Etikai Bizottsag iilését haladéktalanul 6sszehivni.

19. § (1) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont

a) az etikai eljaras lefolytatasardl,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy

c) az etikai eljaras mell6zésérol.

(2) Nem indithat6 etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol vald tudomasszerzést6l a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkbvetés esetén annak abbahagyasatdl szamitott
hat honap eltelt,

b) a bejelentett magatartas miatt a koztisztvisel6vel szemben fegyelmi eljaras, munkavallaloval
szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazaséra iranyuld eljaras van folyamatban,
valamint

c) az etikai vétség elkbvetése a rendelkezésre 4llo adatokbdl nem valdsziniisithetd.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatdsa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljardas meginditasa eldtt tajékoztatja az Iroda elndkét az etikai eljards
meginditasanak sziikségességérol, illetve tajékoztatast kér az Iroda elnokétdl, hogy az eljaras
ala vont munkatéarssal szemben van-e folyamatban az etikai eljaras meginditasat akadalyozo
egyéb eljaras.

(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az ligyben a kdztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaréas indult

¢) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithatd.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatdl szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezar6 dontését.

(6) Az etikai eljaras hataridejét az Etikai Bizottsag elnoke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljards meginditasar6l dont, tagjai koziil
megvalasztja a vizsgalatot vezet6 tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(8) A vizsgalat vezetbje a vizsgalat meginditasardl irdsban értesiti az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott Vélasztasi Iroda tagot.

(9) Az etikai vizsgéalat soran a vizsgalat vezetje az etikai eljarads ald vont munkatérsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
(10) A vizsgalat vezetbje a vizsgélatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol
olyan tudomadsa van, amely hatéssal lehet az érdemi déntés meghozataldra. Az Iroda minden
munkatérsa koteles a vizsgalat vezetdjével egyiittmiikddni, a vizsgalat szempontjabol lényeges
informaciokat, dokumentumokat atadni.

(11) A meginditott vizsgalatot a vizsgélat vezettje legkésdbb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hataridé lejarta el6tt 6t munkanappal koteles lezéarni.

(12) A vizsgélat vezetdje a vizsgélatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras al4 vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.
(13) A jelentés alapjan az iigyben az Etikai Bizottsdg — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatérs ujboli meghallgatésa utdn — dont.

20. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgélati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars



a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatérs kordbban mar figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovast alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatérs ugyanazon magatartisa miatt korabban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben héatranyos jogktvetkezményt alkalmaztak, az Etikai
Bizottsag fegyelmi eljaras meginditisat vagy hatrnyos jogkovetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti.

(3) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaré dontésrol az Etikai Bizottsag elntke {rasban tdjekoztatja
az eljaras ala vont munkatarsat, valamint a bejelent6t €s az Iroda vezetdjét.

19. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

21.§ (1) Az Etikai Bizottsdg tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkoz6 bejelentést
kozvetleniil az Iroda vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatdsa
sziinetelésének megéllapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése téle nem vérhato.

(3) A tag elfogultsagat az eljaras ala vont munkatérs is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbirdldsdig az eljarasban nem vehet
részt.

(5) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az €rintett
tag, illetve a bejelentést tevé meghallgatasat kovetéen — 6t napon beliil az Iroda vezet6je dont.

20. A fellebbezés

22. § (1) Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatdrozott jogcimhez koétve, fellebbezni barmely okbél lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 0jj tények
és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésr6l az Iroda vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a déntés kézhezvételétél szamitott tizendt napon
beliil az Etikai Bizottsagnal irdsban nyujthatja be. Ha a munkatérs a fellebbezés benyujtasara
vonatkozé hataridét 6nhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztds okénak megjeldlésével €s
bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hatarid6n beliil nydjtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az iigy Osszes irataival egyiitt
legkés6bb a beérkezéstol szamitott hdrom napon belill felterjeszti azt az Iroda vezet6je részére.
Az igazolasi kérelem elfogadhat6sagérdl az Iroda elndke dont.

(6) Az Iroda elndke targyalast tart, ha a tényallas tisztdzasdhoz sziikség van a fellebbez6 vagy
az Etikai Bizottsdg meghallgatéséra.

(7) A fellebbezés alapjan az Iroda elndke az Etikai Bizottsdg dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.



(8) A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul k6zolni kell a fellebbezdvel, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag i eljarast folytat le az Iroda
vezetdjének dontésében foglalt szempontok szerint.

1V Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

21. Ertelmezé rendelkezések

23. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatds, amely a felhasznalok altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6zosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével k6zosen formaljak az ott megjelend informacidkat,

2. magdnjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal k6zosségimédia-profil vagy
oldal mukodtetése, illetve a masok altal iizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az a4ltala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

3. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, video, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbél vald megjelentetése,

4. megosztas: béarmilyen jellegli — kiilonosen szbveg, kép, vided, hanganyag — kordbban
kozosségimédia-felilleten els6 kézbdl mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznaldk felé.

22. Hatalybalépés

24. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba. Az utasitas kozzétételére 2025.
december 18. napjan keriil sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Géardony Véros
Onkorményzaténak hivatalos honlapja: https://www.gardony.hu/helyi-valasztasi-iroda-2),
valamint Gardony Véros Onkormdanyzat hivatalos hirdet6tablajan (2483 Gardony,
Szabadsag ut 20-22., foldszinti aula) 15 napra torténd kifiiggesztés Gtjan.

Gardony, 2025. december 17.




