ELOTERJESZTES
Gardony Vires Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024, janudr 24-én tartandé ilésére
»a Koztisztviselok 2024, évi cafetéria keretének meghatarozasa és a 2024, évi Cafetéria Szabalyzat
elfogadisa™ targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati iisztviselok részére adando juttatasokrol és egyes illetménypdtiékokrol szold 249/2012.
(VIIL.31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a kozszolgalati tisztviselot megilletd
cafetéria éves Osszegét a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgélati szabalyzatban hatarozza meg targyév
februar 15-ig.

A kozszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011, évi CXCIX. tv. 151. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
kormanytisztviselé cafetéria juttatdsként a személyi jovedelemadorol szolé 1995, évi CXVIL Tv. 71, § (1)
bekezdésében meghatdrozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a
Kormany éaltal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztviselot megilletd cafetéria juttatds éves
dsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszérdsénél,

Fenti rendelkezéseket a kdzszolgalati jogviszonyban allok (koztisztviselok) vonatkozasaban is alkalmazni
kell.

A 2024, évi koltségvetési torvényben foglaltak szerint a koltségvetési szervek altal foglalkoztatotiak éves
cafetéria kerete 2024. évben nem haladhatja meg a netté 400.000,- Ft-ot.

A cafetériaként biztositott béren kiviili juttatas utan 15 % -os mértékit személyi jovedelemadét és 13%-os
meértékil szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni, amely a munkavallalot terheli.

A cafetéria juttatis keretében nytjthaté béren Kiviili jutatdsként, jelenleg béren kiviili juttatasként Széchenyi
Pihend Kértya nydjthatd. 2023. janudr 1-16] megsziintek a SZEP kartya egyes alszamlai, az ilyen jogcimen
kapott 8sszeg szabadon hasznalhato fel az egyes tdmogaiolt szolgaltatasokra.

A cafetéria juttatasok feltételeit és a rendszer elemeit Gardony Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
14/2023. (1.18.) szama hatarozataval elfogadott Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

A Szabalyzatban érdemi valtoztatds nem sziikséges, azt csak a targyév véltozasa miatt kell korrigalni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fent leirtak alapjan dontson a polgarmester és a polgarmesteri
hivatal dolgozdinak 2024, évi cafetéria juttatdsara vonatkozd keretérol, és fogadja el a 2024, évi cafetéria

juttatasra vonatkozd Szabalyzatot!

Hatarozati javaslat:

Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a polgarmester és a polgarmesteri hivatal dolgozoinak
2024. évi cafetéria juttatasara vonatkozo keretét .............- Ft dsszegben dllapitja meg.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak 2024. évi cafetéria juttatdsara vonatkozo Kézszolgalati Szabalyzatot a
meliékletnek megfeleléen elfogadja.

A szabalyzat rendelkezéseit a polgarmesteri jogviszonyra vonatkozoan is alkalmazni kell.

Felels: Jankovics Zoltanné jegyzd
Hatarid6: A dolgozok nyilatkozatanak benyijtasara 2024, marcius 1.

Gardony, 2024, januar 15.
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Jan chs Zoltanné
Jegyzo

Készitette: Jankovics Zoltanné jegyz6



Gardonyi Polgarmesteri Hivatal

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

a Cafetéria juttatas targyaban

Jovahagyta: Gardony Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

L2024 (L ) szdmu hatarozataval
Toth Istvan Jankovics Zoltanné
polgédrmester jegyzo

Gardony, 2024. januar ...
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I. Hatalya

Ezen szabalyzat rendelkezéseit Gardony Varos Polgarmesterére, tovabba
valamennyi, a Gardonyi Polgarmesteri Hivatalnal dolgozo kéztisztviseldre, Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozd munkavallalora (tovabbiakban: dolgozo)
alkalmazni kell.

1.
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II. Alapelvek

A Cafetéria juttatdsokra vonatkozo részletes szabalyokat a kozszolgalati
tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. tv. 151. §-a ¢s a kozszolgalati tisztviselsk
részére adhat6 juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol szolo 249/2012.
(VIIL31.) Korm. rendelet 9. §-a hatdrozza meg,

A Cafetéria juttatashoz kapcsolédo kozterhek a dolgozo éves keretiisszegébe
beleszamitanak.

A Cafetéria juttatdsban a munkavallalok egy naptari évre vonatkozoéan
részesiilnek, a targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezs
évre.

II. A Cafetéria juttatdsra jogosultak kore,
a felhasznalhat6 keretosszeg és a juttatdst terhel6 jarulékok

A Cafetéria rendszer altal nyujtott szolgaltatiasokat Gardony Varos
Polgdrmestere, tovabba Gardony Varos Polgarmesteri Hivatalanal
kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban allo munkavéllalok vehetik
igénybe. A munkavallalo a Cafetéria juttatisra a prébaidé idétartamara is
jogosult. Amennyiben a jogviszony a probaidd alatt megsziinik, a Cafetéria
juttatas idéardnyos Osszegét vissza kell fizetni.

A keretiisszeg egységes minden dolgozd szamara. A Cafetéria juttatas éves
keretijsszegét Gardony Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a targyév
februar 15. napjaig allapitja meg.

A Dbéren kivali juttatdsokat, és igy a cafetéria rendszer egyes elemeit a
személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL (Szja tv.) térvény 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott 15 %-os mértékit ado, és a szocidlis hozzajarulasi
adorol szolo 2018. évi LIL tv. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott 13 %-os
meérteki egészségiigyi hozzdjarulas terheli.

A Szja. Tv. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kifizetst terhels adé
alapja a juttatas tsszege.
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IV. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

A Cafetéria rendszer elemei

Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kartya) (SZJA tv. 71.§ (1) bekezdése)
Igénybe vehets a SZEP kartya

- szallahely-szolgaltatasra,

- melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetest
is) étkezési szolgéltatasra,

- a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgalo
szolgaltatasra.

A SZEP kartya kibocsatédsanak ¢s felhasznalasinak szabélyairol a 76/2018.
(IV.20.) Korm. rendelet rendelkezik, melyben foglalt szabalyokat jelen eljaras
soran is alkalmazni kell.

A tdmogatds juttatidsa soran a munkaltato elektronikus utalvanyokat vasarol a
SZEP Kartya kibocsatasara jogosultsaggal rendelkez$ gazdasdgi tarsasagtol
(intézménytol), ¢s azokat az intézménytol altala megrendelt elektronikus
utalvanykartyan keresztiil biztositja a munkavallalo szamara.

A munkavallalé a kozeli hozzatartozo nevére is igényelhet kartyat a
munkaltatdjanal.

A SZEP kartya keretében felhasznalhaté pénzosszegnek a munkaltatd
szamldjara torténd utalassal a munkaltatd az adott évi marcius hénapjaban
gondoskodik.

V. Altalanos tudnivalok

A Cafetéria rendszerrel kapcsolatos adminisztracios és szervezési feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal személyzeti tigyekkel foglalkozo munkatarsa latja el.

A kitoltott nyilatkozatok elektronikus formdaban keriilnek feldolgozasra. A
nyilatkozatot a személyzeti tigyekkel foglalkoz6 munkatéarsnak kell leadni, aki azt
eljuttatja a Pénztigyi Iroda részére.

Tovabbiakban a Pénziigyi Iroda munkatarsai intézkednek a munkavallalo altal
valasztott elemek igénybevételével kapesolatos teend6krél (atutalasok, szamlak
elszamolasa, a Cafetéria keret felhasznalasanak nyilvantartasa)



Hzen szabalyzat 2024, februar 01. napjan lép hatdlyba.

Gardony, 2024. januar ....

Jankovics Zoltanné
jegyzo



1. szamua melléklet

2024. évi Cafetéria juttatasok

Gardony Varos Onkorméanyzat a 2024-es koliségvetési évben Gardony Varos
Polgarmesterének és a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak éves Cafetéria juttatasat

................... Ft-ban allapitja meg.

A megéllapitott éves Cafetéria dsszeg SZEP kartya formajaban haszndlhato fel.



