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ELOTERJESZTES

Gérdony Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének
2024. jalius 31-én tartando iilésére

Javaslat a Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis Kézpont
Koényvtaranak 2023. évi beszamoldja és 2024. évi munkaterve elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2018. januar 1-t6l a konyvtarakra vonatkozo 1997. évi CXL t6érvény (tovabbiakban: Torvény)
modosult. A Toérvény 65. § (2a) bekezdése szerint: ,,A telepiilési konyvtar az éves szakmai
munkatervét és az éves szakmai beszamolojat — meg6rzés és hozzatérhetové tétel céljabol — a
fenntartd altali elfogadast kovetden 15 napon beliill megkiildi a megyei hatokori vérosi
konyvtar részére.”

A Voroésmarty Mihaly Koényvtar 2018. januar 1-jétol megyei hatokort varosi konyvtarként
miitkodik €s kotelezben ellatando feladat, hogy a Fejér megyében mikodé telepiilési onallo
konyvtarak munkaterveit és beszamolait elektronikusan gytjtse, €s hozzaférhetové tegye.

A fentiek alapjan elkésziiltek a dokumentumok a mellékletben foglaltak szerint.

I. Hatarozati javaslat:

Gardony Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Géardonyi Géza Konyvtar és
Kulturdlis Kézpont Klausz Gabor konyvtaranak 2023. évi beszdmolojat a mellékletben
foglaltaknak megfeleléen elfogadja.

Felelos: Toth Istvan polgarmester
Hataridd: azonnal

I1. Hatarozati javaslat;

Gardony Viéros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Gardonyi Géza Koényvtar és
Kulturdlis Kozpont Klausz Gabor konyvtaranak 2024. évi munkatervét a mellékletben
foglaltaknak megfeleléen elfogadja.

Felelés: Toth Istvan polgarmester
Hatarid6: azonnal

Gérdony, 2024. julius 23.

Toth Istvan
polgérmester

Készitette: dr. Drdul Emilia irodavezetd e "
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1. Révid dsszefoglalo (legfeljebb 1500 karakter)
a) Sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A beiratkozott olvasék (regisztrdlt haszndlok) szama 12,8%-kal ndtt — dsszesen 1 104 f§; a
kolcsonzések 19%-kal emelkedtek — dsszesen 25 874; a személyes hasznalatok szama 10%-ka!l mutat
alacsonyabb értéket — Hsszesen 29 497 — a 2022-es adatokhoz képest. A kdnyviari tranzakcidk széma
is 20%-0s novekedést mutat — dsszesen 64 905 db. A 2023. évben 2,5%-kal t6bb rendezvény volt a
kdnyvtirban, amelyeken &sszesen 1 040 f6 vett részt. Az alacsonyabb {dtogatottsdg betudhaté annak,
hogy kényvtdrunk az els6 negyedévben csokkentett nyitvatartdsi idével miikddott a pandémia-id6szak
miatt korldtozasok miatt, ennek ellenére minden mutatdnkban tudtunk elérelépni.

Textlib-ben folyamatosan javitjuk a hibas rekordokat, illetve t5bb ezer példany nélkili rekord
keriilt torlésre, ezzel is javitva a katalogusunk haszndlhatésagdt. Az dllomdnyban jelentds selejtezés
tortént {1 071 darab).

b) Az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) kdriimények

A konyvtar 2022. november 1. és 2023. marcius 31, kdz6tt csdkkentett nyitva tartassal
mikGdott.

Heti két napot lehettiink nyitva, ahogyan az orszdg tobbi kdnyvtdra is. Ez idd alatt a
kényvtarosok az éves szabadsagukat hasznaltak fel, illetve olyan feladatokat végeztek el, ami a nyitva
tartasi idében hattérbe szorult, és elmaradsdunk volt. Rengeteget selejteztiink, illetve Gj kényvek
dllomanyba vételét végeztik el az energiatakarékossdg minden sziikséges korldtozd szabalyat betartva
(fGtés, vildgitds).

A heti két napban viszont az egész heti forgalom bezsifolddott. igy mindhdrom kdnyvtaros
jelenlétére sziikség volt a nyitvatartasi napokon. Oridsi mennyiség( visszahozott kdnyvet soroltunk
vissza naprdl napra.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a) Az intézmeényi stratégiai célok idaranyos teljesilése a targyévi munka altal

A 2023. évi munkatervben megjeldlt stratégiai célok tobbségében teljesiiitek. N6tt a
beiratkozott olvasdk, a kdlcsénzések és a tranzakcidk szama is.

A helyi-, orszagos-, és nemzetkézi trendeket figyelembe véve az online térben valé intenzivebb
jelenlétre igyekeztiink jobban koncentrélni. A ,rezsihelyzet” is inkabb a személyes jelenlét csékkenését
eredményezi, illetve az IKT eszkdz6k fejlGdése és elérhetdsége is e felé mozditja a hasznédlokat. Ezeknek
megfelelGen végeztiink fejlesztéseket és tovabbi terveink is vannak.

b) Palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljestilését?
Ebben az évben nem vettiink részt palyazatokon.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

A Klausz Gdbor Kényvtar tovabbra is a Gardonyi Géza Kényvtdr és Kulturalis Kozpont szervezeti
egységeként miksdik.

Harom 8 kbnyvtdros szakalkalmazott latta el a konyvtari feladatokat az év nagy részében.
Aprilistdl egy kdzépfoki végzettségli, tapasztalatlan fiatal kollégat alkalmaztunk, szeptemberben
kilépett a kényvtar egyik legtapasztaltabb kényvtdrosa. A kdnyvtarlatogatdk altal is legkedveltebb
kollégand husz évet toitott kényvtarunkban. Kedves személyisége, szakmai ridtermettsége nagy (rt
hagyott maga utan. Az év végéig nem sikeriilt a potldsa, nem jelentkezett képzett munkaerd. Feladatait
a tobbi kdnyvtéros vette at.

igy az év szeptemberétdl 2 6 teljes munkaidds és 1 f6 részmunkaids szakalkalmazott latta el
a kdnyvtari teenddket.



A felsGfoki kdnyvtaros szakképesitéssel rendelkezék széma az intézményben 2 {6, a kdzépfoku
szakképesitéssel rendelkez6k szama az intézményben a 2023. december 31-i allapot szerint 1 f6.

A munkatarsak év elején részt vetiek 2z éves munka- és tizvédelmi oktatdson,

Reszt vettlink az Informatikai 25 Kényvidr Szbvetség, valamint a Magyar Kényvidrosok
Egyesulete, az Orszdgos Széchényi Kanyvtar es utobbi Kanyvtéri Intdzete, valamint a Varosmarty
Mihaly KSnyvtar ltal szervezett szakmai napockon s online keaferencidkon.

4. Infrastruktira (max. 1000 karakter)

a) Fizikai terek dllapotanak valtozasa

A kényvtdr 2019-ben teljes feldjitast kapott, melynek keretein bellil megdjult a teljes IKT
eszkdzparkunk is. Azéta nem volt indokolt barminemii valtoztatds, fejlesztés.

Légkondiciondlé berendezésiink meghibasodott. Gazdasigosan nem javithaté cseréje
szlikséges.

b) Infokommunikacids (IKT) eszkézpark dllapotanak valtozasa

Az eszkbzparkunk megfelelének mondhats. Azonban az (izembe helyezés Gta szinte
valamennyi sziinetmentes tipegység meghibdsodott, cserélini csak a szervernél tudtuk a biztonsdgos
Uzemeltetés kivdnalmai szerint. A legijabb —~ Windows 1l-es — operaciés rendszerrel nem
kompatibilisek a szamitogépek. Uj vonalkédolvasékra lenne sziikség a kor kivanalmaihoz jobban
igazodo szolgaltatasok bevezetéséhez, melynek beszerzését beterveztik.

c} Egyéb infrastruktura

A kdnyvtar el6tti ,olvaséterasz” utcabitarai sajnos az évek viszontagsagai miatt nagyon rossz
allapotban vannak. A kéztéri szemetes folyton tele van, sokszor a szél viszi a szemetet. A padok
feldjitdsra szorulnak. A varosgondnoksag munkatérsai igyekeznek rendben tartani a névényzetet, de
nem mindig sikeril tartani a lépést a természet kihivasaival.

5. Gydjteményi informacick (legfeljebb 2000 karakter)
a) Gy(jteményelhelyezés és gydjtemenyfejlesztés

Szerz6dott partneriink a Libri-Bookline Zrt, de egy-egy példanyt vasaroltunk egyéb
kényvkereskedéstsl is. A Gardonyi Antikvérium is segitségiinkre volt egy-egy nehezen beszerezhet
példany megszerzésében.

TObb mint ezer (j dokumentummal fejlesztettiik gydjteményiinket amely a kordbbi évekhez
hasanlé szamot mutat. A kdnyvek beszerzésére forditott Gsszeg 3M Ft volt, ebbdl 1 019 db kényvet
vasdroltunk (2022-ben 2,6M Ft-bol 958 db-ot). Emellett 277 db ajéndékkonyvvel gyarapodott az
dllomany. Ezek nagy része az olvaskto! kapott j6 dllapott haszndlt kényvekbd, illetve a NKA-tS! a
KELLO kdzrem(kodésével megkildott kdnyvekbd! allt. A beszerzéseknél figyelembe vettitk a kdnyvtar
olvaséinak igényét is.

A kényvtar dllomanyabél dsszesen 1 071 db dokumentumot toroltiink. A tdriésék ellenére
tovabbra is raktdrozasi problémakkal kiizdiink.

A konyvtdr érdekeltségnévelS tdmogatast kapott 439E Ft értékben.

A gyarapodds 6sszege ezer Ft 2532 2940 3286 3768




A gydjteményb6! targyévben

3 1071
apasztott dokumentumok széma db 212 118 °85

Szabadpolcos dllomanyaink elhelyezését folyamatosan mddositjuk a kivanalmaknak
megfelelSen. Sajnos a helyszdke miatt ez komoly nehézségeket okoz.

b) Gyljteményfeltaras

Az év folyamdn rendszeresen végeztiik a targyszéindex karbantartisit, hibak javitasat a
TextLib-ben, illetve t6bb ezer példany nélkiili rekordot téréltiink.

c) Allomanyvédelem

Az elhasznélédott, sériilt dokumentumokat sajat kezdleg igyeksziink javitani, mely rengeteg
idGt és energiat igényel. Igyeksziink a nyitvatartasi idSn kivill végezni ezeket a feladatokat, melyek
gyakran mas munkafolyamatok terhére vonnak el munkaerét.

d) Digitalizalas
2023-ban egy fdiskolds tanulo t6ltdtte ndlunk a szakmai gyakorlatat, melynek keretében régi
gardonyi folyGiratok tartalmi feltérdsat végezte. Sajnos a megkezdett munkat id6- és szakember

hidnydban nem tudtuk folytatni, sziikséges ra id6t tervezniink djra. Olvasdi kérésre rendszeresen
szkenneltiink is.

6. Szolgaltatdsok (valtozdsok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a) Célcsoportok szamdra (gyermekek, hatranyos helyzetiek, nemzetiségek, zendt
kedvel6k stb.) kialakitott szolgaltatdsok eredményei

A 2023-ban tartott rendezvényiinkkel arra tdrekedtiink, hogy minél szélesebb kdrnek
sz6ljanak. Foglalkozdsainkkal elsésorban az dvodas és &ltalanos iskoldsokat céloztuk meg. Kdzel 10
csoport vagy osztdly vett részt szervezett kdnyvtari foglalkozason. Féleg a Gardonyi Géza Altaldnos
iskola alsds tanuldival taldlkozhattunk, de a kicsit ,tavolabbi” Chernel Istvin Altaldnos iskola és
Gimndzium didkjai is elsétdltak hozzdnk. Sok kis olvasonk késébb egyénileg, illetve a sziil6kkel is
visszatérnek és rendszeres kdnyvtarlatogatova valnak.

A mar évek 6ta nagy népszeriiségnek 6rvendé ,Baba-mama” klubunkon 16 alkalommal kizel
200 érdeklGdé vett részt.

A szintén évek Ota rendszeresen miikods ,Eletviddm aktivitds — agytorna idGseknek”
klubfoglakozdsokon kbzel 100 szépkori mozgatta meg agytekervényeit. Hornydk Adrienn
mentalhigiénés szakember t5bb mint 10 alkalommal vezetett foglalkozast, mely egyedi és hidnyp6tlé
ezen a teriileten.

Felnétt ,hagyomdnyos” kdnyvklubunkra 3 alkalommal kerilt sor. Sajnos a szervezs pedagdgus
nem tudta tovdbb folytatni a klubot. Keressiik a lehetdséget a folytatdsra.

Az infrastrukturafejlesztés sordn beszerzett és Gjrainditott zenehallgaté sarok tovabbra is nagy
népszerdségnek drvend.



Hazhozszallitasi szolgsltatdsunk ugyan nincsen, de a sziikség tgy hozta, hogy 3 alkalommal
szallitottunk ki (vagy vissza) kdnyvek részoruld olvasoknak. Sajét eszkdzzel, munkaidén tal (hazafelé
menet) tudtuk megoldani ezt a feladatot.

b) Helyben elérhet6 szolgaltatdsok

Szémitogép és internet haszndlat, irodai szolgdltatdsok, helyben olvasds, zenehallgatas,
irodalomkutatds, tdjékoztatds mellett kedvelt az olvaséteraszon vald idétsitas is, akar egy finom kavé
mellett. Sokan hasznaljak az ingyenes WiFi szolgaltatasunkat is a kdnyvtdron beliil és az olvaséteraszon
egyarant.

A reprografiai szolgaltatdsokat sokan veszik igénybe.

Helyben haszndlhaté adatbazis-elSfizetésiink nincs, A kizdrolag a kényvtdron keresztil
elérheté NAVA hozzéférésiinket kétszer vették igénybe.

c) Tavolrdl elérheté szolgéltatdsok

Online kataldgus hasznalata, eljegyzés, hosszabbitds, telefonos- e-mail-es tdjékoztatds,
kdzOsségi médidkon keresztiili kapcsolattartas. A katalégus bévitmények alkalmazasa is néveli a tavoli
elérés eredményességét.

d) Kbz0sségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitasok

Osszevont intézmény révén az ilyen jellegd tevékenységek leginkdbb a tagintézményekben
folynak. K&nyvtarunkban csak kisebb [étszamd rendezvények megtartasara van lehetdség.

Kreativ munkatdrsaink a kényvtar kirakatat is megtdltik tematikus, az aktudlis innepkdrhéz
k&thetd miivészi tartalommal, illetve hagyomdnyos foglalkozasokat is tartottak gyermekek és csalddok
szamadra, jellemzGen a nagyobb innepk&rokhoz, évforduldkhoz kapcsolddva.

2023-ban t&bb mint 40 rendezvényt tartottuk, kézel 1000 résztvevével, aminek egy jelentds
része kiilonbsz6 kompetencidkat fejleszt.

Olvasasikompetencia-fejlesztést és szovegértést segits foglalkozasunk 7 volt, amin 160 gyerek
vett részt, jellemz6en dvodasok, illetve az altalanos iskola alsé tagozatdbol. Nagy népszeriségnek
Grvendenek a ,Papirszinhdzi” elGadasok.

‘A fentebb emlitett ,Baba-mama” klubfoglalkozdsokon egy-egy gyermeknevelési témat
dolgoznak fel a résztvevék. Gyakran népszer( szakkdnyvek segitségével, de olykor kiilsGs szakember
bevondsaval is mélyitik a tudast. A foglalkozasokat szakképzett ,anyuka” mentoréija.

Az ,Eletviddm aktivitas — agytorna idéseknek” klubfoglakozasokon a cé! az idéskori demencia
megel6zése illetve a kdros folyamat hatdsainak csékkentése. Nem csak jdtokos feladatokkal, hanem
konkrét, mentdlhigiénés tandcsokkal is gazdagodhatnak szépkord latogatoink.

Két alkalommal vettiink részt varosi rendezvényeken, ahol kiilsG helyszineken a kényvtéri
standon népszerGsitettiik konyvtarunkat és a kdnyvtari szolgdltatdsokat. E mellett konyvvasart
tartottunk a kdnyvtar f5lés példanyaibdl, illetve az allomdnybdl kivont, de j6 dllapotd kdnyvekbdl.

e) Online feltletek (honlap, kdz8sségi média)

Honlapunk 2021-ben teljesen megujult. Az dj felllethez szerkeszt6i jogunk van, igy naprakész
informaciékat tudunk megjelentetni a kor elvardsainak megfelelGen.

A mindennapi kommunikaciénk tovabbra is Facebook oldalunkon térténik, ahol rendszeresen
tesziink  kozzé felhivasokat, olvasasnépszerlsitG tartalmakat, ismertetSket &s kdzérdekd
informacidkat.

A VorGsmarty Radidban rendszeresen szerepel az intézmény vezetSje, ahol Gardonnyal
kapcsolatos kulturdlis kdzleményeket oszt meg.



7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a) Haszndloi elégedettségmeérés

Haszndloi elégedettségmérést ebben az évben — csonka év révén — nem végeztiink, 2024-ben
tervezziik. Az el6zG évekhez hasonidan azonban idén is sok ldtogatonk fejezte ki elégedettségét a
konyvtdri kérnyezettel, a kollégak segit6készségével és az Gj kdnyvbeszerzésekkel kapcsolatban.

Rendszeresen részt veszink a megyei hatokérd varosi kdnyvtdr mindségirdnyitdssal
kapcsolatos tovdbbképzésein.

b) Onértékelés

c) megyei hatokord varosi kdnyvtar segitd szerepe a mindségiranyitds elékészitésében
(a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrdl és a kozmdvelédésrél sz61é 1997.
evi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

d) Targyevi fejlesztések, innovativ lépések

A folyamatok dattekintése elkezdGdétt, mérési pontokat nem hatdroztunk meg. Az
olvasoszolgdlat tekintetében elkezdtiik az eltérd gyakorlatokat egységesiteni.
A statisztikai adatgy(ijtés elemeit dtbeszéltiik a kollégdkkal.

8. Tudomanyos kutatds és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Konyvtarunk maga nem végez tudomadnyos kutatast, illetve nem készit kiadvanyokat. Egyre
béviilé helyismereti gydjteményiinkkel igyeksziink a véros és a régié térténetével foglalkozok szémara
rendelkezésre allni.

S. Partnersegi egylttmdkodések {legfeljebb 1000 karakter)

a) Kiemelt téma: koényvtdri, kézgyljteményi, kozmivelGdési, kdzoktatasi
egyuttmakodeés és az dnkéntesség

Ebben az évben is voitak iskolai k&zdsségi szolgdlatra jelentkezd tanuldink. Elsésorban
egyszeriibb, szakképzettséget nem igényl feladatokat végeztek. Pl. dlloményrendezés, folydiratok
levalogatdsa, iratmegsemmisités, segédkezés rendezvényeken.

A székesfehérvari Vorosmarty Mihdly K8nyvtérral ebben az évben is szoros egyiittmikédésben
voltunk. Szakmai kérdésekben mindig tSlik kértlink irdnymutatdst. Tobb személyiigyi és
kdnyvtarszakmai kérdésben is kaptunk dllasfoglalast.

EgyUttm{kodési megdllapodds van az intéaményiink és az M-Art Egyesiilet kézdtt, mely
keretein beliil f6leg népmiivészeti tartaimakkal segitik munkankat (kidllitasok, foglalkozdsok).

J6 kapcsolatot dpolunk helyi és kérnyékbeli kulturdlis egyesiletekkel, Gnszervezd csoportokkal.
melyekkel gyakran részt vesziink kdzds akcidkban, illetve kélcsénds megjelenést biztositunk
feliileteinken (plakdtok, szérélapok, kdzdsségi média).

10. PR/marketing/kommunikacic eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a) A kényvtar megjelenése médiumokban

A Gérdonyiak Lapja minden szdmaban megtaldlhaték a kdnyvtarral kapcsolatos aktualitdsok.
Térségi hatokord rédidban is rendszeresen megjelentek a kulturalis témajd bejelentkezések. Koz0sségi
média fellileteinken is rendszeresen tesziink k&zzé tartalmakat.



b) Lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formaldsdhoz (pl. arculat,
kommunikacid)

Uj honlapunknak készénhetden Gj arculati elemek is bevezetésre keriitek. Az intézmény logdja
megjelenik minden feliiletiinkén és kommunikacids csatorndinkon.

11. Osszefoglalo a varmegyei hatokard varosi kényvtar dltal (legfeljebb 1500 karakter)

a) a varmegye teriiletén mikods kényvtdrak egylttmikodeésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairdl,

Részt vettiink a virmegyei hatokord varosi kdnyvtdr altal szervezett tovabbképzéseken, ahol a
modern ismeretek, trendek, mellett szakmai kapcsolatépitésre is lehetdség nyilik.

b) a kényvtar tevékenységét segité 2023-ban nyujtott szolgaltatdsairdl,

Segitséget kaptunk az éves statisztikai adatszolgdltatdssal kapcsolatban. Kapcsolédasi
lehetdséget biztositanak, illetve koordinaljsk az orszdgos programsorozatokhoz, palydzatokhoz valé
hozzdférést.

c) a telepilési kényvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordindci6 keretében a
fenntarténak megtett javaslatokrdl

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrdl (legfeljebb 2000 kara kter)

a) Hogyan befolydsolta a kdnyvtari szolgdltatasokat és az intézmény nyitva tartdsat az
energiaarak megndvekedése a 2023-as évben?

Az energiadrak megndvekedése miatt a 2023-as évben csokkentett nyitva tartassal
mikodhettink. Az intézményfenntartd utasitdsara heti két napban korldtozédott a rendelkezésre
alldsi id6. Keddenként délel6tt és délutan is fogadtuk a latogatdkat, szombatonként pedig a délelstti
ordkban volt erre lehetdség. Az igénybe vehetd szolgdltatasok tekintetében nem tortént valtozas. A
konyvtarhaszndlok ebben a két napban egyszerre nagyobb szamban jelentek meg, igy esetenként
hosszabb varakozési id6vel szamolhattak. Folyamatban lévé klubfoglalkozdsaink is ebben az idében
zajlottak.

Részben az 0j honlapunknak és a TextLib fejlesztéseinknek is készonhetden példaul az online
latogatottsagunk, az e-mailes hosszabbitdsok szama megndvekedett.

Az Uj évben is feladatunk a ,rezsihelyzet” kdvetkezményeként elmaradé olvasoink
«visszaszoktatasa” a rendszeres kényvtdrlitogatishoz. Ehhez nem elegendd a meglévé 4], tiszta,
rendezett kdnyvtari tér, hanem dokumentumbeszerzésekkel illetve valtozatos programokkal is
csabiténak kell hatnunk. Tovadbbi online szolgdltatasok bevezetése (pl. mobil applikdcid) is sziikségessé
valhat.

A 2020 utani id6szakban mindig térekedtiink arra, hogy visszatérjiink a korabbi szolgaltatasi
normakhoz, a véltozdsok eseti jelleggel jelennek meg a standard m{kddés sordn. A vildgjérvany alatt
otthonrdl végezhetS feladatokkal foglalkoztak a kollégak. Ebben az idGszakban keriilt sor
kényvtdrunkban is az ugy nevezett ,ablakos kolcsnzés” bevezetésére, melyre a ,,normal” miksdés
mellett mdr nem volt sziikség.

b) Az egyes kulturilis intézmények miikédését érints veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz616
469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel Osszhangban milyen fenntartdi és
intézményi intézkedések torténtek a kényvtdr szakmai miikddésére vonatkozdan?

Nem volt relevédns intézkedés e tekintetben.
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1. Rovid 6sszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a) sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A 2024-es esztendGben a konyvtar mikddését a korabbi idészakhoz hasonldan
tervezziik. Reményeink szerint idén nem gatolja munkankat olyan rendkiviili esemény,
mint amilyen példaul az el8z6 éveket meghatarozé koronavirus jarvdny volt, illetve az
energiadrak megndvekedett terhei miatti korlatozasok.

Felllvizsgéljuk, és sziikség esetén mddositjuk a kdnyvtari alapdokumentumokat.

Az 6vodas és 3ltaldnosiskoldsokat célzé6 programokon részt vevék szama
meghaladja a kordbbi évekét, és tovabb né a beiratkozottak szama is.

Tovabbra is szeretnénk rendezvényekkel is népszerdsiteni a kényvtarhasznilatot.

Az olvaséterasz elényeit idén is szeretnénk kihasznalni.

b) azeredményeket jelentésen befolydsold (pozitiv vagy negativ) kdriimények

Az elmdlt, pandémias idészak sok nehézséget okozott mindenkinek. Sokan nem
merték haszndlni a kényvtarat (korldtoztdk a tarsadalmi érintkezéseket), vagy nem voltak
tisztaban az aktudlis lehet&ségekkel. 2023. majus 5-én az Egészsépligyi Vilagszervezet
nyilatkozatban deklardlta, hogy a Covid19 mir nem mindsil nemzetkdzi horderej
népegészségiigyi sziikséghelyzetnek, vagyis a korldtozd intézkedések feloldasra keriiltek.
A kénywvtdrba jards ujrainduldsa, a kozdsségi terek hasznalata elkezd6détt, de lassabb
Gtemben, mint reméltiik. Még idén is feladatunk lesz az olvasék JVisszaszoktatasa” a
kdnyvtarba jdrdshoz és lehetdség szerint j olvasék megnyerése is melyre bizakoddsra
adhat okot az elmult évek tendencidja.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a) azintézményi stratégiai célok idGaranyos teljesiilése a targyevi munka altal

Stratégiai célunk, hogy a kényvtér tartalmaihoz — legyen az online feliileten vagy
fizikai formdban — minél egyszer(ibben és gyorsabban hozzaférjenek a hasznilék. Ennek
érdekében TextLib fejlesztéseket terveziink (Pl. tavoli beiratkozds), illetve folyamatosan
javitjuk a kataldgusunkat.

Tovabbi stratégiai cél a munkatarsak kompetencidinak fejlesztése.

b) a palydzati tevékenység tdmogatta-e a stratégiai célok teljesilését

A VorGsmarty Mihdly Kényvtdr médszertani csoportjanak javasiatai, illetve egyéb
szakmai férumok értesiilései alapjan figyeljiik az aktuilis palydzati lehet8ségeket.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

A Klausz Gdbor Kényvtar tovdbbra is a Gardonyi Géza Kényvtdr és Kulturilis
Kdzpont egyik szervezeti egységeként miikadik.

Hérom {6 teljes munkaidés és egy 16 részmunkaidds szakember végzi a mindennapi
kényvtdrosi munkat. Egy részmunkaidés nyugdijas takariténé gondoskodik a tisztasagro!
és a fertGtlenitésral.



4.

Infrastruktura (legfeljebb 1000 karakter)
a) fizikai terek dllapotanak valtozasa

A konyvtar 2019-ben teljes felGjitast kapott, melynek keretein beliil meguljult a
teljes IKT eszkdzparkunk is. Amennyiben lehet&ség adédik rd, szeretnénk a raktari részen
lévé elavult batorzatot praktikusabbra cserélni (GltGz8szekrény, tarolék, polcok).

b} infokommunikacios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

Tébbnyire megfeleld mindségi eszkdzékkel vagyunk felszerelve, ezek cseréje
egyeldre nem indokolt. A dolgozéi és az olvaséi szamitégépek (Windows 10) 5 évnél nem
régebbiek, viszont néhany halézati elem cseréje sziikséges lesz (WiFi routerek). Uj tipusu
vonalkédolvasokra is sziikség lesz az 0j kényelmi funkciék bevezetéséhez (mobil eszkézrd!
olvasas).

Megujult honlapot tartalommal téitjiik fel. Reményeink szerint sokkal tébb
latogatd fogja felkeresni, ami a plusz tartalmaknak is készénhets.

Streaming- és videdrOgzité eszk6z0k beszerzését tervezziik a kor igényeihez
igazodva.

c) egyéb infrastruktira

Légkondicionalé berendezésiink ténkre ment, cseréje sziikséges. Az olvaséterasz
utcabutorai, illetve a napvitorlak javitasra szorulnak. Szitkséges a kdnyvtar elstti parkolasi
rend fellilvizsgdlata, a mozgaskorldtozott parkolasi lehetéség kijelslése.

Gydjteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a) gydjteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés

A dokumentumrendelési rendszeriink a korabbi évek eljdrasrendje szerint
folytatédik. Tovabbra is téreksziink arra, hogy a megrendelt dokumentumok minél elébb
eljussanak az olvasékhoz, ez idedlis esetben a beérkezéstdl szamitott 6t napon beliil
megtorténik.

Kivezetjik a kdnyvtdr elavult, elhaszndlodott példanyait, igy csOkkentjiik a
folytonos helyhidnyunkat. Kiilénés tekintettel a Nemzedékek Haza padidsan tdbb éve
porosodé agardi és a dinnyési kétetekre.

b) gyljteményfeltaras

Az dllomanygyarapitast és az azt megel826 tevékenységet: rendelést, sllomanyba
vételt, dllomdnyapasztast, a raktari kataldgusok épitését, gondozasit, az idészaki
kiadvanyok feltdrasat, feldolgozasat a TextLib-ben, a szamitogépes adatbézis indexeinek
karbantartasat elvégezziik.

Tovdbb folytatédik a helyismereti gy(jtemény feldolgozisa, mely idén is sok
teendét kivan.

¢) éllomanyvédelem

Folyamatosan javitjuk a sériilt kdteteket.

Helyismereti dokumentumaink szamadra specidlis, savmentes tédrolédobozokat
alkalmazunk.



d) digitalizalas
Szeretnénk folytatni a helyismereti anyagok digitalizalasdt. Elsésorban a régi
6nkormanyzati lapok tartalmi feltdrasaval foglalkozunk.

Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a) célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetlek, nemzetiségek, zenét kedvelSk
stb.} kialakitott szolgaltatasok eredményei

Az infrastrukturafejlesztés soran beszerzett és djrainditott zenehallgatd sarok
tovdbbra is nagy népszer{iségnek Srvend.

Az eloz6 évek tendencidit kbvetve idén vdrhatdéan ndvekszik az ovodas és
altaldanosiskolai csoportok kényvtarhasznalati drdinak szama.

Folytatjuk a nagy siker(i ,Baba-mama” klubot, gyermekneveléssel kapcsolatos
témakban, lehetdség szerint meghivott eléaddkkal is.

Hornydk Adrienn mentélhigiénés szakember tovabbra is nagy gondot fordit a
gardonyi szépkoriak mentalis egészségére.

b) helyben elérhetd szolgéltatasok

Szamitégép és internet haszndlat, irodai szolgdltatdsok, helyben olvasds,
zenehallgatds, irodalomkutatds, tdjékoztatas mellett kedvelt az olvaséteraszon valé
id6toltés is, akar egy finom kavé mellett.

Konyvtdrunk NAVA pontként is lizemel.

c) tavolrdl elérhetd szolgaltatésok

Online katalégus hasznalata, elGjegyzés, hosszabbitds, telefonos- e-mail-es
tajékoztatas, k6z6sségi médiakon keresztiili kapcsolattartas.

Tervezzik tovabbi TextLib modulok beszerzését, a kor elvarasainak megfelelébb
kényelmi funkciok megvaldsitasdhoz.

d) koz6sségi szolgdltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitdsok

Osszevont intézmény révén az ilyen jellegli tevékenységek tébbnyire a
tagintézményekben folynak. Konyvtdarunkban csak kisebb létszamd rendezvények
megtartasara van lehetdség. Idén is terveziink rendezvényeket, jatékokat, kézmidves
foglalkozdsokat.

Részt vesziink a varos kulturélis rendezvényein.

Idén is tartunk ,Konywvtari-pikniket”, mely mindig hatalmas népszeriiségnek
6rvend. Idén is szeretnénk csatlakozni az Orszdgos Koényvtdri  Napok
rendezvénysorozathoz, valamint csatlakozunk az aktudlis orszigos programokhoz.
Névaddonkhoz — Klausz Gdborhoz — kapcsoldddan is szeretnénk hagyomanyteremtd
jelleggel 4j rendezvényeket tartani.

e) online fellletek (honlap, k6z6sségi meédia)

Honlapunk megujult, boviilé tartalommal valé megtéitése kitlzo6tt célunk.



Facebook oldalunkon rendszeresen tesziink kézzé felhivdsokat, ismertetéket és
kozérdekd informacidkat. Tervben van tovabbi kézdsségi média feliileteken valé
megjelenés hevezetése is,

/. Min8ségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a) Hasznaldi elégedettségmérés

Idén djra tervezziik hasznaléi elégedettségmérés elvégzését. A kérddiv kitsltésére
online és személyes formaban is lesz lehetdség.

b) Onértékelés

Az év utolsé részében Konyvtarak Mindségi Mkodésének Ertékelési Rendszere
szerinti 8nértékelést végziink a kollégakkal.

c) megyei hatokérd varosi kényvtar segitl szerepe a mindségirdnyitas elGkészitésében {a
muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzm(ivel5désrél sz616
1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

A megyei hatokérli vdrosi kényvtar 3ltal megrendezésre keriil§ szakmai
konzultacids programokon részt vesziink.

d) targyévi fejlesztések, innovativ lépések

Tervezziik tovabbi TextLib modulok beszerzését, a kor elvardsainak megfelelébb
kényelmi funkciék megvaldsitisahoz.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)
Nem terveziink ilyen jellegii tevékenységet.

9. Partnerségi egylttmdkodések (legfeljebb 1000 karakter)

a) kiemelt téma: kényvtari, kézgydjteményi, kézmiivelGdési, kbzoktatasi egyittmikodés
€s az 6nkéntesség

Tovébbra is szeretettel varjuk iskolai kGzdsségi szolgalatra jelentkezd tanulékat. 16
kapcsolatot tartunk fenn a varos kiilénbézé kulturdlis egyesiileteivel, csoportokkal,
iskoldkkal.

10. PR/marketing/kommunikacio eredmenyei (legfeljebb 1000 karakter)
a) a kényvtdr megjelenése médiumokban

A Gardonyiak Lapja minden szamaban megtaldlhaték a kényvtarral kapcsolatos
aktualitdsok. Térségi hatkéri radidban is rendszeresen megjelennek a kulturdlis témajg
bejelentkezések.

Online felileteinken igyeksziink naprakész informacidkkal, kdnyvtari tartalmakkal
megijelenni

b) lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formaldsahoz (pl. arculat, kommunikacio)

2024-ben a megdjult honlappal és bévitett szolgéltatasokkal szeretnénk jobban
kiszolgélni a lakossagot. Eszkbzeinkkel, eréforrasainkkal szeretnénk szolgélni a gérdonyi és
a kdrnyékbeli kdnyvtarhasznalékat. F§ tevékenységiink lesz az olvasék ,visszahoditasa” a
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kdnyvtarba jarashoz és lehet8ség szerint (j olvasék megnyerése is. Az olvaséteraszt
szeretnénk hasznalni programjaink lebonyolitdsdra. Arra szdmitunk, hogy nyaron (jra
népszer( lesz nyilvanos, ingyenes WiFi szolgaltatasunk, ami az olvaséterasz teljes teriiletén
elérhets, mely a kerékpdros kbzonség szamdra is idedlis pihend-, taldlkozohely. Uj
kerékpartarolok is vonzobba tehetik a szolgdltatdsaink igénybevételét.

Osszefoglalo a varmegyei hatokér( varosi kényvtar altal {(legfeljebb 1500 karakter)

a) a varmegye teriletén mi{kédé konyvtérak egylttmikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairdl,

Részt vesziink a varmegyei hatokérd varosi kdnyvtdr dltal szervezett
tovdbbképzéseken, ahol a modern ismeretek, trendek, mellett szakmai kapcsolatépitésre
is lehetGség nyilik.

b) a konyvtar tevékenységét segité 2024-ben nydjtott szolgaltatdsairdl,

Segitséget kapunk az éves statisztikai adatszolgéltatdssal kapcsolatban.
Kapcsolédasi  lehetSséget  biztositanak, illetve  koordindljdk az  orszagos
programsorozatokhoz, pdlyazatokhoz valé hozzéférést.

c) a telepllési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordindcid keretében a
fenntarténak megtett javaslatokrol

Az energiavalsag okozta valtozasokrodl (legfeljebb 2000 karakter)

a) Hogyan befolydsolja a konyvtari szolgaltatdsokat és az intézmény nyitva tartdsat az
energiadrak megndvekedése a 2024-es évben?

A kdnyvtar energiaelldtdsa részben megujuls forrdsokbé! biztositott. A feldjitott
éplilet szigetelt, energiatakarékos. A fenntartd részérél a zavartalan mGkddés biztositott.

b) Az egyes kulturdlis intézmények miikodését érinté veszélyhelyzeti szabdlyokrol sz6l6
469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel dsszhangban milyen fenntartdi és
intézmeényi intézkedések torténtek a kdnyvtar szakmai mikodésére vonatkozdan?

Nem varhato relevans intézkedés e tekintetben.



