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Atipikus munkaformak és foglalkoztatas — lehetdség az inaktivak és ujrakezddk
munkaerdépiacra jutasahoz.

Mi is az atipikus foglalkoztatas?

El6szor azt kell meghatdrozni, hogy mit tekintlink tipikus munkavégzésnek. Ma a legelterjedtebb
foglalkoztatdsi forma a hatdrozatlan id6re kotott, teljes munkaid6s munkaviszony. A munkat a
munkaltatd telephelyén végzik. Definicid szerint minden munkavégzési format, amely eltér a
"szokvanyos" foglalkoztatastdl, akdr a munkaviszony tartalmaban, helyében, foglalkoztatasi idejében,
hosszaban mar atipikus munkavégzésnek tekinthetjik. Ugyanakkor jelentds kiilonbségek vannak a
kiilonbo6z6 atipikus foglalkoztatasi formak kozott. A hatdrozott idejd munkaviszonyt és a részmunkaidGs
foglalkoztatdst is az atipikus foglalkoztatasi formak kozé sorolhatjuk, alkalmazasuk mar sok problémat
orvosolhat. Igazi Ujitds a tipikus foglalkoztatdshoz képest a munkakdrmegosztas, a behivas alapjan
torténd munkavégzés és a tobb munkaltatd altal Iétesitett munkaviszony. Bar nem igazan uj, de itt kell
megemlitentink a tdvmunkat és a bedolgozdi munkaviszonyt is. A tipikustol eltéré szabdlyok vonatkoznak
az egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy az alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyra is. Es ezzel nem
értlink a végére! Csupan a Munka Torvénykdnyve altal biztositott lehet6ségeket vettliik szamba. Ha
tagabban vizsgdlodunk, akkor ebbe a korbe kell sorolnunk az addérendszeren kiviil végzett munkat, a

megbizast, és a szOvetkezeti tagként végzett munkat is.
El6nydk és hatranyok

Az atipikus foglalkoztatds vitathatatlan elénye a rugalmassdg. Ha valaki részmunkaidében vagy
megosztott munkakorben, esetleg tavmunkaban vallal 4lldst, annak sokkal nagyobb esélye lesz arra, hogy
a munkdja és maganélete kozott egészséges egyensulyt teremtsen (feltéve ha rendelkezik az ehhez a
munkavégzéshez sziikséges habitussal, személyiséggel). A rugalmassag ugyancsak elény jelent a
munkaltatoi oldalon is. A munkafolyamatok sokkal kdnnyebben megtervezhetdk, alakithatéak. Példaul a

behivas alapjan torténé munkavégzés esetében a munkaidé konnyebben igazithatd a gazdasagi
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partnerek tevékenységéhez. igy ha késé délutan, vagy az esti 6rakban kell terméket vagy nyersanyagot
fogadni, akkor nem kell rendkivili munkavégzést elrendelni, hiszen a munkaid6 beosztasa lehetdvé teszi,
hogy a munkavallalo a szlikséges id6pontban alljon rendelkezésre. Az atipikus munkavégzés e formajaval
kikliszobolhets az allasidd, csokkenthet6 a rendkiviili munkavégzés dijazdsara forditott koltség, hiszen a
dolgozd pont akkor van beosztva munkara amikor sziikséges. Szdéljunk réviden a hatranyokrdl is! A
legf6bb hatrany a munkavallaléi oldalon jelentkezik. Az atipikus foglalkoztatasi formak ugyan nagyobb
szabadsagot adnak, de ez sok esetben (a részmunkaidé esetén egyértelm(ien) relativ alacsonyabb
munkabért is jelentenek. Ne feledkezziink el arrél, hogy a kotetlen, akdr az otthonrdl torténd
munkavégzés csak olyanoknak vald, akik képesek a megfelel6 id6menedzsmentre, az otthoni
kornyezetben is képesek a munkajukra koncentralni, el tudjak vdlasztani a munkat az egyéb
tevékenységeikt6l, megfelel6 onkontrollal és tudatossaggal rendelkeznek. A munkaadéi oldalon a
szokasostdl eltér6 foglalkoztatdshoz tartozd eltér§ szabdlyok vdltanak ki bizonytalansagot, illetve
gyakran félnek a tobblet adminisztracids terhektél. Az atipikus munkavégzés elterjedését neheziti, hogy
nem minden munka esetében alkalmazhatdak bizonyos foglalkoztatasi formak. Kiléndsen igaz ez a
tdvmunkdra, vagy a bedolgozasra. Mégis, Ugy gondolom, hogy sokan azért idegenkednek ezektdl a
megoldasoktdl, mert sem a munkaaddi, sem a munkavallaléi oldal nem rendelkezik elegendé

tapasztalattal az alkalmazasukhoz.
Uj utak

A foglalkoztatasi formak differencidlédasa tovabb folytatéodott. Ma mar viszonylag sok foglalkoztatasi
forma kozott lehet valasztani. Ennek ellenére még mindig a munkaviszony (ebbél a szempontbdl ide
értve a koztisztviselSi és kozalkalmazotti viszonyt is) a meghatdrozé. A tartés munkakapcsolatnak ez
részleteiben leginkdbb szabalyozott formaja. Sok garancialis elemet tartalmaz, mind a munkaltatéi, mind

a munkavallaléi oldalon.

Ugyanakkor a munkaviszonynak néhany fontos eleme mint példaul a tartdssag és a szabalyozottsag néha

korlatozza alkalmazhatésagat. Sokszor adddik olyan feladat, aminek az ellatdsa nem igényel tartds
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munkakapcsolatot, vagy csak alkalmanként igényel munkaerét. Igaz, hogy a munkaviszony egészen rovid
id6re is létesithetd, de a munkaviszonyhoz kapcsolddd adminisztracios terhek nem teszik vonzéva ezt a
megoldast. A masik akadaly a munkaviszonnyal kapcsolatos elvards. A munkavallalé biztonsagot
keres. Nem két, vagy hdrom hdnapra, vagy néhdny hétre csupan. Sokszor hallottam volt
munkavallalékat panaszkodni: "Mindent megcsindltam, ahogy kellett, és tessék, most, hogy mar nincs
ram sziikség egyszerlen kidobnak." Hidba tudtidk ezek az emberek, hogy egy bizonyos munkara,
hatdrozott id6tartamra vették fel Gket, mégis ugy tekintették, hogy az allandé munkahely nydjtotta
biztonsag megilleti 6ket. Ebbél az elvarasbdl fakad, hogy egy dllashirdetést, amiben néhany hétre,
honapra keresnek munkaer6t, sok allaskeres6 figyelmen kivil hagyna, és inkdbb varna, amig egy

»rendes” munkahelyet talal.

Nehéz elfogadni, hogy a munkaers aru. A vevd csak addig fizet érte, amig szliksége van rd, és nem vallal
kotelezettséget arra, hogy életiink végéig gondoskodik rélunk. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a
munkaltatd kénye kedve szerint barmit megtehet. A munkaviszony létesitésének, fenntartdasanak,

megsziintetésének megvannak a szabalyai.

A  munkaer6 nem csak munkaviszony keretében értékesithet6. Ezeket az alternativ
foglalkoztatasi formdakat nevezziik atipikus foglalkoztatasnak. Az atipikus munkavégzés intézménye
nem teljesen Uj. Mar a szocializmus idején is voltak iparosok, szovetkezeti tagok. Az igazi attérést mégis
a rendszervdltozds hozta. A megjelend munkanélkiliség kikényszeritette az Onfoglalkoztatas
elterjedését. Ezeket a valtozasokat er@sitette a munkaltatdok kdzteher-optimalizalasi térekvése is. Sok
vallalkozas szamara kedvez6bbnek tlnt "vallalkozékat" alkalmazni. A vallalkozonak nem kell fizetett
szabadsagot, betegszabadsagot biztositani, nem kell végkielégitést fizetni. Nem kell bejelenteni,
kijelenteni a dolgozdkat, munkabérébdl levonasokat teljesiteni és megfizetni, sok adminisztrativ tehertdl
mentesilt a munkaltatd. A véllalkozasi szerz6dés és a szamla, ami 6sszekapcsolja a feleket. Viszont ezek
a dolgozdk valdjaban munkavallaldk voltak, és a vdllalkozékra vonatkozd szabdalyokat visszaélés-szerlen

alkalmaztak. Ez a megoldds rovid tdvon a ,,munkavallaldk” szdmara is kedvez6 volt, hiszen a korabeli
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szabalyok nagy teret engedtek a koltségek elszamoldsanak. Ezekbdl az lgyekbdl sok bonyodalom
szarmazott. A helyzet részletes értékelése tulmutat ennek a cikknek a keretein. A "kényszervallalkozas"

intézményét csak a teljesség kedvéért emlitem, és nem redlis, jogszer( alternativaként.
Onfoglalkoztatds

Az elmult évtizedekben meger6sodott a jogszerl onfoglalkoztatds is. Sok valdsagos vallalkozas alakult
és mlkodik eredményesen. A vadllalkozds m(ikodtetése nem csupan ratermettséget, de megfelel6
hatteret is igényel. Bizonyos szempontbdl kdnnyebb most véllalkozast inditani, hiszen kiforrott a jogi
szabalyozas és szamtalan vdllalkozast segité szolgaltatds segiti a munkankat. Viszont ma mar sokkal
nehezebb piacra jutni, mint 15-20 évvel ezel6tt, illetve sokkal kiélezettebb versenyhelyzetben kell
megallniuk a helyliket . Egy vallalkozas elinditasa a technikai kdnnyebbségek ellenére sok megfontolast,
tervezést és kockazatvallalast igényel. Ezekhez a beruhdzasokhoz nincs meg mindenkinek a megfelel6

szakmai és pénzigyi hattere. Az dnfoglalkoztatdsnak azonban léteznek mas formai is.

Egyes feladatok ellatdasara megfelel§ lehet a megbizasi jogviszony. Ezt a szerz6dés tipust nem a munka
torvénykonyve, hanem a polgari torvénykoényv szabdlyozza. Megbizas keretében az is foglalkoztathato,
akinek nincs vdllalkozasa. A bejelentési és kozteher levonasi kotelezettség a megbizot
terheli. Figyelembe kell azonban venni, hogy a megbizas gondossagi kotelem, nem alkalmazhato olyan

feladatok elvégzésére ahol az eredmény elvart.

Mas esetekben az alkalmi munka, vagy a haztartasi munka jelenthet megoldast. Ezek rugalmasabb
munkakapcsolatok, de nehéz Onfoglalkoztatasnak tekinteni. A valddi Onfoglalkoztatds a
vallalkozds. Mint fentebb emlitettem egy vallalkozas elinditdsa nem mindig egyszer( feladat. Az
adminisztraciés terhek, a vdllalkozdi szamla megnyitasa, konyvel6 alkalmazasa, marketing koltség
megkivannak némi tékét. Azt is figyelembe kell venni, hogy ha a vallalkozdst nem tdbbes
jogviszonyként, hanem ,f6allasban” inditjuk kdzterheket kell fizetniink akkor is, ha vallalkozasunknak

egyaltaldn nincs bevétele. Ha valakit késziletlentl érint a ,vallalkozéva valas” és nincs dllandé jovedelme
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az nehezen tud eleget tenni ezeknek a feltételeknek. A munka vilagabdl kikeriil6 emberek egzisztencidja
igen sérulékeny. Raadasul a sok szélhdamos is ront a helyzeten, akik sokszor latszatszolgaltatasokat

soznak aldozataikra.

Mit tehet az, akinek nincs elég pénze, tapasztalata, hogy 6néllé vallalkozast inditson? Erdemes olyan
programot keresni, ahol tamogatdst ajanlanak egy piacképes szakképzettség elsajatitdsdra. Ez
onmagaban nem elegendd a probléma megoldasara, de javitja az esélyeket. Viszont figyelembe kell
venni, hogy masok szorult helyzetébdl sokan szeretnének hasznot huzni. Vannak akik regisztraciés dij
fejében ajanlanak otthonrdl végezhet6, jovedelmez6 munkat, vagy prébamunkat kildenek, amiért
természetesen nem fizetnek semmit, és az igért fizet6s munka is elmarad. Sok triikk létezik. Ezekrél a
modszerekrdl sok cikk taldlhaté a vildghdlon. Ami kozos benniik, hogy nem adnak valds megoldast és

csak tovabb rontjak az amugy sem jo helyzetet.

Emlitést kell még tenni a fekete munkarél. Ez sokszor jé megoldasnak tlinik, de sok veszélyt rejt. Igaz,
hogy az igy szerzett jovedelem utdn nem kell jarulékot, adét fizetni, de jarulékfizetés hianyaban nem ad
tarsadalombiztositast, sem nyugdijra jogositd szolgdlati id6t. A legnagyobb problémanak mégsem ezt
gondolom. Fekete munka esetén egyik oldalon sincsenek garanciak. Ha a munka nem, vagy nem ugy
késziil el, ahogy a megallapodas szélt, vagy nem fizetik meg a kialkudott munkadijat nehéz a folyamatot

megfelel§ mederbe terelni.

A munkaerdpiac furcsa ellentmondasa, hogy mig az egyik oldalon sokan keresnek megélhetést biztosito
munkat, addig a masik oldalon sok feladat elvégzetlen marad, mert a munkdltaté nem tud hozz3
er6forrast rendelni. Mindkét oldalon szemléletvaltozas sziikséges. Meg kell érteni, hogy vannak
,résfeladatok” amiknek az elvégzésére nem feltétleniil a munkaviszony keretében alkalmazott munkaeré
jelenti az optimalis megoldast. De nyilvanvaléan nem jarhaté ut, hogy minden elGzetes kivalasztasi

III

folyamat elhagydsaval, ,,az utcardl” vegyenek fel munkaer6t. A munkavégzés, a foglalkoztatds feltételeit

is ki kell dolgozni, megismerhetévé kell tenni, még akkor is ha egészen rovid idejl foglalkoztatasrdl van
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Mi lehet hat a megoldas? Paradigmavaltasra van sziikség a foglalkoztatas vildgaban. Meg kell tanulni a
munkaer6é-gazddlkodds Uj formdit. Miként lehetne az atipikus foglalkoztatast elterjedté
tenni? Mindenképpen egy széles koron mikods egyiuttmikodést kell felépiteni. Kell egy csoport
amelyik felvdllalja az infrastruktura kialakitasat, miikodtetését és koordinalja a munkavégzésre irdnyulé
megadllapodasok megkotését. Valamilyen formaban ki kell pétolni a munkavallaléi oldalon mutatkozd
infrastrukturalis hidnyossagokat. A munkaltatéi oldalon meg kell teremteni a bizalmat a rugalmas

foglalkoztatdsi formak irant.
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