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Sziilés utani munkavallalas — Az inaktiv munkavallaldk koziil az egyik legfontosabb
csoport a munkat vallalni akaro, de elindulni nehezen tudé gyermekneveléshol
visszatéro anyak rétege. Nekik szeretnénk segiteni.

A jelenlegi magyar torvények, a szocialis halo lehet&séget biztosit a csalddok szamara, hogy akar a
gyermek 3 éves koraig otthon legyen a szil6 a gyermekkel. Ehhez, ha rendelkeznek a pénzbeli
ellatasokhoz sziikséges feltételekkel, akkor CSED, GYED, majd a gyermek 2 éves korat kdvetGen GYES

formajdban kapnak tdmogatast az allamtdl.

Sok anyukat varnak vissza a munkaltaték mar a CSED lejartat kdvetben, illetve sokan anyagi okokbdl

kényszerilnek munkavallaldsra a gyermek sziiletését kovet6 rovid idén belil.

Mikortdl dolgozhatok legkordbban anélkil, hogy elvesziteném az ellatasokat?

Legkorabban a CSED folydsitasanak lejartat kovetéen lehet keres6tevékenységet folytatni anélkiil, hogy

le kellene mondanod az ellatasokral.

2016.01.01-t6l az ugynevezett “GYED extra program” kiterjesztése keretében a CSED lejartat kévetSen

mar korlatozas nélkil végezhet6 munka (akar heti 40 6rdban is) GYED, GYES folydsitdsa mellett. (

Hogyan jelezzem a munkaltatdm felé visszatérési szandékomat?

A visszatérési szandékot a munkaltatd felé mindenképp irdsban érdemes jelezni.

Praktikusan a CSED id6szaka alatt ugynevezett sziilési szabadsagon van az édesanya, vagyis nem fizetés

nélkiili szabadsagon. igy, ha a munkaba régtén a sziilési szabadsag lejartat kdvetSen, a 169. naptdl
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szeretne visszatérni, akkor errél a szandékardl ugy tud nyilatkozni, hogy nem kéri a fizetés nélkili

szabadsagot a sziilési szabadsag lejartat kovetéen, hanem rogton munkaba all.

Amennyiben a szilési szabadsag (24 hét) lejartat kovetben az édesanya mar megigényelte és tolti a
fizetés nélkuli szabadsagat (mely a gyermek 3 éves koraig jar), azonban ezt szeretné megszakitani és
visszatérni az aktiv munkavallalék kézé, ugy erre vonatkozé szandékat irdsban kell jeleznie a

munkaltato felé 30 nappal a fizetés nélkili szabadsag megsziintetésének napja el6tt (MT.133 §)
Mi torténik, ha megsziintetem a fizetés nélkili szabadsagomat?

Amennyiben megsziinteted a fizetés nélkili szabadsdgodat, az els6 és legfontosabb dolog, amirdl
tudnod érdemes, hogy ezdltal megszlinik a munkaltatéi felmonddssal szembeni védettséged (MT. 65§ )
Ha megsziinteted a fizetés nélkiili szabadsagodat, a munkaltatdéd nyilatkozik az id6kozben felhalmozott
szabadsagaid kiadasanak madjardl, illetve amennyiben id6kdzben esetleg megsziint a kordbbi

munkakorod, ugy az altala felajanlott Uj munkakdorrél.

Hany 6raban vagyok koteles visszatérni dolgozni? Kérhetek részmunkaidében torténs foglalkoztatast?

Ha gyermeked sziletését kovetéen nem szeretnél a gyermek 3 éves koraig teljes allasban visszatérni
dolgozni, erre lehetGséged van a torvény értelmében, amely kimondja: “A munkdltaté a munkavdllalo
ajdnlatdra a gyermek haroméves kordig — hdrom vagy tébb gyermeket nevel6 munkavdllald esetén a
gyermek otéves kordig — kételes a munkaszerzédést az dltaldnos teljes napi munkaidé felének

megfelelé tartamu részmunkaidére médositani.” (MT. 61.8. (3)
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Szeretnék dolgozni, de nem annal a munkaltatonal, ahonnan fizetés nélkili szabadsagon vagyok.

Lehetséges ez egyaltalan?

En mindig azt szoktam javasolni hasonlé esetekben, hogy el&szér a munkaltatédnal érdeklédj, van-e
lehetdség naluk a munkaba vald visszatérésre, van-e szamodra nyitott pozicié. Ha jelenleg nincs, és van
lehetdéséged mashol munkaviszonyt |étesiteni, akkor az elsé és legfontosabb, hogy ellenérizd a
munkaszerz6désedet, tartalmaz-e barmiféle kizarast, korlatozdast arra vonatkozéan, hogy
munkaviszonyod tartama alatt létesithetsz-e mashol jogviszonyt. Amennyiben nem talaltal erre
vonatkozd kitételt, gy tdjékoztatdsi kotelezettséged tovabbra is fenndll az Uj munkaviszony

|étesitésével kapcsolatban a munkaltatdéd felé.
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