ELOTERJESZTES
Gardony Varos Képviseld-testilete
2019. jalius 17-i rendkivali Glésére
»palyazati Kiiras igazgatoi (magasabb vezetd) beosztas betdltésére” targyaban

Tisztelt Képvisel6-testilet!

2019. méajus 29-én dontott a képvisel6-testulet a 242/2019. (V. 29.) szdm( hatarozataval a Gardonyi
Géza Konyvtar eés Kulturalis Kozpont igazgat6i beosztasara vonatkozd palyazati kiirasrol, mivel
Ocsenés Peéter Jozsefnének 6t éves vezeti megbizasa 2019. augusztus 31-én lejér.

Felhivasunkra egyetlen palyazat sem érkezett, igy a palyazati eljaras eredménytelen volt.

Fentiekre tekintettel szilkséges azonban ismét Kkiirni az intézmény igazgatoi feladatainak ellataséara a
magasabb vezetdi palyazatot.

A Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvényben, valamint az e tdrvény
végrehajtasarol, a mlvészeti, a kézmivel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatottak

jogviszonyaval  Osszefiiggd egyes kérdesek rendezésérdl szolo  150/1992. (XI. 20.)
Korméanyrendeletben meghatéarozottak szerint elkészilt a palyazati kiiras.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiilet szives dontését a hatarozati javaslatrol!

1. Hatarozati javaslat:

Gardony Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete a 242/2019. (V. 29.) szami hatarozattal kiirt
igazgatoi palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.

2. Hatarozati javaslat;

Gaérdony Véros Képvisel6-testillete a Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturdlis Kozpont igazgatoi
feladatinak ellatasara magasabb vezet6i palyazatot ir ki a mellékelt palyazati felhivas szerint.

Felkéri a polgarmestert a palyazat KSZK, valamint Gardony Varos honlapjan térténé megjelentetésre.
Hatéarid6: 2019. julius 19.

Felelds: Toth Istvan polgarmester

Gardony, 2019. jalius 12.

Téth Istvan
polgarmester

Készitette: Sima Eva humanpolitikai referens



Gardony Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis Kézpont
igazgaté (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej, 3 honap probaid6 kikotésével
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds (heti 40 6ra)

A magasabb vezetdi megbizéas id6étartama: hatarozott id6re, 2019. szeptember 01-jétél 2024. augusztus 31-€ig
szol.

A munkavégzés helye: 2483 Gardony, Gardonyi Géza u. 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az igazgatd a kdzmlvelddési feladatok (kulturdlis programok, el6adasok, rendezvények, varosi (innepségek
szervezése, olvasdszolgalati és konyvtarosi feladatok) ellatasa mellett magasabb vezet6i megbizas keretében
végzi az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok ellatasanak koordinalésat, iranyitasat, ellenérzését, az
intézmény mikoddésének biztositasat, az intézmény miikodésének betartasat, a munkaltatdi jogok gyakorlasat,
valamint a fenntart6 altal hozott dontések végrehajtasat. Egyszemélyi vezet6ként felel6s az intézmény
mikodéséért, gazdalkodasaért, a tevékenység megszervezéséért, szinvonaléért és szabalyossagaért.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold" 1992. évi XXXIII.
Torvényben, valamint az e torvény végrehajtasarél a mivészeti, a kozmlivel6dési és a kdzgyljteményi terileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggé egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992.
(X1.20.) Kormanyrendeletben leirtak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet ,a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. Torvény
végrehajtasarol a mivészeti, a kdzmiivelddési és a kdzgyljteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonyaval ésszefliggd egyes kérdések rendezésére”

6/A § alapjan:

- Koézmlvelédési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezet6 beosztds ellatasaval
kizarolag olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik
aa) fels6foku végzettséggel és kozmlvel6dési szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és fels6foku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a felséfokl kozmivel6dési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben, kozalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedd szakmai vagy szakirany( tudomanyos tevékenységet végez;

6/B § alapjan:

- Varosi konyvtarban magasabb vezetd beosztas ellatasaval kizarélag olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyu fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakiranyl fels6fokd végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti segédkonyvtaros
szakképesitéssel, és
b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

- vallalja, hogy a megbizast kovetd két éven belil az integralt kulturalis intézmények vezetésére vonatkozd
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 60 6ras képzést kell elvégeznie, és az azt igazolo
okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezet6 mentesil a



tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol, ha jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy
a képzést a vezetdi megbizasat megel6z6en elvégezte, és az okirattal igazolja.

- magasabb vezet6 megbizast az kaphat, aki a munkéaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6,

- magyar allampolgarsag,

- munkakdre ellatasahoz szlikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik,

- bintetlen el6élet,

- cselekvBképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pélyazat elbiralasandl el6nyt jelent: ha a palyazé mindkét képesitési feltételnek (kdnyvtar, kdzmiivel6dés)
megfelel, legalabb 3 év vezetdi tapasztalat, helyismeret, valamint a varos kulturalis életében valo aktiv részvétel.

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, dokumentumok:

- részletes szakmai dnéletrajz,

- vezet6i program, szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelés,

- végzettséget, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hiteles masolata,

- az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzésér6l szold okirat, annak hianyaban
nyilatkozat arrol, hogy a megbizas kezdetét6l szamitott két éven belil elvégzi,

- 3 hdénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

- nyilatkozat arrol, hogy - palyazataval kapcsolatban- testiileti tilés keretében kivanja-e zart tilés megtartasat,

- nyilatkozat/hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazé személyes adatait, palyazati anyagat a palyazati eljarasban
részt vevék megismerhessék, kezelhessék,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol.

A munkakor bet6lthet6ségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2019. szeptember 01. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje: a KSZK honlapjan torténd elsédleges kozzétételt6l szamitott 30 nap.
A KSZK honlapjan torténd megjelenés: varhat6 id6pontja: 2019. julius 19.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot dr. Drdul Emilia szervez6 nyujt, a 30/390-1640-es
telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak modja:
A palyazatot zart boritékban postai Gton, vagy személyesen kell benyujtani, Téth Istvan Gardony Varos
polgarmestere részére, az alabbi cimre: Gardonyi Polgarmesteri Hivatal 2483 Gardony, Szabadsag Ut 20-22.

Kérjik a boritékon feltiintetni: ,,Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis Kézpont intézményvezetdi palyazat”
A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A pélyazatokat Gardony Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete, az altala felkért, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a végrehajtasi rendelet szerint el6irt, szakmai-szakértdi
bizottsag irasbeli véleményezését kdvetben biralja el.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazatok benyujtasatol szamitott 30 napon belil.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Gardony Varos honlapja (www.gardony.hu)

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Gardony Varos Onkormanyzat kizéarja a péalyazat elbiralasabol, tehat azon palyazo palyazata érvénytelen, aki a
palyazat részeként benydjtand6é dokumentumokat nem csatolja palyazatahoz hianytalanul, vagy aki hataridén tal
nyUjtja be, illetve aki nem a kiirasban meghatarozott médon nyujtja be palyazatat. A palyazat kiirdja fenntartja a
jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



