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Helyi Esélyegyenlésegi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenl6seg eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) szerint az esélyegyenl6ségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén
megel6zze a hatranyos megkuldnboztetest, es elGsegitse az egyes veszélyeztetett tarsadalmi csopor-
tok tagjainak esélyegyenléségét. Ez Magyarorszag mindenkori kormanyanak, az 6nkormanyzatok-
nak, tovabba ezek intézményeinek, illetve a civil szervezeteknek és a tarsadalom tagjainak is egy-
arént feladata. A telepiilési 6nkormanyzat az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenlOségi programot fogad el, melynek id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés
esetleges megvaltozasat — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében — kétévente attekinti, és szik-
ség esetén fellilvizsgalja. Osszhangban az Ebktv. helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyaival, valamint az esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet
és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének reszletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gardony Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete, a Gar-
dony varosban él6k egyenlé banasmodhoz valo jogéat elismerve, a Helyi Esélyegyenléségi Program-
jaban rogziti az esélyegyenléség megvaldsulasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjaval
osszehangolja a telepiilés egyéb relevans dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasa-
ban 1évé6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészité-
se soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézmenyfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgalja.
A mindenki szdmara egyenl6 esélyeket biztositd tarsadalom megkdveteli a tarsadalmi érvényesulést
gatlé akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan Iégkor kialakitasat, melyben a sokféleség a tarsa-
dalmi-gazdasagi életerd forrasat jelenti.
Az elvérasok alapjan az orszagok — régiok, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi egyen-
I6tlenségek csokkentése.
Az esélyegyenl@ség biztositasa és elémozditasa jol elkilonithetd fogalmak, melyek egyben egymast
kiegeészithetd célokat jelolnek meg:
az esélyegyenlGség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, le-
het6vé tesz az adott védett csoport szamara is,
az esélyegyenldség elémozditasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport
tagjai valdban élni tudnak a szamukra is nyitott lehet6ségekkel.

Az esélyegyenl6ség érvényesulésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesil: az
adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani
a megkuldnboztetés tilalmat,
az egyenl6 banasmadot,

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleptilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,
a tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenl6ség pozitiv befolyasolasahoz megerdsitd intézkedéseket kell kidolgozni, melynek
stratégiai terve az eselyegyenl6segi program. A program része
a korultekinto, részletes helyzetelemzés,
az alapelvek, célok meghatarozésa,
a tovabblépés lehet6ségeinek megkeresése a partnerségi megkdzelités lehetdségének szamba
vetelével.

Az esélyegyenl6ség eldmozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések vegrehaj-
tasaval érhet6 el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén belil a teriletet érint6 szabalyo-
zas olyan lehet6ségeket biztosit, melyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat
teszik lehet6vé.

A telepulés bemutatasa

Gardony a Velencei-td déli partjan, a Dunantul kapujaban fontos Gtvonalak talalkozasaban fekszik.
A févarostol 45 km-re, Székesfehérvartol 20 km-re, 6260,5 hektar terileten teril el.

A topartnak Velencétdl jo kozati kapcsolata van keresztiranyban Pusztaszabolcs-Adonyon at a 6-0s
attal (Dunaujvaros) és a Duna vonalaval, valamint Nadap-Lovasberényen at a Vértes tajaival. Part-
jait északon az M7-es autdpalya, delen a Budapest-Nagykanizsa vasutvonal es a 7-es féut fogja kdz-
re. Ezekbdl kdvetkez6en jol és viszonylag kénnyen megkdzelithetd az orszag nyugati és keleti re-
szérol is.

A t0 vize, a kedvez6 éghajlat, a természeti adottsdgai orszagos jelent6ségi tdilGteruletté tette a
telepiilést. Gardony a Velencei-tavi Udil6korzet kozigazgatasi, ellato, idegenforgalmi kozpontja.
Harom varosrészbdl all: Gardony, Agard, Dinnyes. Gardony varosias telepllésrész, széleskorl ke-
reskedelmi, és kulturdlis szolgaltatdsokkal. Agard kertvaros jellegl, sok hétvégi hdzzal és idegen-
forgalmi létesitményekkel. Dinnyés csendes, természeti értékekben gazdag, az 6koturizmus célpont-
ja.

Demograéfiai adatok

A lakdnépesség szamanak valtozasa az elmdlt 6t év adatait tekintve 6sszessegeben folyamatos no-
vekedést mutat. A legmagasabb névekedés 2014-r6l 2015 évre tortént. Ennek oka a kdvetkez0 ada-
tokat is figyelembe véve leginkéabb a telepilésre bekoltozések miatt van.
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Lakonépesség

14000
1. szamu tablazat - Lakonépesseg szama az év végén

Z z z 12000 -
Ev F6 Valtozas

2012 9952 bazis év 10000
2013 10 041 100,9% 8000 4
2014 10 206 101,6%
2015 10 688 104, 7% Roo
2016 10 855 101,7% 4000
2017 11 204 103,2% 000
Forras: TelR, KSH-TSTAR
0 J

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 65 év feletti ferfiak szdma is emelkedést mutat, ami kedvezd tendencia, hiszen a férfiak sziletés-
kor varhat6 atlagos élettartama a n6khoz viszonyitva altalaban alacsonyabb. Ebben a korcsoportban
a nok létszamanak ndvekedésevel nagyjabol azonos mértekben névekedett a férfiak szama is, am az
orszagos adatokhoz hasonléan itt is magasabb a n6k szdma az azonos koru férfiakénal.

2. szamu tablazat — Valtozéan ndvekvé népesség korcsoportjai nemek szerint

Allando népesség szama (f6) | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
0-14 éves férfiak 692 | 712 | 729 | 725 | 741 | 753 | 754 | 764 | 794 | 830 | 881
0-14 éves nék 605 | 628 | 642 | 651 | 671 | 666 | 696 | 692 | 707 | 766 | 789
60-64 éves férfiak 315 | 317 | 325 | 348 | 362 | 347 | 362 | 385 | 412 | 424 | 399
60-64 éves n6k 341 | 349 | 375 | 392 | 412 | 398 | 401 | 426 | 439 | 471 | 481
65-X éves férfiak 623 | 675 | 703 | 727 | 765 | 805 | 861 | 892 | 944 | 965 | 993
65-X éves n6k 875 | 913 | 941 | 950 | 992 | 1060|1103 |1153]|1211 1249|1304

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A férfiak szdma sziletéskor altalaban meghaladja a ndkét (2016-ban Magyarorszagon ez a tobblet a
2,7%-0s mértékd volt), és ez az arany csokkend tendencidval ugyan, de egészen a 47 éves koroszta-
lyig fennéllt. Ezt kdvetben az életkor el6rehaladaséaval fokozatosan csokkent a férfiak aranya, mig-
nem a 90 éves kort meghaladva mar csak 24% a férfiak aranya, a néke pedig 76%.

Tehat a kdzépkoruaktdl kezdddden atbillen a nemek aranya a nék javara, ami idésebb korban kezd
egyre er6teljesebbé valni (a 48 éveseknél még csak 0,2% eltérést jelentett a nék javara, az 58 éve-
seknél 6,4%-ot, a 68 éveseknél 15,2%, a 78 éveseknél 31,4%, a 88 éveseknél pedig mar 47,2% ez
az eltérés). A nbk sziletéskor varhatd atlagos élettartama jelent6sen eltér a férfiakétol pozitiv irany-
ban.

A népesség id6sodése orszagosan jellemz6, hosszu tava trend Magyarorszagon, ahogy azt az ,,ur-
na”, vagy ,,hagyma” alaku korfa is mutatja, ami a fogyd népességet jelképezi.
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Magyarorszag népessegenek szama nemek &s életkor szerint, januar 1.
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Forras: https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html
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ezer fij

2.1. szam( tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-es év adatai)

Az allandd népességbél a megfeleld

Korcsoport e korcsoportu nék és férfiak arédnya (%o)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 5546 5776 11 322 48,98% 51,02%
0-2 évesek 310 2,74%
0-14 éves 881 789 1670 7,78% 6,97%
15-17 éves 147 143 290 1,30% 1,26%
18-59 éves 3126 3059 6 185 27,61% 27,02%
60-64 éves 399 481 880 3,52% 4,25%
65 év feletti 993 1304 2297 8,77% 11,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népesség Osszetételében a férfiak és a n6k aranya az orszagos atlagnak megfelel6en

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

= '0-14 évesek

W 15-17 évesek
w 18-59 évesek
® 60-64 évesek

|65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

W '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
® G0-64 évesek

= 65 év felettiek’

korcsoportok tébbségében azonos aranyokat mutat.

——
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Az allandd népesség életkor szerinti bontasabdl latszik, hogy az allandd népesseg teljes szamabol a
legnagyobb aranyt az aktiv kort 18-59 éves népességszam teszi ki, melyben a férfiak aranya na-
gyobb a nékénél, ugyanakkor a 60 év feletti népességszamban a n6k aranya magasabb a férfiakénal.

2.2. szdmu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Korcsoport T Vélt(,),ZéS
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama n.a. | na. n.a.
16 éves gyermekek szama 87 | 116 29
17 éves gyermekek szama 106 | 99 -7
Osszesen 193 | 215 22

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A legutobbi népszamlalasi adatok alapjan megallapithato, hogy a telepiilésen a 15, 16, 17 éves fia-
talkortiak szdma minimalis mértékben emelkedett a népszamlalasi periddusok kozott.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando la- | 0-14 éves koru allandd Oregedési index (%)
kosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 1 865 1419 131,43%
2013 1964 1450 135,45%
2014 2 045 1 456 140,45%
2015 2 155 1501 143,57%
2016 2214 1596 138,72%
2017 2 297 1670 137,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gardony varosban a népességszam alakulasaban inkabb folyamatos, dinamikus emelkedés figyelhe-
t6 meg. A népesség iddsodése az orszagos atlag feletti (2017-ben 128,5% volt az orszagos atlag).
Az értékek novekedési Gteme lassu, esetenkénti csokkenés is lathatd. Az utolso két évben a csokke-
nés volt a jellemzé.

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f§ 14 év alattira mennyi 65 éven feltli f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepilés népessegére mi a jellemzG6: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettiek vannak tbben, és a telepiilés eléregeddé. Gardonyban az éregedési index
jéval 100 felett van. Ez azt jelenti, hogy a telepulés eléregedd. Ezt igazolja az alabbi, természetes
szaporodast bemutaté tabla is, mely minden évben negativ értékeket mutat. Tehat az eléregedésnek
egyik oka a negativ természetes szaporodas, illetve a telepiilésre bekdltozdk kozott nagyobb szam-
ban fordulnak el6 az id6sebb korosztalybol, akik nyugdijas éveikre valasztjdk Gardonyt lakohe-
lytknek.
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Oregedésiindex (%)
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Tiz éves idGintervallumot vizsgalva kitlnik, hogy Gardonyban is folyamatos a lakossagszam emel-
kedés, a 65 év felettiek vonatkozasaban (2017-ben 2 297 f6). A 2007-es bazisévhez viszonyitva
2017-ben 53%-kal tobb lakos tartozott ebbe a korcsoportba.

Allandé népességhil a 65-x évesek
szama (fd)
{£) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziilc 2 TelR-rel.
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. Gardony

A belfoldi vandorlasok kiszamitéasa gy torténik, hogy az odavandorlasbol kivonjuk az elvandorlast.
Ez az adat a telepllés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltdzés, ha negativ,
akkor az elvandorlés jellemz6.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev  Allandd jellegli odavandorlas Elvandorlas  Egyenleg
2012 361 265 96
2013 357 246 111
2014 482 321 161
2015 494 238 256
2016 711 356 355
2017 755 391 364

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok tabla adatai mutatjak, hogy Gardony vonzereje minden évben magas, és
folyamatosan emelkedik, mivel az odavandorlasok adatai magasabbak az elvandorlasokénal. A
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legmagasabb erték 2017-ben volt. Leginkabb a megyeszékhelyrdl valo betelepilés jellemzd, amely
hosszabb tavon is biztositja a telepiilés jovojét, és intézményeinek megfeleld kihasznaltsagat.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel.
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A természetes szaporodas az élve szilletések és a haldlozasok szamanak killonbdzetét mutatja meg.
Az elmult 5 évben a reprodukcids arany 6sszességében negativ iranyba tolodott el (foként a 2017-es
évben). Ez egy kedvez6tlen folyamat tekintve, hogy a hat vizsgalt év kozil egyikben sem haladta
meg a szliletések szama a halalozasokét.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev | Elvesziiletések szama | Halalozasok szama | | €/meszetes sza-
porodas (f0)
2012 83 135 -52
2013 89 113 -24
2014 104 150 -46
2015 80 136 -56
2016 95 166 -71
2017 83 165 -82

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmdlt 10 evet vizsgalva telepilésinkon az élvesziiletések és a haldlozasok kilonbozete ezer
lakosra vetitve két év kivételével kedvez6tlenebbiil alakult az orszagos értékeknél.

A halélozasok szama 2009 6ta emelkedik, de ennek 6 oka, hogy a teleplilésen miikodé Aranybarka
Egyhaz Id6sek és Pszichiatriai Betegek Otthona egyre tobb személyt lat el, akik id6s koruak, kroni-
kus betegséguk miatt nem is hagyjak el az intézményt, és itt, a telepllésinkdn hunynak el.

Az élveszilletések idGsoros adatait vizsgalva azonban megéllapithatd, a megsziletett gyermekek
szama egyik évben sem csokkent évi 80 f6 ala, ami azt jelenti, hogy a varos gyermekintézményei-
nek megbizhat6 utanpotléasa lesz a telepiilésen laké csalddok korébdl is.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel.
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Fejér megye - Gardonyi jaras

Gardony

A természetes reprodukcid ndvekedése termeszetesen nagyon sok kortilmény komplex valtozasanak
kdvetkezmenye lehet, amelynek befolyasolasa meghaladja a telepiilési 6nkormanyzat lehet6segeit.
Azonban olyan huméneréforras beruhédzast érinté stratégiai tervben, mint a Helyi Esélyegyenléségi
Program, torekedni kell azt a szemléletet érvényre juttatni, hogy a telepilésen é16 érintett csaladok-
ban meglévé gyermekvallalasi ambiciok kedvezd kornyezetet kapjanak a megvalositashoz.

A telepiilés a korabbi egyszer(i kdzségb6l (els6 okleveles emlitése 1424-bél val6) 1970. januar 1-
jétdl lett nagykozség, 1984-t6l varosi jogu nagykozség (varoskornyéki székhely, 14 telepuilés tarto-
zott hozz4), majd 1989. marcius 3-t6l varosi rangot ért el.

A véros kereskedelmi és szolgéltaté haldzata jol kiépitett. ABC-aruhazak és tobb iparcikk-lzlet
varja a vasarlokat. Szamos étterem, vendéglo es csarda, kiilonb6z6 kategoriaju hotel, motel, panzio,
kemping, jol kiépitett strandok allnak a pihenni vagyok rendelkezésére.

A varos egészségugyi ellatottsaga magas szinvonall — négy feln6tt haziorvosi korzet, két gyermek
haziorvosi korzet, két fogorvosi korzet biztositja a betegek egészségugyi alapellatasat. Emellett jol
felszerelt tgyeleti szolgalat mdkddik, flrd6-reumatolégiai szakrendelés, kezelések, valamint bel-
gybgyaszati, négyogyaszati, szemészeti szakrendelés és kislabor.

Mind a harom varosrészben kdnyvtar szolgalja az olvasni, mivel6dni vagyo allando lakosokat és
nyaralokat egyardnt. A Gardony Galéria 1993. Ota kozel kétszdz mivész bemutatkozasara adott
eddig lehetGséget.

A véaros miemlékei nevezetesek. Az 1784-ben épitett reformatus templom hires mdemleki épulet.
Itt keresztelték meg az Agardon sziletett nagy magyar irét, Gardonyi Gézéat (Ziegler Géza). Az
agardi katolikus templom 1824-ben épiilt.

A telepulésen 4 6voda mikaodik, két altalanos iskolaban folyik az oktatas, és az egyik iskolaban a
gimnaziumi képzés is biztositott. A széleskor( szocialis ellatas érdekében 6nallo intézmeényként a
Fokusz Szocidlis Szolgalat miikodik.

Evadnyito rendezvények, az évenként ismétlédd fesztivalok és kulturalis programok, a miivészeti
jelleg killitasok és jotékonysagi koncertek hagyomanyteremt6 értékek. A sportversenyek a sokfe-
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le kirandulasi lehet6ség, a té korili kerékparos es a vizi tarak idegenforgalmi szempontbdl is érde-
kesek, vonzoak.

Agard telepilésrészen talalhaté az 1999-ben gyogyvizzé mindsitett melegviz(i furdd, a teriiletén
motel és kemping varja a vendégeket.

Gardony varos fejlédését, az itt lakdk életkdriilményeit a jovoben is elsésorban a térség tdul6teri-
let-jellege és ebb6l adoddan az idegenforgalom hatarozza meg, és egyre inkabb erdsodik kdzigazga-
tasi szempontbdl is korzeti szerepe. 2013. januar 1-t6l itt mikodik a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Gardonyi Jarasi Hivatala. Gardony Véaros Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala ellatja Jarasi ille-
tékessegi terlileten az épitéshatdsagi feladatokat is.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos értek. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6é mindségll szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesité-
sét az elet minden tertletén, flggetlenul attdl, hogy né vagy férfi, egészseges vagy fogyatékossag-
gal el, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Gardony Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat a m-
kodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.

Az eselyegyenl6seg megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkor-
manyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kézpolitika
alakitasa soran.

Az onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltata-
sai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevé-
kenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a lakossag ilyen iranyu
szemleletvaltasat is. Ennek eszkdzei a szabalyozas, a tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, be-
mutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Gardony Varos Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandsmadd és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét, a kdzszolgaltatdsokhoz
torténé egyenl6 eselyl hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, a szegregaciomentességet, a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelese érdekében szlikséges intézkedéseket. A kdzneve-
Iési intézmeényeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az in-
tézményfenntartd kozpont tertleti szerveivel (tankerilettel).
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Esélyegyenldségi célcsoportok

1. Mélyszegénységben el6k, romak életminéségének, tarsadalmi esélyeinek javitasa

A szegenyseg melyiilésének, Gjratermelédesének es terileti terjedésének merséklése, tovabba a
mélyszegénységben él6k integraciojanak elémozditasa az alapvetd cél. Ezeket a program a helyi
kozosségi kapcsolatok fejlesztésével, egyes kdzszolgaltatasoknak (a szocialis és egeszsegugyi ella-
tasok, a gyermekek helyzetét és kitoresi esélyeit meghataroz6 mas human szolgaltatasok) a helyi
szilkségletekhez igazitasaval, tovabba az érintett telepulési kor lakossaganak mozgositasaval kivan-
jaelérni.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos es elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat
az egyén nyilatkozatahoz koti. Gardonyban a 2011-es népszamlalaskor 23 f6 vallotta roma szarma-
zastinak magat, a roma népesseg aranya 0,24% volt, ezert teleptlésiinkdn kiemelt célcsoportkent
nem jelennek meg.

2. Gyermekek tarsadalmi esélyeinek javitasa

A gyermekek szegenysegének kockazatat noveld tenyezd kozé tartozik a szil6 keresd foglalkozasa-
nak, iskolai végzettségének hianya, a nagycsaladban vald nevelkedés, illetve a hatranyos lakéhely.
A gyermekszegénység kezelésének egyik kulcskérdése a szil6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése,
de természetesen tovabbi eszkdzt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tamogatasok, a személyes
gondoskodast nyujto szolgaltatasok.

3. NOk helyzetének javitasa, a nemek kozti esélykiilonbségek csdkkentése

A nok teszik ki a népesseg felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2016-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nok 60,5%-a, a férfiak 72,9%-a volt foglalkoztatott. A n6k
munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyink a foglal-
kozasok rangsoraban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb
presztizsd allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregacio er6sodésére utal a n6i vezet6k rendkivil
alacsony aranya. A nok és a férfiak munkaer6-piaci esélyegyenl6ségének alapvet6 feltételei kozé
tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat lehetéveé tevé csaladtdmogatasi
ellatasok, az elérhetd és megfelel6 mindségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csa-
ladtag ellatésat segitd szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe
vevO munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

4. 1d6sek szerepenek, aktiv tarsadalmi részvételének, életterének kiszélesitése

A magyar tarsadalom eléregedd, amely kihivasaira adott valaszok az ,,aktiv éregedés”, ezért nalunk
is egyre inkébb a figyelem kdzéppontjaba keril. Az aktiv és mélto idéskor érdekében sziikséges az
idés emberek aktiv és széleskorl részvételének elbsegitése, ennek érdekében idGsbarat fizikai és
tarsadalmi kornyezet megteremtése, és a kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bévitese.

5. A fogyatékkal éI6k életmingdségének javitasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgéssérilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életenek szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kivil haszonélve-
z6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd szll6k, a beteg és id6s
emberek is.
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Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 kerdl értékelésre: az épitési beruha-
zasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal el6k szamara
biztositott info-kommunikacios hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatdhoz (vakbarat
szamitdgepes és egyéb eszk6zok, kdnnyen érthetd6 kommunikacio, stb.).

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalés alkalméaval 467 388 fogyatékossaggal él6 személyt szam-
laltak meg. A foglalkoztatottak ardnya Magyarorszagon a 15 évnél idésebb fogyatékkal él6k koré-
ben 2011-ben 14%, mig a népesség egészében ez 46% volt.

A fogyatékkal él6k munkaerGpiacon valdo megjelenésének elémozditasa érdekeben sziikséges a fo-
gyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kdzlekedési nehézségek
miatt a tdvmunka lehet6ségének biztositasa. A szocialis ellatasok teruletén a fogyatékossaggal é16
személyek esetében a sajat lakokornyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.

A HEP helyzetelemzG részének célja

Els6dleges célunk sz&mba venni a 321/2011. (XI1I. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéseben neve-
sitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban levd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hoz-
zaféréslk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A celok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP FGrumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6ir6 jogszabéalyi kornyezet révid bemutatasa

= sz

hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is. A HEP megalkotasat meghatarozo jogszabalyi kor-
nyezetet az alabbi EU és nemzeti stratégiak hatarozzak meg:

- Az EU 2020 stratégia
Az Europa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz0l6 novekedesi stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Gj, k6zosségi gazdasagpolitikai cél-
rendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hianyossagait hivatott megszuntetni, és az intelligensebb, fenntartha-
tobb és befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempont-
jabol relevans célkitlizesek, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két tertileten is
megjelenik.
Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegényseg/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztett-
ségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

- Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitadsanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilita-
si/konvergencia programokkal egytt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok rdgzitik az
unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivan-
jak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedeseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltsegvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl6-
ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kézvetlen jelentéséggel bird célkitlizéseket
és intézkedéseket tett.

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

Az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios
keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS-t 2014 szept-
emberében ,,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. Tartésan raszorulék — szegény csa-
ladban é16 gyermekek — romak”cimen az EMMI frissitett valtozatban adta ki.

A Stratégia 2015-17. évekre sz010 intézkedési tervét a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi
stratégia Il. végrehajtdsanak a 2015-2017. évekre sz0lé korméanyzati intézkedési tervérdél szol16
1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozat tartalmazza.

Az NTFS és frissitése 0sszhangban van az Eurdpa 2020 Stratégiahoz kapcsoléddé Nemzeti Re-
form Program szegenyseg csokkentését szolgald céljaival és intézkedéseivel.
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Az NTFS a szegénység elleni fellépés erdekében megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megel6zese, felszamolasa.

A stratégia célja, hogy a szegényseg szempontjabol meghatarozé problémateriletek — gyermek-
szegényseg, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integra-
lasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelem-
mel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesz-
téssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészsegugyi, szocialpolitikai, kdzigaz-
gatési elképzelésekre. Az NTSF 11. 2016 juniusaban készult nyomonkovetési jelentése szerint:
,.A szemléletvalto felzarkdzast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtobbet igéré eredménye,
hogy a mélyszegenységben él6k jelentOs reszét sikertlt kimozditani a segélyezési rendszer pasz-
szivitasra késztetd viszonyaibdl, és a kdzfoglalkoztatasba, illetve a kdzfoglalkoztatashoz kapcso-
16d6 képzési programokba valo bevonassal oly modon aktivizalni, hogy megkezd6dhessen az 6n-
allo életvezetési és jovedelemszerzési képesség kialakitasa, illetve helyreallitdsa.”

- ,,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
Célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nelkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A torvény minden gyerekre Kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell pri-
oritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban serllnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korla-
tozzak fejl6édésuket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakita-
sanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

- Roma Integréacié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrol sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stra-
tégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavud, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport tertiletén
hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt muta-
tokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenld-
ség megteremtését a negy prioritasi tertleten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és
intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggydlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol keészilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. idGszakra vonatkozoOan. Reészletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifi-
kus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012.
(XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

- Europai Fogyatékossagugyi Stratégia
Az EU tiz évre sz0106 stratégiat dolgozott ki abbol a célbol, hogy a fogyatékkal él6k Unid-szerte
minden tertleten konnyebben vehessenek részt az eurdpai tarsadalmak életében. Az eurodpai fo-
gyatékossagligyi stratégia arra iranyul, hogy fogyatékos emberek érvényt tudjanak szerezni az
Oket unios polgarkent megilleté jogoknak, és konnyebbé valjon szdmukra a mindennapi élet. A
vegrehajtas sordn az EU finanszirozast biztosit majd az emlitett célokra, boviti a lakossag téma-
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val kapcsolatos ismereteit, s arra 0sztonzi a tagallamok kormanyait, dolgozzanak kézos erével a
tarsadalmi befogadast hatraltaté akadalyok elharitasan.

- A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegitdé Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok

2010-2021

A Stratégia 6 prioritast hataroz meg olyan terileteken, ahol a n6k és férfiak tarsadalmi egyenl6-

ségenek eléréséhez hatarozott kormanyzati lepések megtétele sziikseges:

1) A nék és férfiak egyenld mérték(i gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és fog-
lalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a nk és az egészség szem-
pontjainak figyelembevétele.

2) A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb dsszehangolasanak tdmogatasa: A csalad
értéket képvisel, amennyiben a bennik él6 egyének testi, lelki és szellemi épségét nem veszeé-
lyezteti senki a csaladon belil. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csalad-
fenntartads dromeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akér a fizetett, hazon kivili szak-
mai, akar a nem fizetett, hazon bellli haztartasi és gyermeknevelési, beteg- és idésgondozasi
feladatokat tekintjik annak. A tarsadalomnak eld kell segiteni a munka és a maganéleti kote-
lezettségek 6sszehangolasat csaladon belul, a n6k és ferfiak szamara egyarant.

3) A ferfi-n6i részvétel ardnytalansaganak csokkentése, ennek tamogatésa a politikai és gazdasa-
gi dontéshozatalban, valamint a tudomany tertletén. A dontéshozatalra vonatkozé altalanos
cel, hogy a stratégia ltal meghatarozott id6tartam vegeére, vagyis 2021-re Magyarorszag fel-
zarkdzzon az EU-s orszagok kdzepmezdnyébe a néknek a politikai és gazdasagi dontéshoza-
talban, valamint a tudomany terletén elfoglalt helyét illetéen.

4) Az erOszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez szlikséges intézkedesek megtétele. A
végsO cél a ndk és a gyermekek elleni er6szak minden formajanak felszamolasa, valamint
strgds fellépés a nok és férfiak, lanyok és filk testi es érzelmi integritdshoz val6 alapvet6 jo-
ganak megsértése ellen.

5) A nemekhez kot6do6 sztereotipidk visszaszoritdsanak tamogatasa: Az oktatasra vonatkozo EU-
s irdnyelvek azt hangsulyozzak, hogy lehet6séget kell biztositani mindenki szdméara a szemé-
lyes fejlodésre, az Uj nemzetkdzi kdrnyezet altal megkivant legmagasabb szintl teljesitmeny
elérésére, és a tarsadalmi integraciohoz sziikséges forrasokhoz valé hozzajutésra.

6) A nok és ferfiak kozotti tarsadalmi egyenléseg politikajanak stratégiai elve, célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozésa (képzeés, intézményrend-
szer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgydjtes).

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitéset az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlbség elo-
mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkeszitésere vonatkozo reszletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi men-
torokrél” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz0l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= 3 foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6ld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
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= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
veny)
= az egeszseqguigyrdl szold 1997. évi CLIV. torveny (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gywvt.)
= anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

A 2003. évi CXXV. torveny az egyenld banasmodrél es az esélyegyenléség elémozditasarol ki-
mondja, hogy:

Az Orszaggytlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személykent élhes-
sen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilénbdz-
tetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa elsésorban
allami kotelezettseg, tekintettel az Alaptorvény I1. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzet-
kozi kotelezettségeire és az europai k6zosségi jog vivmanyaira a kovetkez6 torvényt alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 Az egyenl6 bandsmadd kovetelménye alapjan, a Magyarorszag tertiletén tartdzkodo természetes
szemelyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiseggel nem ren-
delkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintés-
sel, az egyeni szempontok azonos mértéku figyelembevételével kell eljarni.

2. 8 Az egyenl6 banasmod kdvetelményére vonatkozo, kilon jogszabalyokban meghatarozott ren-
delkezéseket e torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE EGYES TERULE-
TEKEN

Foglalkoztatas

21. 8 Az egyenl6 banasmaod kovetelményének sérelmet jelenti killondsen, ha a munkéaltaté a mun-

kavéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonbdztetést alkalmaz, kiiléndsen

a kdvetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvé-
telben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését meg-
el6z0, azt el6seqito eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésében és
megszintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megéallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan jaré jut-
tatasok, igy kilondsen a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény 12. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott munkabér megéllapitasaban es biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, illetve a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran, valamint

j) a munkavallalék szil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek ©sszehangolasat és a gyermek
gondozéasara fordithato id6 novelését elGsegit6d szildi szabadsag kérelmezésével, illetve igény-
bevételével sszefliggésben.
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Szocialis biztonsag és egeszsegugy
24. 8 Az egyenl6 banasmadd kovetelményét a szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben érvényesiteni
kell kiilénosen
a) atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondosko-

dast nyu;jté ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. 8§ (1) Az egyenl6 banadsmod kovetelményét az egészsegugyi ellatassal Gsszefliggésben érveé-
nyesiteni kell kiilondsen az egészséguigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beldl
a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részveétel,
b) a gyogyitd-megel6z6 ellatas,
c) atartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,
d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.
(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazésa alapjdn korméanyrendelet e torvény rendelkezéseivel
0sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatekossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag
alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az egészségligyi ellatorendszer keretein
belll tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatés

26. 8 (1) Az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsertését jelenti killéndsen a 8. §-ban megha-

tarozott tulajdonsagok szerint egyes szemelyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetéssel sujtani a lakhatést segité allami vagy
onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakésok és épitési telkek ér-
tékesiteése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznélatbavételi és egyeb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve felté-

telhez kotése sem kozvetlenil, sem kodzvetve nem alapulhat a 8. 8-ban meghatarozott tulajdonsa-

gokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott

tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely teleptlésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen,

nem a csoport 6nkéntes elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.

Jelen esélyegyenlGségi helyzetelemzés és program a torvény szellemében Gardony Varos tarsa-
dalmi esélyegyenldségének elémozditasat kivanja elGsegiteni.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell keésziteni a hatranyos helyzet(i tarsadal-
mi csoportok — kulonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal €16 sze-
mélyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi lakhatasi, foglalkoztatasi, egészség-
ugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésben alapuld intézkedési tervben meg kell hata-
rozni a helyzetelemzés soran feltart komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmadd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarko-
zas kovetélmeényének segit6é intézkedésekre. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészség-
ugyi ellatdshoz val6 hozzéaférést. Olyan intézkedést kell 1étrehozni, mely csokkenti a hatranyos
helyzetliek munkaer6-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(]
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A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatsokrol sz616 1993. évi lll. torvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérveny paragrafusaival 6sszhang-
ban, azokra alapozva, a torvényi valtozasokat pontosan kdvetve szabalyoznak helyi rendeleteink.

Helyi szabalyozasok

A szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében a szocialis torvény hatarozza meg az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, valamint a szocialis ellatasra
valé jogosultsag feltételeit.

A torvény altal nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyok adta keretek kdzott a Képviseld-
testlilet allapit meg tovabbi szabalyokat, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, viszonyokat, to-
vabba az 6nkormanyzat anyagi lehetségeit.

A helyi dnkormanyzatok a toérvenyben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a tobbszor madositott 14/2018 (V11.2.) 6n-
kormanyzati rendelete a penzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol szabalyozza a
varos altal nyQjtott ellatasokat a kovetkezOk szerint.

Szocialis raszorultsagtél fiiggé pénzbeli és természetbeni telepilési tamogatasok:

Rendszeres teleptlési tAmogatasok

Lakasfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal la-
kott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A la-
kasfenntartasi tamogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvh6-szolgaltatas, a csatorna-
hasznélat dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kdlcson torlesztd
részletéhez, illetve a tlizel6anyag kéltségeihez nyujthato. A lakasfenntartasi tamogatast elsésorban
természetbeni szocialis ellatas formajaban és a lakasfenntartassal dsszefligg6 azon rendszeres kiada-
sokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésenek elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb
mértékben veszélyezteti.

Apolasi dij, a tartdsan gondozasra szoruld nagykori személy otthoni &polésat ellatd hozzatartozod
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Rendkivali teleptlési tAmogatas, jogosult az a személy, aki létfenntartasat veszélyeztetd rendkivi-
li élethelyzetbe ker(lt, valamint id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd, és csalad-
jaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 220%-at, egyediil é16 igényld esetében 300%-at.

Szocidlis raszorultsagtol figgetlen tamogatasok

Gardony Varos Onkormanyzat a kozigazgatasi teriiletén 1évé oktatasi-nevelési intézmé-
nyekben nappali tagozaton tanulé altalanos, kozépiskolai oktatasban résztvevé diakok hely-
kozi kdzlekedeset a mindenkori buszbérlet aranak teljes 6sszegével tamogatja.

A sziiletésekor Gardony varos kozigazgatéasi tertiletén lakohellyel rendelkezd gyermek szi-
I6je 20.000,- Ft 6sszegUi szuletési hozzajarulasra jogosult.
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Gérdony varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel és tartézkodasi hellyel rendelkez6 szemé-
lyek az Agardi Gydgy- és Termalfurdd belépbjegyének megvasarlasahoz alkalmanként 200,-
Ft tAmogatasban részesulnek, mely a belépdjegy araban kerul érvényesitésre.
Gérdony varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel és tartézkodasi hellyel rendelkez6 szemé-
lyek

a. az agardi Park strand, az agardi Napsugar strand, a gardonyi Sport Beach teruletére al-

kalmanként egységesen 300,- Ft-0s,

b. agardonyfiird6i Rendezvenystrand terlletére alkalmanként egységesen 400,- Ft-0s
aron léphetnek be.
A gardonyi Sport Beach vonatkozasaban a kdvetkez6 mddon alkalmazanddk: belépéarak
hétk6znapokon: 300,- Ft, hétvégen az altalanos belépddij arakbol 50 % kedvezmény biztosi-
tott.

Gardony Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 39/2004 (1X.29.) 6nkormanyzati rendelete a
szemelyes gondoskodast nyQjté ellatasokrol, azok igénybevételérdél, valamit a fizetend6 teritési di-
jakrol.

A gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. tv. értelmében a tele-
pllési onkorméanyzat feladata a gyermekek védelme, helyi ellaté rendszerének kiepitése és mikod-
tetése, a tertiletén lako gyermekek ellatasanak megszervezése.

Ennek keretében biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, a rendkivili gyermekvé-
delmi tdmogatast, a személyes gondoskodast nyujto alap ellatast — azaz a gyermekjdléti szolgalta-
tast, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a gyermekek atmeneti gondozasat —, tovabba szervezi és
kdzvetiti a mashol igénybe vehet6 ellatashoz valo hozzajutast.

A gyermekvedelmi torvény szabalyozza a gyermekvédelmi rendszer korébe tartozd pénzbeli és
természetbeni ellatasokat, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intéz-
kedéseket.

A gyermekvédelmi rendszer mdkddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A jegyz0i gydmhatdsag a pénzbeli ellatasok biztositasaval, valamint a gyermekvedelmi gondosko-
dés keretébe tartozo6 hatosagi intézkedések alkalmazésaval tesz eleget feladatainak.

A gyermekvedelmi torvény szabéalyozza a gyermekvédelmi rendszer korébe tartozd pénzbeli és
természetbeni ellatasokat, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intéz-
kedéseket.

A gyermekvédelmi rendszer mdkddtetese allami és 6nkormanyzati feladat.

A jegyz0i gydmhatdsag a pénzbeli ellatasok biztositasaval, valamint a gyermekvedelmi gondosko-
dés keretébe tartozo hatosagi intézkedések alkalmazésaval tesz eleget feladatainak.

A pénzbeli ellatdsok kdrébe tartozé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény annak a gyermeknek a
jogan allapithaté meg, akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem 6sszege egyedil-
allé szulg, tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos kiskorl esetében nem haladja meg az 6regségi
nyugdij legkisebb 6sszegének 140%-at (39.900 Ft) csaladban €él6 gyermek esetében 130%-at
(37.050 Ft) feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem
haladja meg a jogszabalyban meghatarozott hatart.
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Az a kiskoru, akinek a kedvezményre valo jogosultsagat megallapitjak, jogosult lesz a gyermekeét-
keztetés normativ kedvezményére (ami alt. iskola valamennyi évfolyaman 100% kedvezményt je-
lent), valamint az évi 2 alkalommal kifizetendd egyszeri tdmogatasra, melynek 6sszege 6.000.-Ft,
illetve tartdsan beteg gyermek esetén, tovabba egyedilalld szil6 esetén 6.500.-Ft, tovabba a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszesuld személy a jegyz6 erre vonatkozo igazola-
sa alapjan az aram, illetve a gazszolgaltatoktdl kérheti a védendd fogyasztok nyilvantartasaba vald
felvételét. Ennek alapjan kilonbdz6 kedvezmények (részletfizetés, fizetési halasztas, el6re fizetds
mér6 készilék felszerelése) igénybevételére jogosultak, illetve csak meghatarozott feltételek fennal-
lasa esetén kapcsolhatdk ki a szolgaltatasbol.

Egyes tovabbi kedvezményekre azok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermekek jogosultak, akik halmozottan hatranyos helyzet(inek mindstilnek, amely akkor &llapitha-
t0 meg, ha a szll6k legfeljebb az altalanos iskola nyolcadik osztalyat fejeztek be.

A rendkivuli gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasara vonatkozé rendelkezéseket a gyermekve-
delmi torvényben kapott felhatalmazés alapjan az 6énkorméanyzat e targyd rendelete tartalmazza.
Eszerint rendkivili gyermekvédelmi tamogatas allapithatd meg a gyermek részére, ha a gyermeket
gondoz6 csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartasat veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerult. Leginkabb azokat a gyerekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként
tdmogatasban részesiteni, akiknek eltartasarél mas modon nem lehet gondoskodni, illetve az alkal-
mankeént jelentkezé tobbletkiadasok — kiilénésen a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya
gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasaval kapcsolatos kiadasok, allami gondoskodasba ke-
ralt gyermek csaladjaval valo kapcsolattartas, illetve a kiskord csaladjaba valo visszakertilésének
elésegitése, betegség vagy iskolaztatas miatt anyagi segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi torveényben szabalyozott pénzbeli ellatasokon ttlmenéen Gardony Varos On-
kormanyzata évek Ota részt vesz a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondij rendszerében, hogy
segitse a felsGoktatasban részt vevé didkok tanulasat.

2013. januar 1-t6l felalltak a Jarasi Kormanyhivatalok, igy Gardony varosaban, mint jarasi székhe-
lyen is megalakult a Jarasi Hivatal.

Ezzel egyutt a gyermekvédelmi gondoskodas keretéhez tartozd hatosagi intézkedések jegyz6i ha-
taskorbol jarasi hivatali hataskorbe kerultek at. A feladatokat a Jarasi Kormanyhivatal énallé szak-
igazgatési szerveként miikod6é Gyamhivatal latja el.

A veszelyeztetett, illetve tankotelezettségliket elmulasztd gyermekek ezutan sem keriilnek ki telje-
sen a jegyzOi gyamhatosag latokorébdl, hiszen a csalddgondozdkkal, gyamhivatallal tovabbra is
rendszeres munkakapcsolatban &llunk a gyermekek érdekében.

A személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok keretében dnkorméanyzatunk
gyermekjoléti szolgaltatast, gyermekek napkdzbeni ellatasaként 6vodakat, altalanos iskolai napko-
ziket mikodtet és sziikség esetén helyettes szil6t biztosit.

A gyermekek atmeneti gondozasara a torvenyes képviseld ideiglenes akadalyoztatasa eseten keril-
het sor. Az atmeneti gondozast helyettes sziilék révén biztositja Onkormanyzatunk. Gardony Varos
Onkormanyzat 1/2000. (1.30.) sz. rendeletével szabalyozta a helyettes sziil6i tevékenységet. Kikép-
zett helyettes szul6 hidnyaban a szolgaltatas sajnos évek 6ta nem vehetd igénybe.
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A telepilési 6nkorméanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatinak ellatasarél minden év
majus 31-ig a kilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal atfogd értékelést készit, melyet a
képvisel-testilet altal tortéent megtargyalasat kovetéen meg kell kildeni a Megyei Kormanyhivatal
Hatosagi Fosztaly Gyamhivatalanak.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleptlési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidk-
kal, programokkal

Telepulésrendezesi terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol es védelmerdl szl 1997. évi
LXXVIII. toérvény 6. §-a alapjan a teleptilési 6nkorméanyzat —a févarosban a févarosi és a ke-
rileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepi-
Iésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepulésrendezési tervek elkeé-
szittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepulésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint, a teleplésszer-
kezeti terv meghatdrozza a telepulés atalakitasdnak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési
aranyait, ennek megfelel6en az egyes teruletrészek felhasznalasi modjat, a teleptlés miiko-
déséhez sziikséges muszaki infrastruktira elemeinek a telepulés szerkezetét meghatarozd
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
maodon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével
a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti
tervet a telepilési dnkorméanyzatnak legaldbb tizévenként felul kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasarol vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositadsok egységes
tervbe foglalasarol.

Telepulésfejlesztési koncepcid — az 1997. eévi LXXVIII. torvény értelmében, a fejlesztés
0sszehangolt megvalosulasat biztosito és a telepulésrendezést is megalapozd, a telepilés
kdzigazgatasi terlletére Kiterjedd 6nkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, 6nkorméanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a teleptilés jovobeni ki-
alakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio els6sorban teleptiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-m(vi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intéz6ményi rendszernek van donté szere-
pe. A torvény 7. 8-a értelmében, a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalositasa
érdekében a varosok és tobb teleplilés kozds fejlesztési tervezése esetén, integralt telepllés-
fejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllesfejlesztési stratégia meghatarozza a
teleptilések telepulésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kilénb6zd szakpolitikai
megkodzelitéseket, dsszefogja és Utkozteti az erintett partnerek (lizlet szektor, civil szektor,
kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok fi-
nanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartasi modjat is 6sszefliggeseiben keze-
li.
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Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. tor-
veny 116. 8-a értelmében a képvisel6-testulet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi prog-
ramban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkorméanyzat felelés:

Gardony gazdasagi programja céltertletei kdzott kiemelten szerepel a munkaerd-piaci és hu-
man erdéforras fejlesztések. Ezen belll a kodzoktatas fejlesztése, mely szorosan kapcsolodik
munkaerd-piaci fejlesztési célokhoz:

Olyan oktatas-képzési szolgaltatasokat kell nyGjtani és timogatni, mely nemcsak a jelen tarsadalmi-
gazdasagi kovetelményeinek felel meg, hanem keépes folyamataban kovetni a gazdasag és a tarsada-
lom igényeinek valtozasait. Kiillondsen fontos a szakképzési rendszer megujitasa, a munkaerépiac
kinalati és keresleti oldala egyensulyanak a megteremtése érdekében. A kdzeljovoben az egyik leg-
fontosabb versenyképességi kritériumma a szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa fog el6lépni.
A stratégiai cél megvalositasa érdekében:
- javitani kell az iskolak és a gazdasagi iranyitok kozotti informécidéaramlast
- erGsiteni kell a képz6k és a gazdasag szerepldi kdzotti kapcsolatot
- korszer(siteni kell az intézmények egymas kozotti kapcsolatrendszerét,
- a palyazatokhoz sajat er6 biztositasaval tamogatni kell az iskolak fejlesztését (eszkdz, struk-
tara, tananyag, profil)
- felul kell vizsgalni az intézményi-, illetve kistérsegi intézmenyi tarsulas eddigi mikodését, a
tapasztalatok figyelembe vételével el kell végezni a sziikséges tartalmi és szervezeti atalaki-
tasokat.

Specidlis szolgaltatasok az oktatasban:

- azidegen nyelvek tanulasanak fejlesztésevel, nemzeti identitastudat erésitésével meg kell je-
leniteni az eurdpai dimenzidt az iskolai oktatasban,

- tovabb mikodtetjik a Bursa Hungarica 6sztondijrendszert a raszorulé gyerekek tovabbtanu-
lasa érdekében,

- a Madéarvarta mikodtetésével, a természetvedelmi terlletek szakembereinek bevonasaval
segiteni kell, hogy a didkok teljes képet kapjanak kérnyezetiink értékeirdl.

A munkaerdigény mennyiségi kielégitése, a varos és térsege népességmegtarto erejenek a ndvelése:

- fel kell készilnink a valsag hatasainak mérsékl6désével varhatéan ndévekvé munkaerdigé-
nyekre, tamogatni kell az Uj munkahelyek létesitését és a teleptlésiinkon €16 lakossag mun-
kahoz jutasat (pl. kozlekedeési kapcsolatok fejlesztése, munkahelyteremtd beruhdzasok 0sz-
tonzése),

- a munkaer6igények mennyisegi kielégitését a népesség gazdasagi aktivitasanak novelésével
és a munkanélkilieken beldli ,tartalékok” mozgdsitasaval is segiteni kell,

- ezen belil kiemelt figyelmet forditunk a megvaltozott munkaképességui és hatranyos helyze-
tl személyek munkaer6-piaci integralasara, esélyeik javitasa érdekében feln6ttképzési cél-
programokat kell beinditani,

- pélyéazati és vallalkozdi forrasok igénybeveételével ndvelni kell az &tmeneti munkaeré foga-
dasara is alkalmas bérlakasok kialakitasat, a véglegesen letelepiilni vagyok szamara lakas-
épitési illetve -vasarlasi lehetdséget kell teremteni. Szorgalmazni kell azokat a beruhdzaso-
kat, amely az aktiv koru, kisgyermekkel rendelkez6 csaladok letelepitéset szolgaljak.
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A human eréforrasok képzettségi szintjének emelése:

szorgalmazni kell a véros ,,szellemi potencialjanak” noveléseét,

az iskolarendszer( képzésben és azon kiviil is olyan ésszehangolt, korszer(i képzesi progra-
mokat kell megjeleniteniink, melyeknek része az EU-s ismeretek, mindségugy, innovacios
menedzsment,

erésitenunk kell a kozm(vel6dési és kozgyljteményi intézmények szerepét a nem formalis
oktatasban: szamitogepes tanfolyamok szervezésével, a tavmunka személyi és oktatasi fel-
tételeinek megteremtésével kell tamogatnunk, hogy az id6sebb korosztaly is versenyképes
tudast szerezzen ezeken a teruleteken,

a formalis és nem formalis képzések kindlatanak boévitésével el kell érnink, hogy természe-
tessé és elerhetéveé valjon az ,.élethosszig tarto tanulas” 21. szazadi kdvetelménye.

Az egeészséglgyi ellatas fejlesztése:

Az ellatas szinvonalanak meg6rzése és fejlesztése a telepiilés vonzerejének és a lakonépesseg nove-
kedésének egyik fontos dsszetevdje. Ennek tudataban:

a szlikséges és lehetséges mertékben tovabbra is tamogatjuk a haziorvosi praxisok miikodé-
Sét,

torekedni kell az orvosi lgyelet elhelyezésének és miikddésének megnyugtatd rendezésére,
az ugyeleti szempontbol ellatatlan id6szak megsziintetésére,

korabbi gyeleti helyiseg felujitasaval, jobb kihasznalasaval segitjik szakorvosi ellatas kor-
ének bovitéset, szinvonalanak emelését,

az Uj Széchenyi Terv segitségével fejleszteni kell a gyogyfirdéhdz kapcsolddd orvosi ella-
tast, rekreacids szolgaltatasokat.

A szocialis ellatas fejlesztése:

A gazdasagi és pénzlgyi valsag a tarsadalom alapelemét jelentd csaladokat is nehéz, nem ritkan
kritikus helyzetbe hozta. A kévetkezmenyek enyhitése érdekében:

tovabbra is biztositani kell a raszorul6 csaladok és egyedilallo idések tamogatasat,

tovabbra is fenn kell tartanunk rétegproblémak megoldasahoz kidolgozott tamogatasi rend-
szereinket (pl.: szocialis segély, raszorul6 tanuldknak téritésmentes tankdnyv, tamogatott ét-
keztetes stb.),

a bevezetésre kerll6 jarasi kozigazgatashoz kapcsoldéddan torekedni kell a Fokusz Szocialis
Szolgalat miikodési teruletének névelésere,

erdsitjiik az informacidk szolgaltatasat és gy(ljtését a célzott segitségnyujtas érdekében,
tdmogatjuk és segitjuk a szocidlis gondok enyhitésére iranyuld egyhazi és civil karitativ
kezdeményezéseket.

A vérosnak anyagi erejéhez mérten tAmogatnia kell a kistérségi 6sszefogassal megszuletd kezdemé-
nyezéseket. Ennek keretében kdzos érdekeltségnek kell tekinteni a lakhatasi rétegigények megolda-
sat kistérségi egylttmikddésben. Gardony tovabbi fejl6désének érdekében:

torekedni kell a minGségi életfeltételek megteremtésere, a varosi feladatkér magas szinvona-
IU ellataséara gazdasagi, igazgatasi, kulturalis, szocialis vonatkozasokban egyarant,

segiteni kell a munkahelyteremtd beruhazasok megvalosulasat, a munkahelyek megé6rzéset,
a foglalkoztatds mértékének novelését (6nkormanyzati tulajdon( gazdasagi tarsasagok,
k6zmunka),
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- kiemelt figyelmet kell forditani a ,,fenntarthato fejlédés” szempontjaira: a kdltseg- és ener-
giatakarékossagra, a kbrnyezet megdvaséara, a kisvarosi/tdulévarosi arculat megobrzésére.

A gazdasagi programban megfogalmazott célok, feladatok szolgaljak a telepiilés tovabbi fejlédéset,
versenykepességet, ezzel dsszefliggésben az esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcsoportok
életkdrilményeinek javitasat, esélyegyenlségét.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrél sz6l6 1993. évi
I11. torvény 92. §8-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepilési 6nkorméanyzat a teleptlésen, fova-
rosban €él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghataroza-
sa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit:

A szocialis szolgaltatéastervezési koncepcio 2019. februérjaban keralt fellvizsgélatra. Ebben a
dokumentumban szamos eselyegyenl6ség biztositasat érinté megallapitas, fejlesztési celkitlizés
fogalmazddott meg.

Osszefoglalé megallapitasok:

Az id6skoru lakossag a telepiilés egyre ndvekvébb rétegét kepezi.

Tudatos 6nkormanyzati feladatvallalas a szocidlis ellatorendszer kiépitésében és mikddtetésében.

A telepilésen mdkodé szocialis ellatorendszer a térvényi elGirasoknak megfeleld.

A szocialis raszorultak részérél jelentkezd, 6nkormanyzat altal biztositott szolgaltatasok iranti igé-
nyek teljes mértékben kielégithet6ek.

A dietés étkeztetés 2008. évtdl bevezetésre kerult.

A szocialis étkeztetés szakfeladat ellatasara kilén létszam nem biztositott, azt a vezeté gondozo
latja el.

A szocialis ellatas terletén dolgozdkra jellemz6 a magas foku szakmai felkésziltség es elhivatott-
sag.

Fogyatekos emberekrdl, helyzetukrdl tovabbra is kevés adat all rendelkezésre, de Ujabban civil kez-
deményezés jelei mutatkoznak ezen a teriileten.

A kozponti timogatasok kedvezdtlen valtozasa, a normativak csokkenese, az ellatasok atalakitasa, a
gondozasi szlikségletek pontos felmérése neheziti a szolgaltatasokhoz val6é hozzajutast.

A varosban az id6skortak szamara magan, illetve egyhazi mikodtetési bentlakasos intézmeny ma-
kodik. Ezen intézményben apolést igényld, pszichiatriai beteg és demens személyek elhelyezése
biztositott.

A civil szektorral valé egyuttm(ikodési dinamikusan fejlédik, egyre tobb teruleten aktiv k6zés mun-
ka folyik prevencios célzattal.

Fejlesztési celok, melyek folyamatos megvalosulasara kiemelt figyelmet fordit az 6nkormanyzat.
A magas szinvonall szakképzett szakember ellatasra alapozva megvalosul a FOKUSZ Szocidlis
Szolgalat terephelyként val6 felhasznalasa, a szocialis kepzésekben.

A szocidlis étkeztetés szakfeladatra 6nallo létszam biztositésa.

A jelzGrendszeres hazi segitsegnyujtasnak a mar meglévé hazi segitségnyujtas kiegészitd szolgalta-
tasként torténd megszervezése, kidolgozasa. Ennek 6sszehangolasa a blinmegel6zési programmal.
A szocialis targyd 6nkormanyzati rendeletben sziikséges szabalyozni a nappali ellatds mikodtetése-
ben a jogalkoto altal eszkdzolt tartalmi valtoztatast, mely szerint nagyobb lehet6ségek nyiltak az
Id6sek Klubja kdzosségi szintérkeént torténd kihasznalasara.

Az &llami tdmogatas folyositasanak tulzottan burokratikus elemei nem feltétlenll esnek egybe a
valds szuksegletekkel, illetve az adekvat szolgaltatasok tényszerl nyujtasaval. Szikséges ennek
feloldasa a lehetséges keretek kdzott, a helyi szocialis rendelet valtoztatasaval.

Hospice szolgaltatas bevezetésének megfontolasa.
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A kozeljovbben befejezett vagy tervezett egyenlé esély(i hozzaférést segit6 fejlesztések

Forras megnevezese,
kédja

A projekt f6 célja, célcsoportja

F6 tevékenységek és tervezett hatasuk

TOP-5.1.2-15 Helyi fog-
lalkoztatasi  egyuttm(ko-
dések Gardony jarasbhan

Megvaldsitas ideje:
2016.12.23.-2019.06.30.
Forras: 7 953 000 Ft

A jarési  szintl  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodeés
keretében, a megyei stratégidval 0ssz-
hangban 1évd (a jaras egészére kiterje-
dé, a helyi gazdasagi 4gazatokat feldle-
I6 gazdasag - és foglalkoztatas-
fejlesztési stratégiat megalkotva, az
ITS-ben és ITP-ben meghatérozottak-
kal 0Osszhangban) olyan képzési és
foglalkoztatasi program megvalositasa,
mely szolgéltatasaival és pénzigyi
eszkozeivel fenntarthatdé maddon jarul
hozza a jaras gazdasaganak fejlédése-
hez, a teriileti hatranyok csokkentésé-
hez, a vallalkozasok munkaer6 igényé-
nek kielégitéséhez és a foglalkoztatas
bovitéséhez.

A projekt célterlilete Gérdonyi jaras

egésze. A programba vonas szempont-

jabdl hatranyos helyzetlinek mindsul-

nek:

- Alacsony iskolai végzettsegliek

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezd6 allaskeres6k

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol
visszatér6k, vagy legaldbb egy
gyermeket egyedul nevel6 feln6ttek

- Foglalkoztatast helyettesité tdmoga-
tasban részesulok

- Tartés munkanélkiliséggel veszé-
lyeztetettek (a munkanélkuliségben
toltott idGtartamba az allaskeresés és
a kozfoglalkoztatashan torténd rész-
vetel id6tartama is beszamithato)

- Megvéltozott munkaképességl sze-
mélyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6 szemé-
lyek

A pélyazat soran a kotelez6 paktum tevé-
kenységek mellett (helyzetelemzés, straté-
gia alkotas, paktum iroda, koordinécio,
igényfelmerések, kommunikécid) befekte-
tés-0sztonz6 elemekkel, szakmai rendez-
vényekkel, a szocialis gazdasagot tamoga-
to szolgaltatasokkal is segiti a célok eléré-
sét, mikdzben a munkaer6-piaci progra-
mokba 0sszesen 100 f6 keril bevonésra,
allashoz jutok szdma 39 6, 12 f6 az &llas-
hoz jutok kozil a tdmogatds utdn 6 ho-
nappal allassal rendelkezik, és bovitésre
kerll a munkaer6-piaci huméan szolgélta-
tasok jarasi szint(i rendszere is.

Végsé soron a projekt vart hatdsaként a
Gérdonyi jards munkaerd-piaci helyzete
javul, a helyi gazdasagfejlesztés er6sodik,
a vonatkozo tarsadalmi egylttmdkodés
fokozodik, a hatranyok pedig mérsékldd-
nek, és mindez fenntarthaté novekedési
palyat segit el6 az életmin6ség javulasa
tekintetében.

TOP-4.2.1-15 Gardonyi
szocialis szolgéltatd haz
feltjitasa, 0j funkcidk be-
telepitése

Megvalositas ideje:
2017.06.01.-2020.09.30.
Forréas: 58 855 000 Ft

Egy olyan szocialis alapszolgaltatasok
szamara is megfelel6 ingatlan fejlesz-
tése, korszer(sitése, amelyben két
alapszolgaltatds (a szenvedélybetegek
kdzosségi ellatasa és a hazi segitség-
nyUjtés) is helyet kaphat.

A célcsoport az id6sek, nyugdijasok
raszoruldk, szenvedélybetegek (visel-

Javul az érintettek ellatasa, szélesedik az
ellatottak kore és a szolgaltatas feltételei-
nek min@sége. Akadalymentesen hasznal-
hat6 lesz. Az épulet a legmodernebb tech-
noldgiaval, megujulé energiat alkalmaz a
hosszu tavu fenntarthatosag és a klimatu-
datossag szempontjait is figyelembe véve.
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Forras megnevezese,
kédja

A projekt f6 célja, célcsoportja

F6 tevékenységek és tervezett hatasuk

kedési és kémiai fligg6ség, jaték-, és
tarsfliggéség, alkohol, drog, dohany-
zas, gyégyszer, bulemia, anorexia),
Gérdony lakossdga szaméra korsze-
rbb szocidlis alapellatds biztositasa.
Kozvetett célcsoport a varos teriiletén
é16 csaladok, csaladi kdzdsségek.

TOP-7.1.1-15 Gardonyi
Géza Konyvtar felljitasa
és Szabadtéri Olvasd Te-
rasz kialakitasa

Megval0sitas ideje:
2019.02.27.-2019.12.31.
Forras: 25 000 000 Ft

Konyvtar felljitdsa, Gj kozossegi tér
kialakitdésa az olvasd terasznak ko-
szonhet6en. A célcsoport a telepiilés
0sszes lakosa, 0-99 éves korig.

Akadalymentesen megkdzelithetd, a WC-
ben lesz pelenk&zd is. A hatranyos helyze-
tlek a konyvtarban vagy a teraszon lellve
elolvashatjak a kiloénb6z6 napilapokat,
szines Ujsagokat, a konyvekben kutakod-
hatnak, az élethosszig tarté tanulas meg-
valdsulasat is el6seqiti.

TOP-7.1.1-15 Kozdsségi
szabadidGs tér kialakitasa
a Bika-volgyi sétany meg-
épitésével

Megval0sitas ideje:
2019.02.28.-2020.01.31.
Forréas: 20 634 000 Ft

Olyan sétany kialakitdsa a forgalmas
Kossuth utcan, ahol a kisgyermekes
anyukak, a gyermekek, az id6sek vagy
akdr a mozgaskorlatozottak biztonsa-
gosan — beszélgetve — sétalhatnak,
kozlekedhetnek. 0-99 éves korig, barki
hasznalhatja.

A kozosségi élettér fejlesztését szolgalja,
erésiti a kozosségi identitast, a kohézid
pedig lehetdséget teremt az elfogadd helyi
tarsadalom aktiv  megnyilvanulasanak
biztositdsahoz. Akadalymentesen hasznal-
hat6 lesz, ami szélesiti az integracio és az
inkldzi6 szintereit.

EFOP-3.3.2-16  Hagyo-
manyok Arany Haza -
népmdivészeti programok
6vodatol gimnaziumig
Gardony térségében
Megvaldsitas ideje:

2018.09.01.-2020.02.28.
Forras: 24 734 000 Ft

A tanoran kivdli ismeret- és tudasgya-
rapitdsanak kompetenciafejlesztésének
tdmogatésa, tovabba a kulturélis szol-
galtatasok, tevékenységek és a prog-
ramkinalat fejlesztése.

Az oktatdsba és a képzésbe, tobbek
kozott a szakkepzésbe torténd beruha-
zas a keszsegek fejlesztése és az egész
életen &t tartd tanulds érdekében. A
tanoran kivili nem formalis és infor-
malis tanulasi formak jelent6sen hoz-
zajarulhatnak a kdznevelésben részt
vevOk tuddsanak gyarapitasahoz, a
szociokulturalis és terileti egyenl6t-
lenségek csdkkentéséhez.

Nem formélis, informalis foglalkozta-
tasi formék:

» szakkor, foglalkozassorozat,
 Kkulturdlis 6ra (pl. muzeumi Ora,
konyvtari ora),

* tehetséggondozo-, fejleszt6-, felzar-
koztato kiscsoport,

« tabor,

* versenyek, vetélkeddk,

 miihely- és klubfoglalkozas,

* témanap, témahét,

» miivészeti csoport.

Gardony Varos Onkormanyzata és a Lato-
tér Alapitvany egylttmikodésében meg-
valdsulé programsorozat 2 éven keresztill
biztosit magas szinvonali népmdivészeti,
néprajzi programokat gyerekek szdmaéra.

A projekt hozzéjarul:

- a nevelési-oktatasi intézmények tanuloi-
nak tanoran kivili és az 6vodas gyerme-
kek ovodai foglalkozéason kivili kompe-
tenciafejlesztéséhez, ismeret- és tudas-
gyarapitasdhoz, a nem formalis és in-
formalis tanulasi formék alkalmazasa-
hoz, tovabba a koznevelés hatékony ta-
mogatésa érdekében a kulturélis szolgal-
tatasok, tevékenységek és programkina-
latanak fejlesztéséhez;

- a Vvégzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentéséhez kompetencia- és szemé-
lyiségfejleszt6é programokkal;

- elbsegiti a kdznevelés eredményességé-
nek és hatékonysagdnak tdmogatésat a
nem formalis és informalis tanulasi al-
kalmakkal.

EFOP-1.5.2-16-2017-

A projekt atfogo célja a térsegben él6

A projekt a human kozszolgaltatdsok és
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Forras megnevezese,
kédja

A projekt f6 célja, célcsoportja

F6 tevékenységek és tervezett hatasuk

00017 Humén szolgaltata-
sok komplex fejlesztése a
Velencei-to térségében

Kedvezményezett:  VTT
Nonprofit Kft.
Konzorciumi partner:

Gardony Vaéros Onkor-
manyzata, Velence Varos
Onkormanyzata, Képol-
nasnyék Kozség Onkor-
manyzata, Sukoré Kozség
Onkormanyzata, Pékozd
Nagykozség Onkormany-
zata

Megval0sitas ideje:
2018.02.01.-2020.04.30.
Forréas: 35 566 000 Ft

hatrdnyos helyzet(i lakossag felzarko-
zési esélyeinek és életmindségének
javitdsa a human-k6zszolgaltatdsok
komplex, agazatkozi fejlesztésén ke-
resztul. A projekt megvaldsitasa a tar-
sadalmi felzarkdzas esélyeinek novelé-
sére, a térségben él6 kozdsseg — ki-
emelten a hatranyos helyzetliek -
életminGségét kdzvetlenul befolyasold
tényez6k (foglalkoztathatdsag, egész-
séges életmdd, kdzossegi-kulturalis
kohézid) javitdsara irdnyul. A projekt
célja, hogy interszektorialis megkozeli-
tésben, komplex, toébb kozszolgaltatas
egyidejd és egymasra hato fejlesztése-
vel érjen el eredményeket.

F6 célok:

- Munkaeré-piaci sikeresség megala-
pozésa, erdsitése

- Kiskdzossegek tarsadalom-szervezd
szerepének megerdsitése

- A térség népesseg-megtartod erejének
novelése

er6forrasaik komplex, térségi szemléletd,
agazatkozi szinergidkra épit6 fejlesztéset
célozza. A projekt kézvetlen céljait 0Ot
beavatkozas seqgitségével valdsitjuk meq:

1. Hatranyos helyzet(, aktiv kor( lakos-

sag foglalkoztathatésaganak javitasa a
térségi munkaerépiac igényeihez il-
leszkedGen
Ko6zosségfejlesztés generacios egyutt-
mukddésre épitve
Kozosségi és egyéni egészségkultira
fejlesztése

. Fiatalok, csaladok helyben maradasat
tdmogato térségi szolgéltatasfejleszté-
sek megvalositésa
Human-kodzszolgaltatasok  erdsitése,
kapacitasok és kompetenciak biztosita-
sa

Néhany konkrét tevékenyséq:

- Foglalkoztathatdsagot el6seqité fejlesz-

tések, felkészités a munkaerdpiacra

- Informéciods és tandcsadasi szolgaltaté-

sok, tréningek biztositasa

- Szinidei gyermekprogramok és gyer-

mekmeg0rzési szolgéltatasok bévitése

- Fiatalok kdzdsségépitése
- Kultarak kozotti parbeszéd megerdsitése
- Egészségfejlesztési szolgaltatdsok meg-

erdsitése a térségben

- Kisgyermekek, kamaszok egészségtuda-

tossaganak fejlesztése

- Tomegsport, kozosségi sport lehetdsége-

inek bovitése

- Tanulmanyi 6sztondijprogram a fels6-

oktatasba késziil§ vagy abban részt vevo
helyi lakosoknak

- Ondll6 vallalkozbva valast segit6é prog-

ram fiatalok, valamint gyermeket neve-
16, illetve gyermekneveléshdl visszatérd
anyak szamara

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatéasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allam-
igazgatasi feladat- és hatadskorenek hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi szemelyiséggel rendel-
kez6 tarsulést hoznak létre.
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A jarashoz tartozo telepilési 6nkormanyzatokkal folyamatos egyuttmakddést valdsit meg az 6n-
korményzat és az informéaciok megosztasara is kialakult kommunikéacios csatornak allnak rendelke-
zesre.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A mélyszegénységben, illetve nehéz szocialis kortlmenyek kozott él6k ellatasa, tdmogatasa a
telepiilésen sokféle penzbeli és természetbeni ellatdson keresztil biztositott, annak ellenére, hogy
az elmult években forrashiany miatt egyre nehezebb megdrizni az ellatasok szinvonalat.

Az onkormanyzatnak térekednie kell arra, hogy az ellatasok koérének, és mértekének esetleges

csokkenése ne eredményezze a szegénység novekedését, és mélyiilését a teleplilésen.

- A telepiilésen szegregatum nem talalhatd, a szocialisan hatranyos helyzet(i csalddok a teleplé-
sen belil, szétszorva élnek, az intézmeényi ellatasokhoz val6 hozzaferésik is biztositott. A telepi-
Iésen a roma lakossag szama elenyészd, etnikai szegregéciordl sem beszélhetiink.

- A kdzmilivesitettség az egész varos terlletén megfeleld, igy a mélyszegénységben él6k, hatra-
nyos helyzet(i lakosok, fogyatékkal él6k is hozzaférnek a kézmUiszolgaltatasokhoz.

- A telepulésen szegregacids folyamatok nem zajlanak egyetlen vizsgalt teruleten, vagyis a lakha-
tas, oktatas, foglalkoztatas és egészségligy teriletén sem, ugyanakkor figyelmet kell forditani a
preventiv hatasu programokra.

- Az Onkormanyzat részben 6nalléan, részben tarsulasi forméban, az intézmeényi ellatdsok széles
korét mikodteti, a mélyszegénységben él6k, hatranyos helyzetl lakosok szdmara a szolgaltata-
sok elérhetsége a teleplilés tobbi lakosaval egyenlé médon biztositott.

- Géardony Véaros Onkormanyzata biztositja a kotelez6 intézményi ellatasokat, szolgaltatasokat, az
intézmények magas szakmai szinvonalon mdkddnek, a szakemberek képzettsege megfelel6.

- Az intézmények infrastrukturajanak folyamatos karbantartasa, fejlesztése folyamatosan feladato-

kat r6 a fenntartora, ennek érdekében tovabbi palyazati forrasok igénybevétele is sziikséges lesz.

Az esélyegyenlGségi célcsoportok, és beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis és felmerés készitése
hosszabb tavon elengedhetetlen, annak érdekeben, hogy a sziikséges intézkedéseket realisan, és
koltséghatekonyan tervezni lehessen.

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo sta-
tisztikai mutatokat a helyi esélyegyenléségi program elkészitésehez, illetve meghatarozza azok for-
rasat is. A jogszabaly a mutatok forrdsakent az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési In-
formacios Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeldli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatésai az interneten keresztiil érhetéek
el. Az orszagos, terlleti (regionalis, kiemelt térsegi, megyei, kistérségi) és telepulési szervezetek a
TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznal6i feliileten) keresztil csatla-
koznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2017. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriletenként
eltéré lehet. Ahol volt sajat informéacio, ott a 2017. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes tab-
lazatokat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociologidban, de sajnos a hétkdznapi élet jelensége. A szegénység szélsdseges formajara
utal a ,,mélyszegénysegben él6k” kifejezés. Mélyszegenységben éléknek nevezziik azokat a k6z0s-
ségeket, melyek tagjaira jellemz6:

- anagyon alacsony iskolazottsag;

- anagyon alacsony foglalkoztatasi rata;

- az er6s teleplilési, lakddvezeti térségi koncentracio és szegregacio;

- az ezekb6l kdvetkez6 sulyos szocidlis deficit;

- ahatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagy valoszinlsége.
Mélyszegénységrél beszélink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt él-
nek, és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek. A tarsadalmi kirekesztettség nem
kizardlag a jovedelmi és szocialis helyzet deprivaltsagat jelenti, hanem azon tal egy olyan allapotot
is, amelyben lévok tagjai el6tt jellemzéen lesziikultek a tarsadalmi mobilizacids esélyek, és az in-
tegracidéhoz vezetd képessé tétel lehetségei.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kodzott a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek meg-
sz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkulesere — nem Kis részben az oktatas
és képzés hianyossagaira —, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyze-
tekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzéaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetO létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi kortilme-
nyekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghata-
rozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények
tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a tarsadalombol valo kirekesztettségu-
ket okozza. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millio) a szegénységi kiiszéb alatt
él, kozuluk 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kildndsen sujtjak a gyer-
mekeket és a hatranyos helyzet( térsegekben éloket. Legtobbszér a mélyszegenyseg fogalmat azo-
nositjak a roma népesseggel. A romasag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
van ugyan kdz0s metszete, &m a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélysze-
génységben é1 ember roma.

A mélyszegénységhbdl vald kijutas feltétele az egylttm(ikddd tarsadalom megléte, ami jelen hely-
zetben meg erds fejlesztést igényel. Ezért fontos, hogy az intézmenyi és az egyéni diszkriminacid
ellen hatd 6sztonzdk (illetve ezzel egydtt a szankciok is) kialakuljanak. Ez&ltal a tervezés és a meg-
valdsitas soran altalaban a helyi egyuttmikodeési készség, a tarsadalmi dsszetarto erd, kohézio, szo-
lidaritds is meger6sodik. Ezt szolgélhatjak az antidiszkriminacios képzések, érzékenyitd tréningek
(pl. helyi intézményeknek), a szegregalt korulmenyek kozott él6k és a helyi tébbségi tarsadalom
szamara kozosségi, kulturalis programok kialakitasa. Egymas elfogadasanak kulcsa az értékalapu
megismeres. Tehat az emberi és a kulturalis értékek 6sszegydjtésével, egymas kulturajanak bemuta-
tasaval és a pozitiv tulajdonsagok hangsulyosabba tételével erésithetd a tarsadalmi egyittmdkddés,
illetve megteremthet6 a kultarak kozotti parbeszed.
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Gardony telepulésen a jovedelmi és vagyoni helyzetnél is bemutatasra keril, hogy a lakossag 6n-
gondoskodasi képessége meghaladja az orszagos atlagot, ezért a mélyszegénységben él6 haztarta-
sok aranya alacsony mértekd.

A telepilési 6nkormanyzat a Helyi EsélyegyenlGségi Program keretében Kkitlizi azokat a célokat,
amellyel a telepilésen, mélyszegénységben él6 haztartasok helyzete elére mozdithat6. Az 6nkor-
manyzat az intézkedések meghatarozasanal kenytelen figyelembe venni azt a tényt, hogy a beavat-
kozashoz korlatozott eszkdzokkel rendelkezik. A tartds munkanélkiliek felzark6zasahoz specialis
hattérintézmények és feln6ttképzéssel foglalkozd szervezetek egyuttmiikodésére van szilkseg. To-
vabba vannak olyan infrastrukturalis és munkaeré-piaci feltételek, amelynek megvéltoztatasa tul-
mutat az 6nkormanyzat, hatas- és felel6sségi koren, ezeért kizarolag széleskor( egyuttmiikodéssel és
kormanyzati tiamogatassal lehet valtozasokat eldidézni.

Véarosunkban romanak vallo népesség nem kimutathato, ezért az ide vonatkozd kérdések nem rele-
vansak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegenyseg szamos tarsadalmi tenyezd altal meghatarozott, 0sszetett jelenseg, okai k6zott szere-
pelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult isko-
lai vegzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegény-
ség, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszere-
ibél.

Az inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban fordulnak el6 a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzett-
ségliek. Varosunkban, tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai nem az alacsony
iskolazottsdg miatt van, hanem a szakmdval, érettségivel, diplomaval rendelkezék nem taldlnak
szakképzettségiuknek megfelel6 munkat, illetve a tartds munkanélkili 1éth6l fakadd motivalatlansa-
gi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A lakossag pontos vagyoni helyzete nem nyilvanos, azonban rendelkezésre allnak olyan adatok,
amelyek a teleplilésen él6k dngondoskodasi képességérdl tajékozddasi lehetbséget nyljthatnak.
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Gardonyban a szaz lakosra juto adofizet6k szama 2016-ban érte el a legmagasabb értéket az elmult
10 évet vizsgalva. A diagramon lathato, hogy az értékek csokkend mértékben, de folyamatosan
meghaladtak az orszagos atlagot 2014-ig. Ez az jelenti, hogy a haztartasok joévedelemtermeld képes-
sége atlagon felllinek volt mondhaté az elmdlt években. Ezt a poziciojat azonban kezdi elvesziteni
a ndvekedés ellenére is. Az adatokbdl az is megallapithatd, hogy a telepiilésen él6k jovedelemter-
mel6 keépessége a Fejér megyei atlagot nem érték el egyik vizsgalt évben sem. Az orszgos és me-
gyei adatok 2015-t6l egyarant emelkedtek.
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A térképes megjelenitésen jol kirajzolddik, hogy a telepilésen él6k jovedelmi helyzete a jarason
belll nagyon hasonlé értékeket mutat. A szaz lakosra jutd adofizetbk szama 50 f6 korili értéket er
el, ami a haztartasok atlagos létszdmaét figyelembe veve azt jelenti, hogy az aktiv kortakbol all6
haztartasokban atlagosan legalabb egy f6 rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel.
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A hatranyos helyzet( telepiiléseken ezeknél az értékeknél joval alacsonyabb a szaz lakosra jut6 adé-
fizet6k szama.
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A foglalkoztatott személy nélkili haztartasok az Osszes haztartds szazalékaban értéke 37,64%,
amely a kornyezd telepulésekkel altaldban hasonléan alakul. Ez az adat fontos abb6l a szempontbol,
hogy bar a telepiilés egészének jovedelmi és vagyoni helyzete viszonylag kedvez6nek mondhato, a
lakossag tobb mint harmadanak az 6ngondoskodasi képessége nehezitett, valamilyen okbdl kifolyd-
lag akadalyozott a rendszeres munkajovedelemhez val6 hozzajutasuk ezeknek a haztartasoknak.

Lakasallomany (db)
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Az id6soros adatok alapjan lathato, hogy Gardonyban a lak&sallomany a 2012-es évben jelentdsen
megn6tt, és azota is évrdl évre emelkedik, amely egyrészt a telepiilésen él6k lassu gyarapodasara

s

utal, mésrészt meger6siti a be, illetve a kikoltozéseknél tapasztalhatd bekdltozési tobbletet. A haz-

JN4

tartasok otthonteremtési célbdl térténd elvandorlasa, illetve betelepiilése egy kdzségbe vagy varosba
nagyon sok szempont egytittes mérlegelését kdveté dontések kdvetkezménye. A kialakult koltozési
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trendek mogott a csaladok és a haztartasok olyan dontései huzédnak meg, amelynek kapcsan na-
gyon sok koriilményt szdmitasba vettek, ezért varhatdan a kialakult bekdltozési hulldm a kovetkezd
években is folytatodni fog Gardony vonatkozasaban.
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A kornyezd teleplilésekkel dsszehasonlitva is jelent6sen magas a lakasallomany. A bekdltozesek
szamanak folyamatos emelkedése hatassal van a lakasallomany szamanak valtozasara is. A varos-
ban folyamatos mozgésban van a lakaspiac. Gyakori a hasznélt lakasok felujitasaval torténé otthon-
teremtés és minden évben szamos épitési engedély kéréssel jaro ) lakas épil a varosban.

A személyszallité gépjarmlivek szdma egyenletesen ndvekszik a telepiilésen, 2015-t6l egyre erétel-
jesebben. A gépjarmdéallomany az elmdlt hat évben csaknem 25%-kal ndvekedett. 2017. évben mar
4 621 személyszallito gépjarm( tzemelt a teleptlésen, 813-mal tobb, mint 2011-ben. A gepjarmd-
vek szamanak novekedése is a telepiilésen él6k anyagi helyzetének javulasara utal6 adat.
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A telepllésen el6k egy lakosra juto nettd belféldi jovedelme a 2016-0s évben meghaladta az egy-
millié forint értéket. A KSH felmérése szerint az egy fére jutd jovedelem 6sszegek kdzel 70%-a
munkajovedelembdl szarmazott. Ebbdl ered6en az egy fére jutd jovedelem értékek valtozasat elsé-
sorban az atlagkereset 6sszegének valtozasa hatarozza meg.

Az id6soros adatok alapjan megallapithatd, hogy az itt él6k jovedelme az elmult években folyama-
tosan novekedett. A 2007-es evben elert értékhez viszonyitva 66%-0s a ndvekedés 2016-ra. A jara-
si, megyei, régios és orszagos értékeket minden vizsgalt évben eléri vagy meghaladja. Tekintettel
arra, hogy a jovedelem novekedésében az atlagbérek a meghatarozo tényez6k, az is megallapithato,
hogy a telepulésrél elérhet6 munkaerd-piaci lehet6ségek folyamatosan emelkedé munkabérek meg-
szerzeset tették lehet6vé a Gardonyban él6k szamara az elmult években.

Egy lakosra jutd nettd belfdldi
jovedelem (Ft)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel,
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Ha a jovedelem értékeket dsszehasonlitjuk az orszagos atlagjovedelmek értékevel, akkor szintén
megéllapithatd az a tény, hogy Gardonyban az egy fére jutd nettd jovedelem értékei folyamatosan
és egyre novekvé mértékben meghaladjak az orszagos atlag értékeit.

Esélyegyenlségi szempontbdl az elemzett jovedelmi helyzet és annak foglalkoztatottsaggal, vala-
mint atlagkeresettel kimutathatd 6sszefiiggéseibdl az a fontos kovetkeztetés vonhatd le, hogy Gar-
donyban az aktiv kortak elhelyezkedési és dngondoskodasi esélyeit nem elsésorban a munkaerd-
piaci kornyezet és a munkalehetdségek hianya dominalja, hanem inkabb az egyéneknek a munka-
eropiac elvarasaihoz illeszkedé kompetenciaja, iskolai végzettsége, egészségi allapota.

A héaztartasok jovedelmi helyzetenek javulasa a gyermekes csaladok koreben is kimutathato az el-
mult id6szakban. A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, amennyiben a
gyermeket gondozo csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege, illetve az egy fore jutd va-
gyoni érték nem haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.

36

r—t—
'



Gardony Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja — 2019-2024

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos
szama (fd)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziile a TeIR-rel.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2009-t6l 2012-ig emelkedett, azt
kdvetben folyamatosan csokkend tendenciat mutat a teleptilésen, 2017-ben ez a szam (161 f6) a
kezdeti érték ala kerlt. A kedvezményezettek jelent6s mértékl csokkenése arra utal, hogy jelent6-
sen fogy azoknak a gyermekes csaladoknak a szama, akik olyan mérték( anyagi sz(ikdsségben él-
nek, hogy az egy fére juto jovedelem a csaladban kirivoan alacsony 6sszegdi.

Ezt a képet viszont arnyalja az is, hogy az RGYK-ra jogosultsdg egyik feltétele az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének a Gyvt.-ben meghatarozott szazalékahoz kotott, az Gregségi
nyugdijminimum 0sszege azonban 2008. januar 1. 6ta nem emelkedett (28 500 Ft). Tehat az ella-
tasban részesul6k szamanak alakulasaban részben ez is szerepet jatszhat (kevesebb a jogosult), ami
egyuttal azt is jelenti, hogy egyre inkabb a széls6ségesen perifériara szorult jovedelmi helyzetlek
szamara lesz csak ,,elérhet”, ezért preventiv jellege az id6 mulasaval még tovabb csokken.
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Az érintett csaladok ellatashol torténd kiesese és az ellatotti gyermeklétszam csokkenése még nem
egyértelmien jelenti azt, hogy a csaladok életkoriilményei érdemben javultak és megsz(int a gyer-
mekek szegénységi kockazata. Azok a gyermekes haztartasok, amelyeknek a jovedelme a rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhataranak kdzelében van, fokozott odafi-
gyelest igényelnek a kozosség részérél még abban az esetben is, ha kiestek az ellatottak korébél.

A telepulésen jelen vannak olyan csaladok, akiknek jovedelmi helyzete és tarsadalmi statusza ked-
vezG6tlenebbil alakul, mint a lakossag tobbségének. A mélyszegénység nem jellemz§ a telepulésen,
a nehéz szocialis korilmények kozott elok ellatasa, tamogatasa sokféle pénzbeli és természetbeni
ellatason keresztil biztositott. A szocialisan hatranyos helyzetl csaladok intézményi ellatasokhoz
valo hozzaférése biztositott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Gardony, és a gardonyi jaras munkaerd-piaci helyzete az orszagos atlagnal valamivel kedvez6bb
Budapest és Székesfehérvar kdzelsége miatt. A telepilés idegenforgalmi jellegéb6l adodo és a kor-
nyék mezdgazdasagi vallalkozéinak munkaerd felszivo hatasa még csak javit ezeken az adatokon.

A munkanélkiliségre vonatkozo elérhetd adatok jelentds valtozast mutatnak az elmult évtized vo-
natkozasaban. Egyeértelm( trendek rajzolddnak ki az id6soros adatok elemzésébol.

A regisztralt munkanelkiliek szamaban az évtized elejéig folyamatos ndvekedés volt megfigyelhe-
t6, ami 2009-ben érte el a cslcsot, a kezdeti évhez képest megduplazodott. Ez az év forduldpontot
jelentett, hiszen ett6l kezdve el6szor mérsékelt, majd 2013-ban egy intenziv csokkenés ment végbe.
2017-ben ugyan enyhén emelkedett a munkanélkiliek szdma (146 f6), de még igy is a 2015-6s érték
alatt maradt. Ez is arra a tényre enged kdvetkeztetni, hogy Gardonyban az elmult evekben kdénnyeb-
bé valt a munkaerd-piaci szerepvéllalas az aktiv kord lakosok szamara.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (fa)
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A munkanélkiliségi rata adatai is jol tukrozik az el6bb leirt folyamatot. A diagram szemlelteti azt
is, hogy Gardony telepulés munkanélkdiliségi rataja az elmult tiz évben egy alkalommal sem kozeli-
tette meg az orszagos aranyt. A jarasi munkanélkuliségi rata ertéke koril alakulnak a varosi adatok
is. Az orszagos atlagnal kedvez6bb aranyok részben a megyeszékhely kdzelségének, masrészt a
lakossag kedvez6 iskolai végzettségének kdszénhetok.

Munkanélkiiliségi rata (%)
{€) 2019 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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Az alabbi tablazatokba gyijtott adatok a telepiilésre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetGségeket elemzi az elmult évek valtozdsainak bemutataséaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontéasban.

3.2.1 Foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkuliek

A 15-64 ev kozotti lakonépessége a vizsgalt években valtozé intenzitasu ndvekedd tendenciat mu-
tat. Telepllésinkdn a munkanélkiliek szama jelentdsen csokkent az elmult id6szakban. A regiszt-
ralt munkanélkiliek szdma 2012-ben 394 6 volt, amely értek 6t év alatt tobb mint a felére, 146 fére
csokkent. A regisztralt munkanélkiliek szdmaban bekdvetkezett csokkenes valtozd mértékben valo-
sult meg. A telepulés szempontjabol mindenképpen elényds tendenciak érvenyesultek az elmalt
id6szakban.

3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
15-64 ev kozotti dllandd | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaske-

Ev népesség (f6) res6k szama (f6)
Férfi | NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 | 3491 | 3431 | 6922 180 5,2% 214 6,2% 394 | 57%
2013 | 3486 | 3418 | 6904 102 2,9% 131 3,8% 233 | 3,4%
2014 | 3490 | 3464 | 6954 87 2,5% 106 3,1% 193 | 2,8%
2015 | 3537 | 3495 | 7032 68 1,9% 107 3,1% 175 | 2,5%
2016 | 3589 | 3579 | 7168 59 1,6% 85 2,4% 144 | 2,0%
2017 | 3672 | 3683 | 7355 68 1,9% 78 2,1% 146 | 2,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A diagram értékei is egyértelmiien mutatjak az allaskeres6k aranyanak évrél évre bekdvetezett fo-
lyamatos csdkkenését. A nemek vonatkozasaban az allaskeresd n6k aranya minden évben valamivel
meghaladta a férfiakét. Bar 0sszességében csokkent a munkanélkiiliek aranya, a legutolsé vizsgalt
évben kezdett csak kiegyenlitédni a nemek kozoétti kiilonbség. Tehat a n6k dsszességében fokozot-
tabban veszélyeztetett helyzetben vannak a munkanélkiliség tekintetében a telepiilésen, kevésbe
hatékony a munkaeré-piaci valtozasokhoz val6 alkalmazkodasuk.

Alldskeresék ardnya
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A regisztralt munkanélkuliek korcsoport szerinti adatainak id6soros elemzésébdl megéllapithato,
hogy egy kivétellel minden korcsoportban csokkent a munkanélkiiliek szdma. Csupan az 59 évnél
idésebb korcsoportban nem kdvetkezett be csokkenés az allaskeresék szaméaban az elmult hat éves
periddusban, inkabb nagyaranyu nodvekedés figyelheté meg (2012-ben 2 6, 2017-ben 34 f6). A ne-
hezen foglalkoztathat6 allaskereséket is vissza kellene juttatni a munkaerépiacra, ez azonban célzott
segitséget, gyakorlati tapasztalatot biztositd képzéseket, illetve atképzéseket igényel, amelyet a te-
lepulési 6nkormanyzat sajat hataskdrben nem tud megvalositani.

Allaskeresék szama (f6)
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3.2.2. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt munkanelkiliek /| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvéntgrtot"t allaskeres6k dsszesen | 304 | 233 | 193 | 175 | 144 | 146
SZama 0SSzesen
20 év alatti Fo 16 6 3 6 L !
% 41% | 2,6% | 1,6% | 3,4% | 0,7% | 4,8%
20-24 &y F6 36 18 12 16 13 11
% 91% | 7,7% | 6,2% | 9,1% | 9,0% | 7,5%
2599 &y Fé 29 20 12 11 11 11
% 7,4% | 8,6% | 6,2% | 6,3% | 7,6% | 7,5%
30-34 év F6 52 25 18 19 11 17
% 13,2%10,7% | 9,3% |10,9% | 7,6% | 11,6%
35.39 éy Fé 46 31 21 12 9 17
% 11,7%13,3% | 10,9%| 6,9% | 6,3% | 11,6%
40-44 & F6 43 27 16 14 15 11
% 10,9% [ 11,6% | 8,3% | 8,0% |10,4% | 7,5%
4549 &y Fé 37 18 19 9 9 13
% 9,4% | 7,7% | 9,8% | 5,1% | 6,3% | 8,9%
£0.54 &y F6 67 27 25 12 15 9
% 17,0% [ 11,6% | 13,0% | 6,9% |10,4% | 6,2%
£5.59 éy F6 66 53 | 47 44 | 30 16
% 16,8% | 22,7% | 24,4% | 25,1% | 20,8% | 11,0%
£0 &y feletti Fé 2 8 20 32 30 34
% 0,5% | 3,4% |10,4% | 18,3% | 20,8% | 23,3%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Osszességében az abra értékei egyértelmiien megmutatjak, hogy az elmdlt hat évben folyamatosan,

lassul6 Utemben csokkent az allaskeres6k szama a telepulésen.

A tartés munkanelkiliek aranyanak valtozasa inkébb stagnalast mutat, enyhén emelkedd és csokke-
no értekekkel. A tartds munkanélkiliek szdma 2012-ben 170 f6 volt, és 6t év alatt ez a szam 49 f6-

re, korllbelll a harmadara csokkent. Ez mindenképpen jelentds valtozas.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és aranya nemek szerint

18? dg?éop:g;iggsfgﬁbb 180 hapon tali Qyilvé/ntar- N6k éis_férf'ialf aranya, a 1,80 na-
- AT tott allaskeres6k szama pon tuli nyilvantartott allaskere-
Ev munkanélkuliek . o1 .
. nemek szerint sokon belul
arénya
% Feérfi NG | Osszesen Férfiak NGk
2012 23,19 69 101 170 40,6% 59,4%
2013 26,82 46 52 98 46,9% 53,1%
2014 21,92 27 38 65 41,5% 58,5%
2015 21,55 32 39 71 45,1% 54,9%
2016 25,04 27 29 56 48,2% 51,8%
2017 27,02 26 23 49 53,1% 46,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
(o)
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180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardanya Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresékén beldl
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A nemek aranyaban megfigyelhet6 egy er6teljes eltolddas, és problémaként azonosithat6é az idéso-
rok adatai alapjan, hogy a tartds munkanélkiliek kozoétt altalaban fellilreprezentalt a nék aranya
(kivétel ez alol a 2017-es év).

2013

2017

Mar a korabbi munkanélkiliségi adatoknal is lattuk, hogy a nék munkaerd-piaci helyzete kedvez6t-
lenebbul alakul a férfiakéndl. Ez sajnos a 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiliek csoportjaban is
beigazolddott, hiszen a nék aranya nehezen csokken 50% ala a tartos munkanélkiliek kozétt. Ez azt
jelenti, hogy a tartds munkanélkiliség nagyobb mértékben a néket érinti, bar 6sszességében negye-
dére csokkent a szamuk ebben a kategoridban. Ezen a probléman szdmos eszkdzzel probalnak or-
sz4gos szinten is segiteni, killonb6zé modon, de ez lassan hozza meg a kivant eredményeket.

Ez a tendencia arra, utal, hogy a n6k munkaer6-piaci versenyképességét tobb kortilmény is neheziti
a férfiakéhoz képest. A korszer(tlen szaktudas vagy a szaktudas esetleges hianya mellett a csaladi
szerep és a munkavallaloi szerep 0sszeegyeztetésének nehézsége lehet kiemelked6 ok a nék allaske-
res6 statuszba torténd benne ragadasanak. A gyermekek napkdzbeni ellatasanak javitasa az egyik
lehetséges eszkdz, ami enyhitheti ezt a nehézseget a nék szdmara.

A palyakezdd allaskeresék ardnya 3% alatt van a 18-29 évesek kdzott, ami kedvez6 abbol a szem-
pontbdl, hogy nagyon kevés fiatal keriil munkanélkiili statuszba Gardonyban. Kis Iétszamu csoport-
rol beszéliink, amelyben a nemek aranyaban itt is inkabb a nék vannak tébben.

3.2.4. szamu tdblazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev | Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 679 666 1345 16 2,4% 18 2,7% 34 2,5%

2013 | 694 643 1337
2014 | 683 649 1332

1,3% 11 1,7% 20 1,5%
0,6% 5 0,8% 9 0,7%
2015 | 677 619 1296 0,7% 10 1,6% 15 1,2%
2016 | 645 614 1259 0,6% 4 0,7% 8 0,6%
2017 | 650 662 1312 6 0,9% 8 1,2% 14 1,1%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

O~ j©
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Palyakezdé dllaskeresdk szama
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A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedesét els6sorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a vég-
zettségre és a szakképzettségre, hanem a kiillénbdz6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakor-
lati tudasra vonatkoznak.

A fenti tablazatok adataibol megéllapithatd, hogy foglalkoztatads szempontjabol hatranyos helyzet(-
ek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a mun-
kaerOpiacra visszater6 nék, valamint a megvaltozott munkaképessegl és fogyatékos emberek. A
fiatalok tavolmaradasat fékeént az oktatasi, kepzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

3.2.2 Alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga

Az esélyegyenl6séggel szoros dsszefliggésben van az alacsony iskolai végzettsegliek szdma, és a
munkaer6-piaci jelenlétiik. Természetesnek mondhatd, hogy a munkaltatok a minél magasabban
kvalifikalt, minél nagyobb szakmai tudéssal és tapasztalattal bir6 munkaerét részesitik elényben.

A két neépszamlalas kozott a telepulésen é16 aktiv kort népesség korében kedvezden véltozott az
alacsony iskolai vegzettség mutatoja. A 15 évesnél idésebb népesseg korében, mind a férfiak, mind
a n6k korében nétt az iskolazottsag érteke.

3.2.5. szamu tdblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az &ltalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
E elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és id6sebb né-
V 2 - ) 1z . P . 2 21z
megfelel6 korlak szazalékdban pesség, a megfeleld koruak szazalékdban

Férfi NG Férfi N&

% % % %
2001 94,8% 89,6% 5,2% 10,4%
2011 98,2% 95,0% 1,8% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

10,4%

12%

% %
Férfi NG

= 2001 ®m2011

A diagram értékei alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy 10 év alatt az iskolai végzettséggel
nem rendelkezdk aranya mindkét nem esetében jelentGsen csokkent, a férfiaknal csaknem a harma-
dara, a n6knél felére. Ez a teleplilésen él6 aktiv korlak munkaer6-piaci versenyképessége szem-
pontjabol mindenképpen el6nyods valtozasként értékelhetd.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt munkanélkdli- megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev ek/nyilvantartott allaskeresék | 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
szama 0sszesen alacsonyabb ) , magasabb iskolai
; ; végzettség ; ’
végzettség végzettség
Fo Fo % F6 % F6 %
2012 394 6 1,5% 101 25,6% 280 71,1%
2013 233 6,5 2,8% 88,5 38,0% | 252,75 | 108,5%
2014 193 4,75 2,5% 47 24,4% 166 86,0%
2015 175 4,25 2,4% 42,5 24,3% 1435 | 82,0%
2016 144 5 3,5% 30,25 21,0% 116,5 | 80,9%
2017 146 4 2,9% 21,75 14,9% 116,5 79,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszladsaban a 8 altalanosnal alacso-
nyabb vegzettségliek szdma minimalis szinten mozog. Az allaskeres6k kozott az altalanos iskolai
vegzettségliek aranya 25,6%-rdl 14,98%-ra csokkent az utdbbi 5 évben. Az allaskeres6k kozott a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya a legmagasabb, és az elmdlt id6-
szakban inkabb ndvekedett ez az arany, bar szam szerint 2,5 szeres csokkenés kdvetkezett be.

Az allaskeres6k jelent6s aranyanak van valamilyen szakképzettsége és ennek ellenére nem talal
munkalehet6séget maganak. Jelenleg az allaskeres6k csaknem negyede tartozik abba a kategdriaba,

hogy nem rendelkezik semmilyen szakképesitéssel.

r—
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Regisztradlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeresék ardnyat abrazolé diagram adataibdl lathato,
hogy az iskolazatlanok elhelyezkedési esélyei nem javultak jelentésen az elmult évtizedben. Az
adatokbol az is kitlinik, hogy Gardony telepilésen a végzettség nélkuli iskolazatlan allaskeresék
aranya alacsonyabb az orszagos, régios, megyei és jarasi aranyok értékénél.

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett
regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
{z) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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3.2.3 Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatottak szama 1-2%-ot tesz ki a telepiilés aktiv kor( lakossagahoz képest. Atlagban
a munkanélkiliek 15-20%-a dolgozik kozfoglalkoztatasban. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevé
munkanélkiiliek szama évrol évre csokken, de nem csak a munkanélkiiliek szamanak csokkenése
miatt, hanem azon okbdl is, mert csokkentek az énkormanyzat ez iranyl lehet6ségei. Kevesebb
szemely foglalkoztatasara nyilik lehetdseg.

2011. szeptember 1. napjan hatélyba lépett a kbzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcso-
16d6, valamint egyéb torvények maédositasarol szold 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Gj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését Gardony Varos Onkormanyzat Pol-
garmesteri Hivatalanak igazgatasi irodaja latja el. A kozfoglalkoztatottak tobbségben kodzterlleten
dolgozdk, szakmai iranyitasaval a VVarostizemeltetési Kft. foglalkozott.

[+ )
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A kozfoglalkoztatési-program célja, hogy novelje az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztata-
sat, fokozza az allaskeresési aktivitast, valamint el0segitse a versenyszféraba, az els6dleges munka-
erOpiacra torténd visszatérést (belépést). Az dnkormanyzatok altal térténd hosszabb idétartami kdz-
foglalkoztatas a helyben felmeriilé munkaigények kielégitéset segiti.

szfogla/l/koztat_a}s o | 08579 |(;Iotqrtamu k oz Kozfoglalkoztatasban résztvevék
Ev resztveyok havi atla- foglgl koztatlgs tam_ogatasban arénya, 1000 aktiv kordi (15-64 éves)
gos szama 0sszesen részt vevok havi atlagos ’, . .
,, o . allando lakosra vetitve
(f6) szama 0sszesen (f6)

2013 50 20 7 3
2014 99 64 14 9
2015 47 41 7 6
2016 45 40 6 6
2017 26 35 4 5

Forrés: TelR, Beligyminisztérium

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a korméanyhivatalnal nyil-
vantartott allaskeres6. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithetd, probaidé
kikotése nélkil. A jogviszony id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatashoz nydjtott
tdmogatas id6tartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a kdzfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit
munkalehet6séget az abban résztvevék szdmaéra.

Gardony varosban 2015 ota csokken a kdzfoglalkoztatottak létszama. Az dnkormanyzat igyekszik a
kozfoglalkoztatasi programban részt venni, ezzel is esélyt nyujtani az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk és tartds munkanélkiiliek elhelyezkedésére.

Kozfoglalkoztatas
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m Kozfoglalkoztatdsban résztvevdk havi dtlagos szama Gsszesen (f6)

B Hosszabb idétartama kozfoglalkoztatds tamogatasban részt vevdk havi dtlagos szdma osszesen (i)

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozasaban is, jelentds éven bellili,
szezonalis létszamvaltozasok figyelheték meg. A kozfoglalkoztatds megujult rendszerében a koz-
feladatok ellatasa mellett kiemelt fontossdgu, hogy a tdmogatassal foglalkoztatott &llaskeres6k
munkaja U] értéket teremtsen. A kdzfoglalkoztatasban résztvevok szdma 2014 és 2016 kdzott volt a
legmagasabb, majd fokozatos csokkenés kovetkezett be. A kdzfoglalkoztatds koltségeinek donté
tobbségét az alkalmazottak munkabeére és annak koltségei tették ki. A kdzfoglalkoztatasban jelentds
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aranyban vannak jelen alacsony iskolai végzettségii, a munkaerdpiacon nehezen érvényesilé sze-
mélyek.

Kozfoglalkoztatas tipusok

100
90 |

W Orszdagos kozfoglalkoztatasi
program tamogatasban részt

80 vevék havi atlagos szama

70 |
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3¢ [ 1 havi atlagos széma
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Mivel a kdzfoglalkoztatés alapvetd célja az, hogy kénnyebb legyen a tartds munkanélkiliek szama-
ra az elsédleges munkaerdpiacra torténd kilépés, ezért a programnak fokozatosan keresni kell az 0
lehetGségeket a résztvevok egyeb tamogatasi formai tekintetében. Tovabbi cél a hatrdnyos helyzet(
csoportok foglalkoztatasanak és foglalkoztathatésaganak novelese. Ezért a kozfoglalkoztatasi prog-
ramok egyik részeleme a képzésben torténd részvétel, ami javithatja a programokbdl kilép6 kdz-
munkasok elhelyezkedési esélyeit. Ez megfelel6 alapot teremthet a mez6gazdasagban és az épit6-
iparban meglévé szakemberhiany enyhitésere (Start-munkaprogram) is. A kodzfoglalkoztatas tamo-
gathatja a helyi kezdeményezéseket, a telepulések onfenntartova valasat, kozossegi terek kialakita-
sat, a telepulés lakossagmegtartd képességének ndvelését, a vizrendezési feladatok segitését, az utak
és kozterlletek tisztan tartasat, a parlagfi elleni védekezeést.

A kozfoglalkoztatasban nagy figyelmet fordit az 6nkormanyzat arra, hogy ilyen mdodon segitsen
azokon az embereken, akiknek hosszu ideje kilatastalan a helyzete, megelhetése.

3.2.4 A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényez6i

A teleptlési munkamigraciorol nincsenek részletes adatok. A telepiilésrél a kozlekedés a megye-
székhely irdnyaba jonak mondhatd. Az M7-es autopalya kdzelsége (nagyjabol négy kilométer) is
konnyiti azoknak a munkaba kozlekedését, akiknek az utvonalat érinti az autopalya iranya. Székes-
fehérvar tomegkozlekedési eszkdzokkel is konnyen megkozelithetd minddssze 25-30 perc alatt.
Tervezett olyan beruhazas, ami érintené a potencialis munkahelyek szamat nincs. A tdmegkdzleke-
dés kivald, a megyeszékhely és Gardony kodzott 6ranként indulnak buszjaratok. A buszmegallok
kdzponti helyen, féut mentén talalhatok, valamennyi lakos szdmara aranyos teher vallalasaval gya-
logosan megkdozelithetd a lakdhelyéhez legkozelebbi csatlakozdpont a k6zodsségi kdzlekedéshez.
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A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potenciélja - kdzlekedés

elérhetéség| autébusz ja- . vonat jaratok | . s atlagos
2 : , atlagos , : atlagos uta- | Kerékparuton A
- atlagos | ratparok sza- .= | atlagos szama O . .. |utazasiid6
Teleptlés | . . . utazasi id6 zasi id6 valé megkozelit- o
ideje autd- | ma munka- . munkanapo- X kerékpa-
autébusszal vonattal het6ség
val napokon kon ron
Legkozelebbi 15 perc (_)da: _27 25-30 perc nincs 0 0 0
centrum vissza:26
Megye- oda: 27 i .
székhely 15 perc vissza: 26 25-30 perc nincs 0 0 0
F6varos 60 perc pda: _2 120-150 perc nincs 0 0 0
vissza: 2

A telepllésen el6k altal fenntartott gépjarmiivek szaméanak intenziv névekedése arra utal, hogy az
ide koltozd csaladok jelentds része gépkocsival kozlekedik munkaba. A gyermekes csaladok nagy
része is gépjarmivet hasznal kozlekedesre, amely jelentGs forgalmat és parkolasi igényt okoz a
gyermekintézmények kornyezetében a reggeli és a délutani 6rakban.

3.2.5 Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyi-
t6 programok a telepulésen; képzéshez, tovabbkepzéshez vald hozzaférésuk

Gardonyban van a Munkatigyi Kézpont egyik Kirendeltsége. A fiatalok foglalkoztatasat és az okta-
tasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyit6é programok az intézmény segitségevel helyben
elérhetdk, vagy a 20 km-re fekvé megyeszékhelyen, Székesfehérvaron.

A fiatalok foglalkoztatasat az 6nkormanyzat sajat hataskorben csak a kozfoglalkoztatasi programo-
kon keresztill tudja segiteni.

Az 6nkormanyzatnak nincs konkrét adatgydjtése arrdl, hogy a palyakezdé munkanélkiliek milyen
iskolai végzettséggel, kompetenciakkal illetve érdekl6déssel rendelkeznek. A palyakezdé fiatalok
esetében a legcélravezetObb segitség az elsédleges munkaerdpiacra torténd bejutas, és a munkata-
pasztalat megszerzesének timogatasa.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama (fd)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,
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Az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok helyben nem érhet6ek el,
csak a terilletileg illetékes munkauigyi kdzpontban bejelentkezettek szamara, egyes esetekben. Alta-
lanos iskolai végzetség potldlagos megszerzését lehetvé tevo felndttoktatds nem mikaodik a telepu-
lésen. A 8 altalanos iskolanal alacsonyabb vegzettségliek szama elenyész6 a telepiilésen.

Munkaer6-piaci integraciot segité helyi szervezet és szolgaltatds nem mikodik a telepilésen. A
Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége latja el ezt a feladatot. A kdzépfoku oktatasban résztvevd
felnGttek szamarol nincs informacionk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

A szocidlis raszorultsagtol fliggbé pénzbeli, valamint termeészetbeni ellatasok formait, a jogosultsag
feltételeit helyi rendelet szabalyozza. A pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl és tdmogatasokrol
szol6 14/2018. (V11.2.) 6nkormanyzati rendeletliink helyi szinten szabalyozza a szocialis raszorult-
sagtdl figgd pénzbeli és természetbeni ellatasokat.

Az dnkormanyzat a pénzbeli és természetbeni ellatasok széles korét biztositja, és anyagi lehet6ségei
fuggvenyében torekszik arra, hogy a kotelezd ellatasokon tul, sajat forrasabol is segitse a raszoruld
lakosokat, csaladokat. Sajnos az elmult években tapasztalhatd forrdscsokkenés miatt, egyre nehe-
zebb a tamogatasok szinvonalat meg0rizni. A segélyezettek szdmanak csokkenése az egyes ellata-
sok esetében pl. nem feltétlendl jelenti a csaladok anyagi helyzetének, jovedelmi viszonyainak javu-
lasat, hanem pl. a jogszabalyi valtozasokat tikrozi.

Az énkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy az ellatasok korének, és mértekének esetleges
csokkenése ne eredményezze a szegénység ndvekedését, és mélylilését a teleplilésen.

A szocidlis torvény célja, hogy a szociélis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében megha-
tarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra
val6 jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit. A helyi 6nkorméanyzatok a tor-
vényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapit-
hatnak. A térvény kimondja azt is, hogy a szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének
onmagukert és csaladjukért, valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikert viselt felel6sségen tul — az
allam kozponti szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak a feladata. A szociélis ellatds a jogosult
részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.

Allaskeresési segélyben részesiilok
Az allaskeresési segély a nyugdij el6tt allo allaskeresok ellatasa (nyugdijkorhatar bet6ltése el6tt 5

évvel allapithatd meg). Osszege a minimalbér 40%-a, legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatar betdl-
téséig folydsithato.
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2011-ig az allaskeresési segély az allaskeresési jaradék folydsitasi id6tartamanak kimeritése utan
kerult folydsitasra, a jaradéknal alacsonyabb 0sszegben. Az aranyszam csokkenése a jogi szabalyo-
zas ezen valtozasanak tudhato be.

Az aktiv koru allaskeresési segélyben reszesul6k szama 0,5% korul mozog a telepllesen. Az utolsé
hat évben 2017-ben volt a legmagasabb az igénybevevék szdma.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

g, | 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
népesség szama részesilék (f6) részesil6k %
2012 6 922 12,25 0,2%
2013 6 904 21,75 0,3%
2014 6 954 26,25 0,4%
2015 7032 34,25 0,5%
2016 7168 37,25 0,5%
2017 7 355 36,5 0,5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési jaradék azt az allaskeres6t illeti meg, aki allaskeresévé valasat megel6zéen 3 éven
belll legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik. Maximalis 6sszege a minimalbérnek megfe-
lel6 6sszeg. Folyodsitasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek / nyilvintartott allaskeres6k szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

Regisztralt munkanél-

A1z L= =z Ale- 255
e, | kuliek / nyilvantartott Allaskeresesi jaradek

allaskeres6k szama ra jogosultak 20%
F6 Fo %

2012 394 60,5 15,4% 1%
2013 233 48,25 20,7% .
2014 193 38,5 19,9%
2015 175 38 21,7% 55
2016 144 33,25 23,1%
2017 0%

146 32,75 22,4%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek aranya az elmalt 6t évben kis mér-
tékben emelkedett. Az ellatds megallapitasra vonatkozd szabalyok véltozésai (szigorodtak a jogo-
sultsagi feltételek, és jelent6sen csokkent a folydsitds idétartama) jelent6sen befolyasolhatjdk az
adatokat.

Az aktiv koruak tablazatban szerepld ellatasainak szabalyozasi kdrnyezete az elmdlt id6szakban
nagy valtozasokon ment keresztil, ezért idésoros dsszehasonlitdsuk nehézkes, azonban az megalla-
pithatd, hogy az ellatdsokban részesilok szama fokozatosan és folyamatosan csokkent. Jelenleg
nagyon minimalis azoknak a szama a telepilésen, akik ezeket az ellatasokat igénybe veszik.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szamanak folyamatos csokke-
nése azt jelenti, hogy a telepulésen a kézmunka programba bevonhatd személyek szama is egyre
kevesebb.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatésa - Rendszeres szociélis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tAmogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

Rendszeres szocialis segélyben ré- o _ 5 . o
szesitett regisztralt munkanélkuliek Egeszgggkaro_sosjam €s gyer Fp gIaIko;tatast helye} tesito
. ) . mekfelligyeleti tamogatasban tdmogatésban részesitettek
szama (negyedévek atlaga) , L ; . .
. . o) részesil6k atlagos szama 2015. &tlagos havi szama (2015.
- (2015. februar 28-t6l az ellatas meg- . g ; Lo h "
Ev , e . marc. 1-t6l érvényes modszer- marcius 01-t6l az ellatasra
sz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és . 16 ltss 4l
FHT-ra) tan szerint val6 jogosultsag megvaltozott)
~ « 15-64 évesek « Munkanélkiliek
= i %-aban i %-aban
2012 69,5 1,00% 69 17,51%
2013 71 1,03% 73 31,33%
2014 31,75 0,46% 54 27,98%
2015 27,25 3 0,39% 31 17,71%
2016 21,75 3 0,30% 15 10,42%
2017 21 5 0,29% 20 13,70%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv kortak ellatdasaiban részesiil6k szama (fd)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Rendszeresszocialis segélyben részestilk
W Egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatdsban részestlok

H Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesulok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Gardony varos teruletén szegregatum nem talalhato, a roma lakossag szdma elenyészd, statisztikai-
lag alig mutathato ki, igy etnikailag szegregalt terlletrél sem beszélhetiink. Kilterilet a telepulés-
hez nem tartozik.
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A telepllés lakaséllomanya az elmalt 10 évben ndvekedett, 2012-ben volt egy nagyobb mértéki
gyarapodas. A lakasszam 2017 évben 4 568 volt, tehat az egy lakasra jutd lakossagszam 3 6 alatt
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4 486
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van, ami az atlagosnak megfeleld haztartdsszamot mutat.

A telepllésen kevés a bérlakas és a szocialis lakas allomany. A lakasok legnagyobb része sajat tu-

lajdona.

4 502

2013

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek.

Elégtelen lakhatési korilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag nincs a telepi-

lésen.
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A koziizemi ivovizhal6zatba bekapcsolt lakasok ardnya a telepiilésen 80% korul alakul. A csatorna-
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Kozcsatornahalozatba bekapcsolt lakasok aranya (9%0)
(c) 2019 Lechner Nenprofit Kft. Készil 2 TelR-rel.
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Komfort nélkuli, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a lakott lakasokon belul

Gardonyban az alacsonyabb komfortfokozatl lakasok aranya jobb az orszagos adatoknal. A kor-
nyezd telepulések viszonylataban a kozepesnél jobb kategoridba tartozik.

F —
Komfort nélkiili, félkomfortos & szikséglakisok ardnya a lakott lakisokon belal () 750,
’ 7 HaldsTelek
etsientn
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D
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g Aba = i

Adat voparkozasi éve: 2011 o137

e 77-14.329

| (2073 LTK Nonprofit Kit. Készult 2 TelR-rel. _ ERERIEEE
- 4

Félkomfortos az a lakas, idiil6, amely legalabb egy 12 m?-t meghaladd alapteriiletii lakszobaval és
f6z6helyiséggel, tovabba furdéhelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és
egyedi flitési moddal rendelkezik.
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A népszamlalas adatai alapjan komfort nélkiili az a lakas, (idiil6, amely legalabb egy 12 m?-t meg-
halad6 alapteriletd lakoszobaval és f6z6helyiséggel, valamint egyedi flitési moddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe sem sorolhaté lakasok a sziikseg- és egyéb lakasok.

Lakhatést segit6 tAmogatasok

A lakasfenntartasi timogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal la-
kott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulés.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartési, adossagcsokkentési, telepllési timogatésban részesulék szama

- Lakasfenntartasi tamogatasban | Adéssagcsokkentési tAmoga- Telepule§| tamogatasb_ap reszest-
Ev részesitett személyek szama tasban részesitettek szdma BT szama (MDA
szetbeni) 2015.03.01-t6l

2012 282 n.a.

2013 264 n.a.

2014 229 n.a.

2015 37 n.a. 385

2016 n.a. n.a. 463

2017 n.a. n.a. 457

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiildk (f6)

500 -
400 +
300 +
200 -+

100 -

0 _ _ .|
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Lakasfenntartasi tamogatashan részesitettek
B Adossagcesokkentési tamogatasban részesitettek

Telepiilési tamogatasbhan részesitettek

A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvhé-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson tor-
leszt6-részletéhez a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltsegeihez lakasfenntartasi timogatast
nyujtott. A lakasfenntartasi tAmogatés alanyi jogon, normativ alapon volt megéllapithat6 2015. pri-
lis 30. napjaig. 2015. marcius 1-jével telepilési tamogatas keretében nyujt lakasfenntartasi tamoga-
tast az onkormanyzat (a 14/2018. (V11.2.) 6nkorményzati rendelet szerint). A telepulési timogatas
iranti igeny lathatdan fokozatosan ndvekszik. Lakasfenntartasi tamogatasban részestl6k szama
2014-2015-ben jelentésen megn6tt. A telepllési tdmogatas nagyjabdl a felére, vagy az ala esett
vissza.
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Lakéasfenntartasi telepiilési tamogatas igényelhetd:

a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas,

a tavh6-szolgaltatas,

a csatornahasznalat dijahoz,

a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,

a lakascelu pénzintézeti kélcson torleszto részletéhez,

- illetve a tlizel6anyag

koltségeihez.
A lakasfenntartasi telepilési tamogatast els6sorban természetbeni ellatasként a szolgaltatd felé kell
folyostani a koltségekhez. Ahhoz a rendszeres kiadashoz kell nyGjtani, ami a kérelmez6 lakhatasat
leginkabb veszélyezteti. A tdmogatasra valo jogosultsag az egy fére jutd csaladi jovedelem megha-
tarozott értékéhez kotott (oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének %-os aranya).

Eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodés, kilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszit6 vagy ala-
csony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat. Telepi-
Iésunkon is szamos csaladot érint az eladésodottsag. Rajtuk az dnkormanyzat szocialis juttatasok-
kal, tamogatasokkal segit, sokszor egyszeri azonnali megoldast jelentd tmogatassal.

Az eladosodottsag mértékérél csupan onkéntes adatszolgaltatassal lehetne megfelel6 képet kapni.
Meglatasunk szerint az emberek ezt nem szivesen vallaljak fel. Problémaikkal jellemz&en az 6nallo
szolgéaltatasban m(ikodo szocilis alapellatast keresik fel, ahol a csaladgondozé igyekszik szamukra
segitséget nyuljtani, esetleg pénzbeosztasban, pénzfelhasznalasban tamogatni 6ket. A helyzetet nem
segiti az a tény, hogy az emberek sajnos csak akkor kernek segitséget, amikor a baj mar megtértént,
vagy legalabbis elég jelentds. Nincsenek elemezhetd relevans adatok a telepulés lakossaganak koz-
uzemi dijhatralékerol illetve egyéb eladosodast jelz6 korilményekrdl.

Lakhatas egyéb jellemzdi

Kilterileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok kis mértékben vannak jelen a teleptilésen,
de évrél-evre ndvekvd mennyisegben. Ezek az ingatlanok hétvégi hazak, de vannak Uj épuletek is,
melyeket allando lakhatdsra hasznélnak. A kozossegi kozlekedés ezekrdl a helyekrél is kdnnyen

elérhet6k. A telepllésen szamos buszmegallo van, és 2 vasati megalldhely, illetve 1 vasutallomas,
igy mindenki megtalalja a hozza legkozelebbre fekvd utazasi lehet6séget.

3.5 Lakhatas egyeb jellemz6i, telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzéi

Gardony varos teruletén egy beazonosithato szegregacioval veszélyeztetett tertilet talalhato.
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3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepulésen: 1
2012 42
2013 42
_— ) . 2014 42
Telepi lakasok szama a telepiilésen: 2015 4
2016 42
2017 42

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a
telepiilés teruletéhez viszonyitva:

A telep/ek megkdzelithet6sége: Kdézaton autdval, autdbusszal.
A telepek kozelében lévd egészségtelen lizemek, 0
létesitmenyek:

Teleplilésrész széli, telepiilés kozponttol 8 km.

Gardonyban elkulondlt telep/szegregatum az agardi varosrész szélen, a varoskozponttol kb. 8 kilo-
méterre fekv6 Csiribpuszta. Kozaton autoval, autébusszal megkozelithet6. A kozlekedéshez vald
nehezebb hozzaférés a munkaerd-piaci esélyeket is rontja. A telepen 42 lakas talalhato. A lakasok
allapota valtozo, leginkdbb leromlott. Az itt él6k a szolgéltatasokhoz részben nehezebben jutnak
hozza. Feln6tt-, gyermek héaziorvosi szolgaltatas helyben megoldott, valamint a terileti védonoi
ellatas is. A tobbi kdzszolgaltatdshoz nehezen jutnak hozza. Az itt él6 gyermekek nagyobb része a
telep mellett levé Zichyajfalu iskolajaba, eés Ovodajaba jar. Az dvoda a Gardonyi székhely
tagintézménye, a zichyujfalui iskola korabban szintén gardonyi tagintézmeény volt, de most mér
onalld, a Reformatus Egyhaz fenntartasaban all. Ezaltal az oktatasi-nevelési alapszolgaltatdsokhoz
6k igy hozza tudnak jutni.

A telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi

A telepen él6k szama 182 és 200 f6 kdzott mozog. Az életkori megoszlas szerint a legnagyobb
szdmban a 31-45 évesek, a legkisebb szdmban a 46-64 évesek vannak. Jellemz6 az alacsony
iskolazottsag, és szegénység, ezért az itt él0k, és a gyerekek kiemelt figyelmet igényelnek. Minden
gyermek megkapja a védondi ellatast, orvosi ellatast, és a koznevelési szolgaltatast. A Fokusz
Szocidalis Szolgélat, az intézmények gyermekvedelmi felelGsei, és a hatdsag munkatarsai kdzdsen
figyelemmel kisérik a csaladok, és azon belll a gyerekek helyzetét, és a sziikséges segitséget
megkapjak. Palyazati forrasbol jatszotér, buszmegalld épilt a telepen.

Szegregacidval veszélyeztetett tertletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai

Szegregacidval veszélyeztetett teriilet, lakossag tertleti atrendez6désének valtozasa nincs a telepl-
lésen.

3.6 Egészségugyi es szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A telepllési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:
a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,
d) avédoéndi ellatésrol,
e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.
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A telepilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségugyi feladatok koérében gondoskodik

a) akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik,
vagy a hataskdorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdemenyezi a szlikséges intézkedé-
sek meghozatalat,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

Egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6é banasmod kdvetelményeét érvényesiteni kell a tarsa-
dalombiztositési rendszerekbdl finanszirozott, tovabbéa a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtod ellatasok igénylése es biztositasa, a be-
tegségmegel6z8 programokban és a sz(ir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatas,
a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezeési és egyéb szukségletek kielegite-

se soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségugyi intézmé-
nyek hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal

jaroé gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) val6 rész-
vétel jogat.

Az egeszséglgyi alapszolgaltatasokhoz tértend hozzaféres lehet6sége mindenki szamara adott tele-
pulésiinkoén. Gardonyban 4 felnétt, és 2 gyermek héziorvosi szolgélat, valamint 2 fogorvosi szolga-
lat miikodik, mely a lakossagszamnak megfelel. A haziorvosi korzetek foldrajzi elhelyezkedésben
és a korzet kialakitasaban egyarant igazodnak a varos szerkezetéhez, azaz minden telepulésrészen
helyben elérhetd minden egészségugyi szolgaltatas. Csiribpusztan 1-1 feln6tt és gyermek haziorvos
helyben tart minden héten egy napon rendelést. A telepulés orvosi ellatasa megfeleld. A telepiilésen
tobbféle szakrendelés is van. Reumatologia, n6gydgyéaszat, allergologia. Szelesebb korl szakrende-
Iés a Velencei Szakrendel&ben elérhet6 a gardonyi lakosoknak szdmaéra is.

Haziorvosi ellatasban a megjelentek és
a meglatogatottak szama Osszesen
(f8)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel.
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A héziorvosi ellatdsban megjelentek és meglatogatottak szdmanak valtozasa informativ adat a la-
kossag egészsegi allapotanak alakulasaval kapcsolatban. Az elmult tiz év adatai szerint tdbbségében
50-55 000 korli talalkozast vesz igénybe a lakossag éves szinten a haziorvosi ellatasban. A legke-
vesebb esetszdmot 2008-ban regisztraltak, ezt kdvetéen fokozatosan Ujra visszadllt a korabbiakhoz
hasonlé szintre az ellatdsi gyakorisdg. 2017-ben 54 663 volt a haziorvosi elladtasban megjelentek és
meglatogatottak szama.

A telepllésen lakdk egeszsegi allapotarol tajékoztatast adhat a kozgyogyellatasi igazolvannyal ren-
delkez6k szama is. Az ellatasban részesiilok szama az elmdlt hat éves periddusban jelent6sen csok-
kent. Az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl is jelen-
t0s. A kozgydgyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota meg6rzéséhez és
helyreéllitdsdhoz — az egészségligyi szolgéltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzélasat célzo
hozzajarulds. Gardony népessegének 1%-a rendelkezik kdzgyogyellatasi igazolvannyal 2017-ben.
Ebben az ellatasban is, mint minden masban a cél az, hogy a raszorul6 jogosult megkapja a segitsé-
get, lehetGséget. Erre a tovabbiakban is kiemelt figyelmet forditanak az érintettekkel kdzvetlenil
kapcsolatban ker(il6 orvosok, szocialis dolgozok, védénok, hatésagi munkatarsak.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi KGzgyogyellitottakszéma (f6)

. . P ) 450
igazolvannyal rendelkez6k szdma

400

E Kozgydbgyellatasi igazolvannyal '
\Y p 2 350
rendelkez6k szama i05
2012 399 555,
2013 183 s
2014 146 o |
2015 141 i I I I
2016 103 o I I
2017 133 o .
Forras: TelR, KSH Tstar 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellaté nagykor( hozzéatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a kdzeli hozzatartozok
meghatarozasar6l Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartds gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
veégzi. Gardonyban az apoléasi dijban részesul6k szdma szintén nem jelentds. 2011-ben szigorodtak a
feltetelek, igy az egy fore jutd jovedelem csokkent, és a képvisel6-testilet bizonyos betegsegtipusok
meglétéhez kototte a jogosultsagot.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: tamo- | Apolasi dij, méltanyossagi ala-
Ev gatasban részesitettek evi atla- | pon: tamogatasban részesitet-
gos szama tek évi atlagos szama
(2015. mércius 1-t6l az ellatas tartalma és feltételei megvaltoztak)

2012 48 n.a.
2013 42 n.a.
2014 49 n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 40 n.a.
2017 40 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Prevencios és sz(irbprogramokhoz vald hozzaféreés lehetdsege

Az Ebktv. rendelkezése ertelmében az egyenl6 banasmod kdvetelményeét érvényesiteni kell a tarsa-
dalombiztositési rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése es biztositasa, a be-
tegségmegel6z8 programokban és a sz(ir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatas,
a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezesi és egyéb sziksegletek kielégité-
se soran. Az egyenld banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kocka-
zattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sz(ir6vizsgélatokban) vald
részvetel jogat.

A kotelezd népegeszséglgyi, koragyermekkori kotelezé szliresekhez a gyermekek a magas szinvo-
nalt védondi ellatasnak, és iskola-egészségligyi ellatasnak, gydgy-testneveldknek, gyogypedagdgu-
soknak kdszonhet6en hozzajutnak. A feln6ttek részére kotelezd szlirGvizsgalatok szinte mara mar
nincsenek. Az ajanlott szlrévizsgalatokra jellemzéen a lakossag nagy hanyada nem megy el. Ritkan
el6fordul a telepulésen egészségugyi szolgaltato altal szervezett sziir6buszban megoldott ingyenes,
vagy téritéses vizsgalati lehet6ség, melyet a széles propaganda ellenére altalaban kevesen vesznek
igénybe. Ezen a terlleten lenne tennivald, az egészsegmeg6rzes, és a betegségek iddben tortend
diagnosztizalasa érdekében.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaféres

Gardonyban a haziorvosok, a FOkusz Szocialis Szolgalat tajékoztatast, segitséget nyujtanak ezen
ellatdsokhoz valé hozzaféréshez. A sziil6knek lehet6ségiik van a megyeszékhelyen biztositott szol-
galtatasok ingyenes igénybe vetelére. Emellett szintén a megyeszékhelyen léteznek olyan szolgélta-
tsok, amelyek téritési dij fizetéssel vehet6k igénybe. Az ellatasi helyszinek megkdzelitése gépjar-
mvel, illetve tomegkdzlekedéssel biztositott.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A jogszabalyban foglalt kritériumoknak megfelel6 szinvonalon mikodik a kozétkeztetes biztositasa.
Az onkorményzat kiemelt figyelmet fordit a kozétkeztetésben az egészséges taplalkozésra. Az in-
tézményekben is igyekeznek az ellatottaknak olyan étkezést nyujtani, mely megfelel az egészséges
taplalkozas kdvetelményeinek. Rendszeresen szervezett egészségnapok keretében mutatjadk meg a
gyerekeknek, felnétteknek a taplalkozas egészségre gyakorolt hatasat. Az dnkormanyzat szocialis
étkeztetés palyaztatasaval a szolgaltatds szinvonalat, minéségét kivanja javitani.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A varosi sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szdmara biztositott. A telepllésen szamos
sportolasi lehet6ség van. A Gardonyi Iskolaban Iévg tornaterem nyéaron is varja a sportolni vagyo-
kat. Uj sportpark all rendelkezése Gardony kdzpontban mely , Katlan” nevet kapta. Mifiives palya,
futopalya, jatszotér talalhaté benne. Agardon a Csuka csarnokkal bévilt Gardony lakoéinak sportola-
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si lehetGsége. Az Agardi Parkerd6ben futballpalya, tobb teniszpalya, futdpalya, és palyazati forras-
bol megvaldsult felnétt jatszotér, Dinnyési varosrészben futballpalya var mindenkit. Ezen kivil
lehet6ség van a gyonyori Velencei-tonak kdszonhetéen kenuzni, vitorlazni, sz6rfozni, Uszni.

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a szemelyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgalta-
tasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok:
- a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas,
a csaladsegités,
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
a kdzosségi ellatasok,
a tamogatd szolgaltatas,
az utcai szocialis munka,
a nappali ellatas.

A szemelyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas formaja:
az polast, gondozést nyujto intézmény,
a rehabilitacios intézmény,
a lakootthon,
az tmeneti elhelyezést nyujtd intézmény,
a tdmogatott lakhatas,
az egyéb specialis szocialis intézmeny.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz a FOkusz Szocialis Szolgalat biztosit-
ja az allampolgarok szamara az egyenld esélyl hozzaférést. A preventiv rendszerszemlélet(i szocia-
lis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok énalld életvitelének és keszsé-
gének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csa-
ladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, ko-
ordinaltan mdkodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellato-
rendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ella-
tasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlataban
a személykozpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos hely-
zetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

Hazi segitségnyujtasban részesul6k
A hazi segitségnyujtas olyan szocilis alapszolgaltatas, melynek keretében gondoskodni kell azok-

rol az id6skordakrol, akik otthonukban énmaguk ellataséra sajat er6b6l nem képesek, ill. azokrol a
fogyatékos személyekrol, pszichiatriai betegekrdl, szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl adodoan
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az 0nallé életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként képesek
onmaguk ellatasara.

Hazi segitségnyujtasban részesiilik szama (fd)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt = TelR-rel.
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Az ellatasban részesulék szama valtozéan alakult az elmdlt tiz évben. 2017-ben 48 személy része-
silt ebben az ellatasban, tehat egyel6re nem jelentds az igénylék szama.

Szocidlis étkeztetésben részesulék

A szocidlis étkeztetes olyan alapszolgéltatas, melynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultak-
nak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve

eltartottjaiknak tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A szocialis étkeztetésben részesuldk szdma 2017-ben is 69 6 vette igénybe ezt az ellatast.
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Szocialis étkeztetésben részesiilok szama (fd)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,
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Csalé&dseqitd szolgéltatast igénybe vevok

A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segit-
ségre szoruld személyek, csaladok szamara nyujtott szolgaltatas, amelynek célja az ilyen helyzethez
vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meg6rzé-
se. A csaladsegit6 szolgaltatasban nyujtott altalanos es specidlis segitd szolgaltatas olyan személyes
segit6 szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkdzeinek és mddszereinek felhasznalasaval hozzaja-
rul az egyenek, a csaladok, valamint a kilénbdz6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez,
tovabba a szocialis kdrnyezetiikhéz valo alkalmazkodashoz.

A Csalédsegit6é Szolgalat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelz6rendszert miikodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitd szolgalat munkatarsa felveszi a kap-
csolatot a szocidlis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladdal, személlyel és tajékoztat-
ja a problémara vonatkozo a csaladsegités kdrében nyujthato szolgaltatasokrol.

A csaladsegités és életvezetési szolgaltatdsok nem kizarolag mélyszegénységben vagy szegregélt
kortlmenyek kozott 16k szamara sziksegesek. Stabil jovedelmi, tArsadalmi hattér mellett is jelent-
kezhetnek olyan problémak a csaladok életében, amikor kiils6 szakember segitségére is sziikseguk
lehet. Bizonyos nehézségek ellen nincs abszolut védelem. Ezért fontos, hogy a segit6 szolgaltatasok
mindenki szamara elérhetGek legyenek, természetesen a raszorulok kiemelt szint( hozzafeérésével.
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Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevik szama
(fg)

(€] 2019 Lechner Nenprofit Kft. Kesziilt a TelR-rel.
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A telepulésen ezen tulmenden biztositott az egészseguigyi alapellatas, ezen beliil a haziorvosi, a hazi
gyermekorvosi, valamint a vedén6i szolgélat. A telepiilés oktatédsi-nevelési intézményei is magas
szinvonalon miikodnek. A teleplles a kotelez6 alapellatasokat mikodteti, a hatranyos helyzetliek

szamara a szolgaltatasok elérhet6sége a telepilés tobbi lakosaval egyenlé modon biztositott.

Az egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekin-
tetben hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelmények megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor senkit nem érhet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatésa

A koz0Osségi élet szinterei, forumai

Telepuléstunkdn szamos, helyszinekben, programokban gazdag lehet6ség varja a k6zosségi élet sze-
repl6it. A kdzosségi élet egyik legfontosabb, elsddleges szintere a gyermekek szdméra a kéznevelé-
si intézmény. Az énkormanyzat kulturalis intézménye a programok széles tarhazaval rendelkezik
egész évben.

Kiemelt az Egyhazak szerepe a kbzosségi élet formalasaban, valamint a civil szervezetek.

Etnikai konfliktusok nincsenek a telepuléstinkon.

A koznevelési intézményekben rendszeresen szerveznek bolha piacot, jétékonysagi rendezvényeket,
melyek bevételét a gyermekekre forditjak (jatékok véséarlasa, kirandulasok szervezése sth.) Az
egyik legnagyobb ilyen rendezvény a varosi jotékonysagi bal, melynek bevételét a szocialisan ra-
szoruld gyermekek kirandulasanak koltségeire forditjak. A FOkusz Szocialis Szolgalat rendszeresen
szervez ruha, jatékgydjtést, melyet szétosztanak a raszoruld csaladok kozott. Ezen a teriileten sok
civilszervezet tesz azért, hogy a raszorul6 csaladok megkaphassak azt, amihez nem, vagy csak Kis
mértékben jutnak hozza. Fontos tevékenységet végeznek a varosban ezen a tertileten a Polgéri Ko-
rok, az Egyhazak, Egészségdokk Kozhasznu alapitvany, a Mentorhaldzat, stb.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi teveé-
kenysége, partnerseége a telepulési 6nkormanyzattal

Gardonyban nem mdkddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy egyuttmdkades, tevékenység, part-

nerség nincs e teruleten.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegenységben él6k és a romak helyzetéenek, esélyegyenléségenek
vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problemak

fejlesztesi lehetdsegek

A hat honapnal hosszabb id6tartamban sikerte-
lendil allaskeres6k tdmogatasa fontos, mert 6n-
erébol, segitség nélkul nehezen tudnak valtoz-
tatni a kialakult élethelyzetukon.

Kozfoglalkoztatas mérteke jelentGsen csdkkent
az elmult években, azonban a tartésan munka-
nélkili emberek foglalkoztatasaban tovabbra is
fontos szerepet képes betdlteni.

Az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatas megszer-
vezése mellett érdekelt abban, hogy a kdzfog-
lalkoztatottak felnOttképzési programok kereté-
ben kompetenciafejlesztésben részesiiljenek és
piacképes szaktudas megszerzeset célzd szak-
mai képzési programokban vegyenek részt az
érintettek.

A hétranyos helyzet( csalddokban a gyermekek
fokozottabban veszélyeztetettek, mert kulsé
tobblet-er6forrasok igénybevétele nélkil a gye-
rekek nehezen tudnak szileik munkaerd-piaci
poziciojat meghaladd szintre fejlodni, igy a tar-
sadalmi hatranyok generacidkon keresztil to-
vabbadddnak és meg jobban felhalmozddhat-
nak.

A gyermekek harom éves koruktdl napkdzbeni
gondoskodasban részesiilnek igy fejlesztésuk
onkormanyzati illetve allami szervezetek iranyi-
tasa és felligyelete alatt zajlik. Fontos, hogy a
kdzosség altal nyujtott fejlesztd célu szolgaltata-
sok olyan szinvonalon legyenek megszervezve a
teleptilésen, hogy az azokat igénybe vevé gyer-
mekek kozotti — csaladi hatranyokbol adodo —
kilonbségeket képesek legyenek ellensulyozni
és kompenzalni.

A betegségek megel6zéséhez és egészség meg-
Orzéséhez szikséges életmod nem csupan szan-
dék kérdése, nagyon sok informaciora és célra-
vezetd jo gyakorlatok megismertetése és alkal-
mazasa szilkséges hozza.

Céltudatosan és szervezetten kell megprébalni a
betegségek kialakulasanak megel&zését szolgald
informéacidkat megosztani a lakossaggal.

A mélyszegénységben €él6 haztartdsok aranya
alacsony mértekd, ennek ellenére vannak olyan
csaladok, amelyek anyagi nehézségekkel kiiz-
denek.

Az onkormanyzat a rendelkezésere allo eszko-
z6kkel megprébal tamaszt nyujtani a megeélheté-
si problémakkal kiizdd csaladoknak.

r—

64

'




Gardony Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja — 2019-2024

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demograéfiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rend-
szer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megelézd tevékenység
a kdznevelesi, egészseégugyi, szocialis, kozmivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztil (ese-
tenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egyuttmiikddésén
alapul. Telepilésinkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

Gardony allando lakossaga 2017 évben 11 322 f6 volt, melybdl 1 960 a gyermekkoruak szama, akik
az 0sszlakossag kb. 17%-at teszik ki. Kozilik 673 gyermek 0-5 év kdzotti, 997 gyermek 6-14 év
kdzotti, 290 gyermek 15-18 év kozotti.

Elvesziiletések szama
120
104
| 95
100 o 92 29
" | 81 | 83 83 ‘ i ‘ 83
0 - | | i | | _ |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8

o

6

o

4

(=]

2

(=]

A szilletések szamanak tiz éves adatsorat vizsgalva a 2007. évi 78 sziletésszam volt a legalacso-
nyabb érték. A tendencia inkabb a ndévekedés iranyaba mutat.
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A sziiletések szamaval kapcsolatos tendenciat jol szemlélteti a telepiilésen él6 0-2 éves gyermekek
szamanak évrol-évre tortend valtozasat feltlintetd diagram is. Lathatd, hogy a 2012-es évtél kezdo-
déen a legfiatalabb korcsoportnak a létszama folyamatosan névekedett. 2017-ben néemileg csokkent
a kisgyermekek szama (310 fére).

Veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek helyzete

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténd nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetett-
ségenek megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy méas hozzatartozéi gondoskodas-
bol kikerll6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hat6sagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekvédelem rendszererdl szintén térveny (1997. évi XXXI. tv.), valamint a végrehajtasara
kiadott korméanyrendelet (149/1997. (1X.10.) Korm. rend.) rendelkezik. A gyermekvédelmi rendszer
gyermekekhez legkdzelebb es6 hatosagi szerve 2012-ig a telepulés jegyz0je volt. A jegyz6 hozta
azokat a hatdsagi intézkedéseket (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, apai elismer6 nyilatko-
zat), amelyek a gyermekek érdekeit voltak hivatottak szolgalni. A kdzigazgatas atszervezéset kdve-
t6en 2013-t6l ezt a feladatot a jarasi hivatalok gyamhatosagai latjak el. A gyermekvédelmi torvény
(Gyvt.) szabalyozza a gyermekvédelem minden szegmenset, meghatarozza a jelzérendszer tagjait
(6voda, iskola, véd6nd, orvos, csaladsegitd, rendbrség, lgyészség, ifjusag-seqitd, stb.), akiknek ko-
telessége aktivan kozremiikodni a gyermekek jogainak biztositasaban.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Védelembe
vett kiskoru
Ev gyermekek

A mekek szama 70 4
szama decem- .
i december 31-én
ber 31-én 60 -
2008 13 49 o
2009 15 50
2010 5 52 %9
2011 7 84 30 4
2012 5 78 20
2013 n.a. n.a. 10 4
2014 n.a. n.a. 4 _ _ : _ il ]

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

Veszélyeztetett
kiskoru gyer- 80 -

2015 n.a. n.a. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 6 n.a. -
2017 5 n.a. M Védelembe vett kiskori W Veszélyeztetett kiskord

Forras: TelR, KSH Tstar

A vedelembe vett gyermekek szdma 0sszességeben csokkenést mutat, mely a gydmhatdsag, vala-
mint a gyermekjoléti szolgalat preventiv tevékenységének, jé egylttmiikodésének tudhatd be. A
veszélyeztetett gyermekek szama inkdbb névekedést mutat, mely a csaladok anyagi és életkorilmé-
nyeinek romlasaval magyarazhato.

2013. januér 1. napjatol a védelembe vétel a jarasi hivatalok hataskdrébe kerilt at. Ezzel az intézke-
déssel ugyan csokkent a helyi Gigyintéz6k terheltsége, &m igy az iskolai hidnyzasok, a nem megfele-
16 csaladi hattér miatt kialakult, a gyermekek életére messzemenden kihatd problémék észlelése is
kiker(lt a jegyz06k latoterébol.

A veszélyeztetett gyermekekkel elsésorban a gyermekjdléti alapellatas foglalkozik mindaddig, amig
a szulok onkéntes egyuttmdkddesevel van remény arra, hogy kialakult problémakat kezeljék. A
veszélyeztetett kiskorliak szdma magasabb volt, de az utébbi 6t évrél nincs elemezhetd adatunk.
Remélhet6leg itt is stagnalas vagy csokkenés all fenn, hiszen az eddigi elemzeésben nem latszott
széls6ségesen nagy gazdasagi, jovedelmi és szocialis probléma a teleptilésen. A korabbi idészakban
is alacsonynak mondhato, 11-15 kozott volt a szamuk.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére es6 jovedelme alapjan allapitjak meg.
A legszegényebb, legraszorulébb gyermekes csaladok keriilnek be ebbe az ellatadsba. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskorlak, vagy kdzoktatasi intéz-
ményben tanul6 nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

- ingyenes vagy kedvezményes intézmeényi gyermekétkeztetés (meghatérozott esetben szini-
dei étkeztetés is);

- alapdsszegl természetbeni tamogatas fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasar-
lasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga esetén emelt 6sz-
szegU a természetbeni tamogatas (évente két alkalommal: augusztus €s november hénapban,
feltéve, hogy a kedvezményre val6 jogosultsdga targyév augusztus 1-jén, illetve november
1-jén fennall);
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- kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmeény.

Az ellatasban részesilék szamanak gyarapodasa a gyermekek anyagi okokbol torténé veszelyezte-
tettségének novekedését jelzd adat. Az anyagi sz(kdsség miatti veszélyeztetettség a gyermekes csa-
ladokat fokozottabban érinti, és az anyagi okbdl torténé veszélyeztetettseggel szemben maguk a
gyermekek a legkiszolgaltatottabbak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos
szama (fd)
{z) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel,
350 340

333 -
— 324

300 2593
282

258

250

206

234
200 4 190 194
150 ! ; .

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

. Gardony

Gardonyban 2017. december 31. napjan 161 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A kedvezményre jogosult gyermekek csaladjaban az egy fore jutdé jovedelem olyan
alacsony mértékd, amely anyagi szempontbdl megalapozza a gyermekek hatranyos helyzetét.

Teleplilés szinten kedvezd folyamatnak értékelhetd, hogy az ellatasban részesilé gyermekek és csa-

ladok szama csokkend tendenciat mutat. A 2012. évi legmagasabb, 340 f6s értek 6t év alatt tobb
mint a felére, 161 fére csdkkent, ami nagyon jelent6s mértékii valtozas.

A gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya

A sziiletési hozzajarulds a Gardony varosaban allandd lakohellyel rendelkezd szil6k részére jar,
gyermekiik sziletése jogan 20.000,- Ft 6sszegben.

Valamennyi gardonyi csalad gyermeke szamara biztositott a helyi buszkozlekedés igénybevételere
jogositd ingyenes bérlet.
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Hatranyos helyzetil 6vodas gyermekek aranya

(%)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel,
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30 |
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Héatrinyos helyzetl dvodis gyermekek ardnya (%)

Pazmand

Srekesfehgrvin

Srabadegyhiza

Podg A

Adat vopatkozasi éve: 2016
|Lc-:,l Z019.LTK Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel

Jeimagyarazat

mincs aoat

0.00- 5.36

5.36- 5.60

560-18.18

[ JERERTEn
d

A hétranyos helyzet(i 6vodas gyermekek aranya az utébbi években 24,1%-r6l 1,66%-ra csokkent
2017-ben, jelenleg az orszagos és a megyei adatok alatt helyezkedik el. A kdrnyez6 telepilésekkel

0sszehasonlitva kevéshé érintett ebben a vonatkozashan.

Az éaltalénos iskolaban a hatranyos helyzet( gyermekek aranya picivel kedvez6tlenebb képet mutat,
bar itt is jelentds volt a csokkenés. 2012-ben 23,33%-r0l 6t év alatt 2,65%-ra mersékl6dott az arany.
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Hatranyos helyzetii altalanos iskolasok aranya
a nappali oktatasban (%)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel.
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17.84-37 65

Lt-;; Z0T9LTK Nonprofit Kft. Készult a TelR-rel J

Mindenképpen pozitiv eredmeny, hogy 6sszességében csokkent az dvodaban és az altalanos iskola-
ban a hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermekek ardnya. Igaz a diagramokbol az is lathatd, hogy ennek
az aranynak a megtartasa szintén nagy odafigyelést igényel, hogy ez a kedvezd folyamat ne szakad-
jon meg és a tovabbiakban is kezelhetd, minél alacsonyabb szinten maradjon.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakokoérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

o _

Agard-Csiribpusztan laké gyermekek kozul kevesen jarnak az agardi iskoldba. Az el6z6 pontban
irtak szerint sok gyerek jar a kozelebbi teleptlés, Zichyujfalu iskolajaba, mely az agardi székhely(
iskolanak a tagiskolaja. Igy az iskolaba jaras a hatranyosabb helyzetl gyermekek szamara is megol-
dott.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terlleten. Az éves gyermekvedelmi rendszer mikddésérél szol6 beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettsegi tényezék halmozottan je-
lentkeznek.

A védondi ellatéas jellemz6i

A korzeti védénéi szolgalat célja — az egészségugyi alapellatas részeként — a csaladok egészségenek
megOrzésére, segitésére iranyuld megel6z6 tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megelGzése erdekében vegzett egeszségneveles. A korzeti védénd gondozasi
tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, ill. 0-6 éves korud
gyermek él.

Ellatjak tovabba a csalad és n6védelmi egészségligyi gondozast.

A védono feladatat az ellatasi teriileten lakcimmel rendelkez6 személyekkel kapcsolatosan koteles
ellatni. A védond ezen tal koteles ellatni a kdrzetében jogszerden tartozkodo azon személyt is, aki
az ellatas iranti igényét a vedénénel bejelenti.

Telepulésiunkdn a védondi ellatas 100%-o0s, a védéndi allasok betdltottek. A tertleti ellatashoz tar-
toz0 ellatottak szdma a korzetek kozott kiegyenlitett, a jogszabalyi, finanszirozasi el6irdsok keretei
kozott vannak. A korzetek kialakitasa igazodik a telepllésszerkezethez. A hatranyos helyzet( tele-
pllésrészen is biztositott a véddndi szolgalat tanacsadasi id6 biztositasaval helyben. Az adatokbol
megallapithato, hogy a védénéi ellatas keretei kdzé tartozo gyermeklétszamok az elmdlt 5 év tekin-
tetében folyamatos emelkedést mutatnak.

A teruleti védéné feladata:
ndvédelem (csaladtervezes, anyasagra valo felkésziles, lakossagi szlirévizsgalatok),
varandds anyak gondozasa,
gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségligyi allapottal, élet-
moddal, szoptatéssal, csaladtervezéssel kapcsolatban,
0-6 éves koru gyermekek gondozasa,
véddoltasok,
életkorhoz kotott szlrévizsgalatok (1,3,6 hénapos, 1,2,3,4,5,6 éves korban),
csaladgondozas.

A tertleti védonai ellatas feladatai kdzé tartozik az dvodak ellatasa is, ahol minimum negyedéven-
te egyszer tisztasagi és fejtetvesség vizsgalatot végeznek (ezt altaldban ezen az id6intervallumon
kivul is, az dvodak kérésének megfeleléen is végzik, illetve nyomon kovetik a kisz(rt gyerekek
kezeleset).
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A telepulésen iskolavéddndi szolgaltatas is mikodik. A teleptlésen jelenleg 3 terileti es egy iskolai
védond biztositja az ellatast.

4.3.1. szamu tdblazat — Védénai allashelyek szdma

) Bet6ltott vedonoi allashe- Eqv védsnére iut6 0-6 éves
Ev lyek szdma (teruleti és 9y juto
) N gyermekek szama
iskolai egyutt)
2012 4 169
2013 4 171
2014 4 174
2015 4 180
2016 4 188
2017 4 194

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyjtés

A 0-6 éves koru gyermekek szdma a telepiilésen dsszességeben névekedést mutat. A védénok leter-
heltsége is fokozodik.

Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

A telepilésen haziorvosi, és hazi gyermekorvosi szolgalat is biztositott, amely valamennyi lakos
szdméra elérhetd, szinvonalas szolgaltatast nyujt. A telepilésen 2 gyermek haziorvosi praxis miiko-
dik, melyek betoltottek. Elhelyezkedesik, es teruleti ellatasi kotelezettségik is igazodik a telepiilés
foldrajzi szerkezetéhez. A Gyermekek szakorvosi ellatdsa a Velencei Szakorvosi rendel6ben, mely
5-10 km-re, illetve a Megyeszékhelyen, Székesfehérvaron 20 km-re érhet0 el.

0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai fejlesz-
tésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott. Korai fej-
lesztés a koznevelési intézményekben megoldott gyogypedagdgus, logopédus, gyogy-testneveld
biztositasaval. A betegségek, fogyatékossagok mértékének megfeleléen az ellatast a Székesfehérva-
ri Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.

Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolété-
nek, a csaladban torténé nevelésének el6segitése, a veszélyhelyzet megel6zése, a mar kialakult ve-
szélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol tortend kiemelésének megelézeése.
A szolgaltatés keretében ellatottak kore a szocialis és mentalhigiénés probléméak miatt veszélyezte-
tett, illetve krizishelyzetbe ker(lt személyek és csaladok.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése erdekében:
1) A gyermeket, illetve szil6jét tajékoztatni kell mindazokrol a jogokrol, timogatasokrol és el-
latasokrol, amelyek dsszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egeszségének biztositasa-
val, csaladban tortén6 nevelkedésének elésegitésével.
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2)
3)

4)
5)

6)

Segitséget nyljt a timogatasokhoz valé hozzajutasban.

Tanacsadas szervez (csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentél-
higiénés).

Segiti a szocialis valsaghelyzetben levé varandds anyat:

A gyermekek szdmara szabadidds programokat szervez, mely a csaladban jelentkez6 nevelé-
si problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

Kozrem(ikodik hivatalos ugyek intézésében.

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Eszlel6- és jelz6rendszert miikodtet, amely lehet6vé teszi a gyermekeket veszélyezteté okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettsegének id6ben térténo felismerését.
Fogadja gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzést, és a probléma jellegéhez, a ve-
szélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazodd intézkedest tesz a veszélyez-
tetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.
Fogadja a panaszaval hozza fordulo gyermeket és segiti 6t problémaja megoldasaban.
Tajékoztatja a lakossagot a szolgaltatas nydjtotta lehetéségekrél.

Havi (évente minimum 6 alkalommal) rendszerességgel esetmegbeszélést tart, mely célja a
szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csaladot érinté informéacidk cseréje, azok rogzitése, a
feladatok meghatarozasa, illetve azok elosztasa a részt vevo szakemberek és egyéb meghi-
vottak kozott.

Evente legalabb egy alkalommal attekinti a telepiilés gyermekvédelmi rendszerének miiko-
dését, és a jelz8rendszeri tagokkal javaslatot tesz annak lehetGség szerinti javitasara.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulod csalddgondozas korében a gyermek-
joléti szolgalat csaladgondozdja személyes segitd kapcsolat keretében:
- Tamogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd kortiilmények elharitasaban, személyisége
helyes iranyu fejl6désében.
Segiti a szuil6ket a gyermek gondozasaban, ellatasdnak megszervezésében, a csaladban
jelentkez6 miikodési zavarok megszintetésében.
Kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatdsokkal, 6sszehangolja a
szUl6k és mas hozzatartozok részere a szocialis alapellatas keretében nyudjtott szeme-
lyes gondoskodast.
A csaladgondozast végez.
A csalédi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozotti kdzvetitéssel, illetve mas
konfliktuskezeld, csaladterapias modszer alkalmazasaval segiti el6.
A gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi egészsegugyi vagy gyogypedagogiai ellatas bizto-
sitasat, ha a gyermek veszélyeztetettsegét a gyermek, ill. sziil6jének vagy mas hozzatartozo-
janak egészségi allapota vagy fogyatékossaga okozza.
A koralmények feltarasa utan mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettseg megsziintethet6-
e az O6nként igénybe vehet6 alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas kdrébe
tartozo, illetve egyéb hatosagi intézkedés kezdeményezesere van-e szikség.
A gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdséagi intézke-
dések kozil javaslatot tehet:
a. Jegyzbnek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatalyd elhelyezésére.
b. A varosi gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezésére vagy nevelésbe
vételére.
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100
100 o

Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskordak

110

szama (fad)
{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilc 3 TelR-rel.

102

71
66

32

45

20 .
2008

2009 2010

. Gardony

Bolcsbdei ellatas

2011

T
2012 2013 2014

2015

Bolcsddei ellatas ellatasi szerz6dés alapjan biztositott, csaladi napkozi szomszéd telepilésen mdiko-
dik, védonai ellatas biztositott, dvodaban féréhely bovités szlikséges.

4.3.3. szdmd tablazat - Bolcsdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbol felvett | Nem 6nkormany-
E Onkormanyzati Bodlcs6débe beirt | gyerekek szdma (munkanélkuli zati bolcsddék
bolcs6dék szama | gyermekek szama | szul, veszélyeztetett gyermek, | szama (munkahe-
nappali tagozaton tanuld szil6) | lyi, magan stb.)
2012 0 19 1
2013 0 26 1
2014 1 26 0
2015 1 23 0
2016 1 26 0
2017 1 25 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Csaladi napkozi 2014-t61 mikadik a telepulésen, kiegeszitve a bolcsddei szolgaltatasokat.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szadma

Miikods (dsszes) | MGkods, snkor- | E9YED: nem onkormany- | Csaladi napkaoziben
- S . oo .| zati bolcs6dei (munkahe- | engedélyezett féréhe-
Ev | bolcs6dei féréhe- | manyzati bélcsédei | |- . ” e A
. Lz ! lyi, magan stb.) fer6helyek | lyek szama (decem-
lyek szama féréhelyek szama ” )
szama ber 31-én)
2012 30 0 30 0
2013 30 0 30 0
2014 12 12 0 26
2015 28 28 0 19
2016 28 28 0 19

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézmeényi

r—
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Gyermekvédelem

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése, ill. utbgondozasa:

1) A gyermekjoléti szolgalat a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését segit6 csaladgon-
dozést egyéni elhelyezési terv alapjan teljesiti.

2) A csaladgondozo egyuttmikddik a TEGYESZ vagy a nevel6szil6i halozatot miikodteto, il-
letve a gyermekotthon csaladgondozoéjaval. Az egyilttm(kddés keretében a gyermekjoléti
szolgélat csaladgondozoja els6sorban a szill6ket tamogatja a nevelesbe vétel megsziintetéseé-
hez sziikséges feltételek megvalositasaban, a gyermekkel valo kapcsolattartasban.

3) A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja a csaladjaba visszahelyezett gyermek utdgondo-
zasat a gydmhivatal hatarozata alapjan latja el.

Orokbefogadassal kapcsolatos feladatok:

1) Az orokbe fogadhatdva nyilvanitasara iranyuld eljards soran a gyermekjoléti szolgalat a
gyamhivatal megkeresésére, kornyezettanulmanyt készit a gyermek sziileinél, illetve véle-
ményt ad arrdl, hogy eljaras a gyermek érdekeit szolgalja-e.

2) Kornyezettanulmanyt készit az 6rokbe fogadni szandékoz6 személy csaladi és lakaskoril-
ményeirdl a gyamhivatal megkeresésere.

3) Figyelemmel kiséri kihelyezett gyermek ellatasat, a szll6-gyermek kapcsolat alakulasat, a
gyermeknek a csaladban tortend beilleszkedését és a gyamhivatal altal Kit(izott hatarid6re
megkuldi az érokbefogadasra vonatkozo javaslatat.

Hat0sag és FOkusz Szocialis Szolgaltatd egyuttmiikodése révén megoldott. Rendszeres a kapcsolat-
tartas a munkatarsak kozott az esetek megoldasa érdekében.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Gyermekjoléti Szolgalat ltal alkalmazott szakemberek hivatottak a teleptilésen é16 gyermekek és
csaladjaik krizishelyzeteiben segiteni. A Segit6 Szolgalat gyermekjoléti szakmai egységének egyik
fontos feladata a kiskor( gyermekek veszélyeztetettségét észlel6 és jelz6rendszer koordinacioja, ez
altal a telepllésen €l6 kiskoru és fiatalkort gyermekekkel kapcsolatba keriil6 szakemberrel (véddnd,
haziorvos, pedagdgus, szocialis munkas, partfogé feltigyel6, renddrség) torténd egylttmikodés.

Az észleld és jelz6rendszeri tagok szamara igyeksziink segitséget és egyuttmiikodést nyujtani a jel-
zGrendszeri megbeszéléseinken tul, a rendszeres személyes talalkozasok és csaladlatogatasok al-
kalméval.

A gyermekek atmeneti gondozésa jelenleg nem biztositott.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valo hozzaferés

A koznevelési intézmények, FOKUSZ Szocialis Szolgalat, civil szervezetek, egyhazak kozremiiko-
désével széles kord szabadidds és szlinidei programok allnak rendelkezésre. A programok szervezé-
se soran kiemelt figyelmet kap az, hogy a programokon minél tébb halmozottan hatranyos helyzet
gyermek vegyen részt.
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Gyermeketkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Intézményi étkeztetést sajat, par éve felljitott, és felszerelt konyha Gizemeltetésevel biztositja az
onkormanyzat. A raszoruld gyermekek nyari gyermekétkeztetése megoldott, rendszeres gyermek-
vedelmi kedvezményben részesuldk étkeztetése, nyari gyermekétkeztetése megoldott, és ingyen
kapjak a tankdnyvet. Ezen tulmenden sziikseg esetén az dnkormanyzat anyagi segitséget nyujt.

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjatol az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:

a bolcsddei, mini bolcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogya-
tékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegenek 130%-at vagy
nevelésbe vettek;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

az el6zd két pontban felsorolt életkorba tartozo azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesuld gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatélya al4 tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utdgondozoi ellatasban reszesul.

Az intézmenyi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezmenyével kell
biztositani, amennyiben az ingyenes gyermekétkeztetésre nem jogosult:
- az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer( iskolai oktatisban részt vevé tanul6 szdméra, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
- olyan csaléddban él, amelyben hadrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
a bolcsddei, mini bolcsddei ellatasban vagy Ovodai nevelésben részesuld, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szama-
ra, feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesul ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezménye gyermekétkeztetés
gyermekenként csak egy jogcimen vehet6 igénybe,
a tanuld utdn a nappali rendszer( oktatasban valo részvétele befejezéséig biztositando.
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Szunidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 2016. januar 1.
nappal hatalyba lépett 21/C. §-a értelmében a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a szll6, torvenyes keépvisel6é kerelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetd
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos hely-
zetli gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepllesi 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a jogszabalyban elGirtak alapjan koteles
megszervezni, és ennek keretén belll a szild, torvényes képvisel6 kérelmének megfelel6 id6tar-
tamban az adott gyermek részére biztositani. Gardony Varosban mindez az ebéd hazhoz szallitasa-
val megoldott.

Hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelmények megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor senkit nem érhet.

Hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok a Csiribpusztai k6zosseg esetében a nyari programok,
karacsony el6tti programok célzottsdga sorén jelennek meg, amelyek legf6képpen az ott lakokat
celozzak.

4.4 A gyermekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlbsége

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszke-
dési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az ellatas a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld mddon torténik. A teleplles kdznevelési intéz-
ményeiben egyarant elhelyezést kap a kiemelt figyelmet igényl6, a hatranyos helyzetd, illetve hal-
mozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kizdd gyermek, tanuld. Hatranyos megkulonboztetés, szegregaciéo nem tapasztal-
hato, ilyen jelzés sem érkezett felénk. A csoportokban, és osztalyokban integraltan, kiegyenlitett
elosztasban vannak a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az Gvoda telephelyeinek szdma 4
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 380
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 16
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 06 h-t6l 17 h-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 1 hénap

Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 32
EbbéI diplomés évodapedagdgusok szama 30
Gybgypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondoz6né 16
Kisegité személyzet 9,5

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgyjtés
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Gardony kozigazgatési tertiletén 4 dvodai telephely miikodik. A felvételi korzetek igazodnak a fold-
rajzi adottsagokhoz. A személyi feltételek 100%-ban biztositottak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves | Ovodai gyermek- | Ovodai féréhe- O\:g?gifﬁ(la?d:lzel- Ozgriaebkzlf 2'22_ Ovodai gyogype-
Ev koru csoportok szé}m_a_- [yek szémg | szama (gyé)g/ype- rqn); (gy6oypeda- dagogiai gyer-
gyer[nekek gyogy,pedagog_l_al (gyogypedagoglal dagégiai nevelés- | gdgiai neveléssel mekcspportok
szama neveléssel egyltt | neveléssel egytitt) sel egyiltt) eqyiltt) szama
2012 409 13 310 3 332 0
2013 404 13 310 3 311 0
2014 399 14 335 4 321 0
2015 412 14 335 4 341 0
2016 434 14 335 4 336 n.a.
2017 467 16 387 4 362 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat adataibol latszik, hogy az elmult ket évben az 6vodai féréhelyek kihasznaltsaga fenntar-
toi engedéllyel 100% feletti. Az dvodai fér6helyhiany megoldésan dolgozik az énkorményzat, hogy
2014. szeptember 1-t6l a jogszabalyi el6irasoknak eleget tudjon tenni, miszerint minden 3. életévét
betdltott gyermeknek napi 4 6rat dvodaba kell jarnia.

A telepilésen egy székhelyintézmény van Gardony-Agardon, egy tagévoda Gardonyban, egy Diny-
nyésen és egy Zichyujfaluban. Ezeken kivul 2014-t6l a Géardonyi Reformatus Egyhazkozség
fenntartasaban is makodik egy dvoda a telepllésen. Az dnkormanyzati évodabdl kaptak egy 60 fé-
réhelyes csoportszobat, szerz6désben vallaltak, hogy a gardonyi gyerekeket latjak el elsédlegesen.

Altalanos iskola

A Chernel Istvan Altalénosllskola, Gimnazium és Alapfokd Midveszeti Iskola Agardon, és Gar-
donyban a Gardonyi Géza Altalanos Iskola mikadik kulonallo intézményként. Gyogypedagdgiali
oktatas nincs az iskolakban.

Altalénos iskolai tanulék szama
(fé)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziile a TeIR-rel.
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(A statisztikai kdzlésekben 2000-t61 az altalanos iskolai tanulok szama nem tartalmazza a gimnaziumi oktatasban tanulé
5-8. évfolyamos tanuldkat. Létszamuk a gimnaziumi tanulék szamaban szerepel.)

Az altalanos iskolai napkozis tanuldk szdma az elmdlt 6t évben csaknem megkétszerezédott, 2017-
ben az iskolai létszam 64%-aban vettek igénybe ezt a szolgaltatast. Ez viszonylag alacsony arany-
nak mondhatd, de folyamatosan névekvé igény is mutatkozik az iskolds gyermekek délutani ellata-
sa vonatkozasaban.

4.4.7. szam( tabléazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. R v Ml el
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altalgnos iskolai ta_nulok szama
Tanév szama (gyogypedagdgiai | szama (gy6gypedagdgiai 'SkO,IaSOk a happali oktatasban
oktatassal egytt) oktatassal egytt) szama ([0 UGS -
I6kkal egytt)
6 6 6 f6 %
2011/2012 311 247 558 224 40,1%
2012/2013 308 262 570 228 40,0%
2013/2014 327 249 576 252 43,8%
2014/2015 331 245 576 269 46,7%
2015/2016 343 249 592 279 47,1%
2016/2017 370 252 622 325 52,3%
2017/2018 347 294 641 410 64,0%
Forréas: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f&)

2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017 2017/2018
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A kodzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok

Az intézmenyek személyi feltételei megfelel6ek, nincs szakemberhiany.

4.4.8. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatel-
latasi helyek

Az altalanos iskolai osztalyok | Az altalanos iskolai oszta- | Altalanos iskolai feladat-
szdma a gyogypedagdgiai lyok szama (a gyogype- ellatasi helyek szama
Tanév oktatasban (a nappali okta- dagogiai oktatassal (gy6gypedagdgiai okta-
tasban) egyutt) tassal egyitt)
1-8 évfolyamon dsszesen 1-8 évfolyamon dsszesen db
2011/2012 0 25 2
2012/2013 0 25 2
(7]
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2013/2014 0 27 2
2014/2015 0 27 2
2015/2016 0 28 2
2016/2017 n.a. 28 2
2017/2018 0 28 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A feladatellatasi helyek szama eggyel bévult a kdzelmultban, gydgypedagogiai osztaly nincs az
iskolaban, a specialis igények az integralt oktatas keretében, illetve kiilsd szakemberek bevonasaval,
az esélyegyenlGség érvényesilését szem el6tt tartva biztositottak. Az altalanos iskola 8. évfolyamat
befejez6k szama 70-90 & korll mozog, tehat ennyi végzds diak kezdi meg évente a tovabbtanula-
sat, es keresi az 6nmegvaldsitas tovabbi utjat.

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatdsban

120

100

L 97
91 89
85
80 +
69 68 70

60 -+

40 -

20 +

1] .
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Az abra Osszevontan tartalmazza a két iskola adatait. Osszességében 100%-os a 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek szama és aranya a nappali rendszer( oktatasban. Nincs a két iskola ko-
z0Ott eltéreés.

Hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés tertletén, az intéz-
meények kodzott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Az oktatas terlletén hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkilonités nincs. Az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belul szegregacids jelenség nem tapasztalhato, nincs ilyen prob-
Iémardl informacionk, adatunk.

A koznevelési intézményekben tandran kivili fejleszté programokat szerveznek a helyi civil szer-
vezetek is dnkéntesek és szll6k bevonasaval tovabba az intézmények sajat hataskorben is megvalo-
sitnak felzarkoztat6 célu foglalkozasokat.

Nevelési Tanacsado, helyi civilszervezetek, mentortagozat mikddnek a telepiilésen.

(o]
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4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

A Kkorai fejlesztés lehet6ségét biztositdo bolcsé-
dei szolgéaltatas kapacitasa ndvekszik a telepiile-
sen, azonban el6fordul, hogy pont azok a csala-
dok nem veszik igénybe a lehetGséget, amely
csaladok gyermekei esetében az iskolaérettség
eléréshez komoly segitséget tudna nydjtani a
bolcsdei fejlesztés.

A telelilésen a bolcsddei kapacitas bdvitése fo-
lyamatosan a szukségletekhez igazitottan torté-
nik meg. Fontos figyelemmel kisérni azt, hogy a
m(kodd bolcsdei férdhelyekre keriljenek be
azoknak a csalddoknak a gyermekei, akiknek a
korai fejlesztésehez indokolt az intézményes
szolgaltatas igénybe vétele.

A telepllésen az 6vodai férGhely irant is folya-
matosan nd a kereslet, ezért az énkormanyzat-
nak folyamatosan vizsgalnia sziikséges a kapa-
citas bovitésének lehetbségeit.

Az Onkormanyzat keresi azt a lehetGséget,
amely hosszabb tdvon is megoldést nyujthat az
ovodai fer6helyek iranti kereslet Kielégitésére.
A kapacitas kiegészitése fér6helyek kivaltasat es
uj fér6helyek létesitését is tartalmazza.

Mennyiségileg javult a hatranyos helyzetl
gyermekek ardnya, azonban, akinél ez még
probléma, az veszelyeztetett abbol a szempont-
bol, hogy benne ragad ebben a statuszban.

Felzarkdzasi szempontbdl a kevesebb létszdm
lehetévé teszi, hogy min6ségi célok iranyaban
tehessiink hatarozottabb lépéseket is, ami altal
messzebb lehetne jutni: lemorzsolddas megaka-
dalyozasa, szakmahoz jutds segitése, tehetség-
gondozas.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6-
ket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazda-
sagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalés, a szakképzés és az elémenetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek te-
rén torténé végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmadd elvenek a
szocialis biztonsag terlleten térténd fokozatos megvalositasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 banasmaod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvalositasarol.

5.1 A nlk gazdasagi szerepe es esélyegyenlsége

A Munka térvénykonyvéroél szolé 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kulondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kdvetelményét
meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitdsanél kilondsen az elvégzett munka ter-
mészetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rdgziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsédga miatt kerll hatranyba més, 6sszehasonlithatd helyzetben Iévé
szemelyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torveny a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

A telepllésen az aktiv kor( lakossag korében ferfitobblet van (2017 év kivételével), vagyis az aktiv
korG férfiak szama meghaladja a nék létszdméat. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az aktiv
koru lakossagbol a munkaneélkiliség nagyobb aranyban érinti a néket. Az elmult években bar 6sz-
szességében csokkent a munkanélkiliek szama, a n6k szamara ez a probléma a tartds munkanélki-
liség vonatkozasaban is még mindig er6teljesebben jelentkezik. Okozati tényezd lehet a telepuilésen
talalhaté munkahelyek jellege; a bélcs6dei, dvodai fér6helyek hianya, a telepilésen él6 munkanél-
kili n6k alacsony iskolai végzettsége és egyeb mas tényez6k. A kisgyerekes anyak részére tovabbi
problémat jelent, hogy az elérhet6 munkalehetdségek munkaid6 beosztasa nem megfeleld a résziik-
re. Az elhelyezkedésiiket segit6 atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaid6, tavmunka), ahogy
az orszagban, ugy Gardony kornyezetében sem terjedtek el megfelel6 mértékben. Az idegenforga-
lomban, vendéglatasban, kereskedelemben jelentés a n6k foglalkoztatasa. Ezekben a szektorokban
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szezonalisan lenne lehetéség munkat vallalni a néknek, azonban a kisgyermekek elhelyezése nehe-
zen oldhat6 meg az intézmények nyari sziinete, bezarasa idején.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Munkavallalasi P Munkanélkiliek aranya az
Ev kordak szama NS aktiv kortiakon belu?/%

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 | 3491 3431 180 214 5,2% 6,2%
2013 | 3486 3418 102 131 2,9% 3,8%
2014 | 3490 3464 87 106 2,5% 3,1%
2015 | 3537 3 495 68 107 1,9% 3,1%
2016 | 3589 3579 59 85 1,6% 2,4%
2017 | 3672 3683 68 78 1,9% 2,1%

Forras: Telr, KSH Tstar

Munkavallaldsi kordak szama (fa) Munkanélkiiliek (f6)
2000 450
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mFérfiak m NSk Ferfiak mNok

Orszagos viszonylatban is tébbségben vannak a n6k a munkanélkiliek kdzo6tt, ha nem is szamottevé
mértékben. A 2018. januar-marciusi id6szakban a munkanélkiliek atlagos létszama az egy évvel
korabbihoz képest 29 ezer fovel, 178 ezerre, a munkanélkiliségi rata 0,7 szazalékponttal, 3,9%-ra
csokkent. A férfiakat alacsonyabb munkanélkiliségi rata jellemezte, mint a néket, és esetiikben a
javulas mértéke is nagyobb volt. Hazankban ugyanis a gyermekvallalashoz kot6dé ellatasok europai
Osszehasonlitasban relative hossz( idd tavolmaradast tesznek lehet6vé a n6k szdméra a gyermek
szlleteset kovetden. Ehhez jarul hozza, hogy a munkaba valo visszatérést a csaladi és munkahelyi
kotottségek Osszeegyeztetesét segitd intézmények hazankban nem igazén elterjedtek (pl. a rész-
munkaidds foglalkoztatas lehet6sége, tavmunka lehetésége, munkahelyi bolcs6de).

NGOk részvetele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Altalanos tapasztalat, hogy a munkanélkiiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkozta-

tast seqit6 és képzési programokban. Keresni kell azokat a lehetéségeket, amelyek ebbe az irdnyba
0sztonozhetik a telepdilésen €16 ndket.

Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Altalanos torvényszer(iség, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci
hatranyban vannak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezékkel szemben. Az alacsony vég-
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zettségliek munkaer6-piaci helyzetét olyan tdmogatott feln6ttképzésben vald részvétel lehetGsége
javitana a leginkéabb, amely figyelembe veszi a telepulés munkaltatéinak és lakossaganak jellegze-
tességeit is.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedesi eselyei nehezebbek, mint a férfiaké. Szlikebb az
a foglalkozasi kor, amelyben képzettség nélkil érvényesilhetnek. Ebben talan az eltéré fizikai test-
felepités, fizikai eronlét, igénybevétel is szerepet jatszhat. Fizikumuknal fogva a férfiak nagyobb
val6szinlseggel tudnak elvallalni képesitést nem igényld, nagyobb fizikai megterhelést jelentd me-
z6gazdasagi idenymunkakat, vagy ipari tevekenységeket is.

Hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Kifejezetten a telepiilésre vonatkoztatva nincsenek adataink ‘_‘””‘?RSE”‘{EZEIRA “E“iﬁﬂ' i;m';;!
s . s . allomanycsoparionkent £ nement , Tor M,
ebben a témakdrben, azonban a helyzet az orszagos viszony-

- . - 7 . Férfiak Nik
lattol valoszindleg itt sem tér el. A n6i munkavallalok 2011-  wagasibh vezetsk 57053 578443
ben a feérfiak kereseti atlaganak mintegy 85%-at keresték. Bar Vet beoszisu abkaimazotiak B65 340 mg?
- . Z . Termelésiranyitdk 4BE 592 1
az adatok lass javulast mutatnak, azert meg Messze Van a . wgarsegs gz e
kivant egyenldseg ezen a teren. Felsbftki vogzetisagi igyinézok 5024 41130
Ugynitel alkalmazottak 286 715 224 528
. . . P S Segédmunkasok 165 757 155 446
A PwC (Prl,cgwaterholuse,Coope_rs K,ft. - uzllet_l tapacsrgdoucgg) s s e
2017. februéri tanulmanyaban vizsgalta a férfiak és n0k kK6zot-  saimunksk 225407 172621
ti fizetésbeli killénbségeket az OECD orszagokban. A tanul- Mesterek 7R il
many szerint napjainkban a legtdbb orszdgban még mindig e
T —— kevesebbet keresnek a
OECDavorage 2014:57 2015: 587 = nék, mint a férfiak. Az
3 = e QECD orszaqubgn egy
: e atlagos dolgozo né 16%-
: T kal kevesebbet keres,
7 & Finlsnsg - s ms= 7
2 : 4 Poland mint az azonos pozicioju
11 ] i Switrerland J o 7 s 7
L) L L férfi kollegaja. Hazank
L : 2 Unea ingdon kortlbelil a kbézepme-
. ; e z6nyben helyezkedik el
2 7 T »a nemek kozotti bér-
1 19 Germa 193 -/ P
;E 0 e Sates szakadék” alapjan felal-
= - litott  rangsorban: 35
; B RGN tagallambol 2014-bgn a
> i 20., 2015-ben pedig a
» - 18. helyen alltunk. A
X 3 & s 7 - -
= " :T.“; felmérés szerint a jelen-
ared. - -
» N Merkco legi folyamatokat figye-
Sowmor; P anahpas ssing data from OFCT ond Purostar, g 10 H W ah 0 B0 70 il o

lembe véve a legtdbb
orszagban 50 éven belul fog eltlnni a nemek kozti bérkulonbség. Magyarorszagon a nok es ferfiak
fizetésének kiegyenlitédését 2102-re jésoljak, ami még 83 év. Tehat még hosszu at all eléttink.

Tény, hogy a n6i foglalkoztatottak nagyobb szamban dolgoznak azokban az agazatokban, foglalko-
zasokban, amelyek piaci helyzete, megitélése rosszabb, igy az ezekben az agazatokban elért atlag-
keresetek is alacsonyabbak. Amennyiben egy munkakdrre férfi és nd is jelentkezik, tébbnyire a férfi
munkaerdt reszesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel.
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Evrél évre sok kisgyermekes csalad valasztja telepiilésiinket allandd lakdhelyévé, mely a prognosz-
tizalt adatokat valtozo intenzitassal befolyasolja.

Egy bolcs6de mikddik a telepilésen, mely feladat-ellatési szerz6dés keretében latja el a helyi és
kornyékbeli csaladok igényeit. Ezt a bolcsddét nem minden bolcsddei ellatast igényl6 csalad tudja
igénybe venni.

Mkddnek civil szervezddésben — kisgyermekes csaladokat 6sszefogd — kilonbdz6 programok,
lehet6ségek a probléméak megbeszélésére, de rendszeres gyermek felligyeletet nem biztositanak. A
bolcsédei fér6helyet bbviteni sziikséges a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi hal6zat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anyékra és gyermekekre fokozott figyel-
met forditanak. A leend6 szll6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg felvilagositas, tanacsadas, csaladlatogatasok formajaban. Segitseget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitolté-
sében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban kerl
sor.

A véddndk szama, ellatasi teruletlk, és ellatotti gyerek létszamuk megfelel a jogszabalyi el6irasok-
nak. A korzetek ellatotti 1étszama minden figyelembe véve egyenletesen elosztott.

A vedondi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezés-
sel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. A védén6 nem csak a kisgyermek
egészségi allapotanak felugyeletét vegzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata.
Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek csaladi korilményeire. Kapcsolatot
tart a kisgyermekellatd intézmenyekkel, gyermek/haziorvossal.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Ev Betoltott védondi allashe- 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos 0-3 év kozotti gyer-
lyek szdma mekek szdma mekszam védénénként
2012 4 365 91
2013 4 380 95
2014 4 388 97
2015 4 412 103
2016 4 424 106
2017 4 449 112

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.4 A nlOket érd erdszak, csaladon beltli erészak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzot-
ti er6szak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXII. tv., és a Buntet6 torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon beluli er6szakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a
Buntetd torvénykonyv kilonbdzo tényalldsai vonatkoznak (testi sértés, zaklatés, tavoltartas).

A csaladon belili, n6k ellen iranyulé erdszak nem jellemz6 a telepililésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig derl fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. A
telepdilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a sulyos bantalmazas hamar kiderul. Természetesen a
kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivul hagyni, és szigortan fel kell
Iépni ellene. A Csalddsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jelleg( atrocitas ér, tovabba rendér-
ségi feljelentést lehet tenni.

A noket ér6 erészak, csaladon bellli er6szak dsszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy
tobbséglk szocialisan hatranyos helyzet( és rendszeresek a szil6k kozotti konfliktusok. A bantal-
mazasok hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.
Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi
jelenségrol szolo ismeretek terjesztését.

A nok elleni erészak kilonbdz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliill megnyil-
vanulé formaira (pl. szexualis jellegi visszaélések) is a Bintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csaladon belili er6szak miatt tortént rendérsegi feljelenté-
sek szama alulmarad a tényleges esetek szamatdl. A rend6rok riasztasa és a tényleges feljelentések
kozott is nagy a kilénbség. Ez abbol is adodik, hogy a riasztasok szamaban benne van a tobbszori
riasztas ugyanarra a helyre, amib6l nem minden esetben lesz feljelentés. Fontos, hogy az érintettek,
az er6szakot elkovetok is, de legfoképpen az elszenveddk, akik altalaban ndk és gyerekek tajékozot-
tak legyenek arrdl, hogy erészak és bantalmazés esetén kihez fordulhatnak, kitél kerhetnek segitsé-
get. A segitség lehet azonnali, vagy hosszu tava.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

A telepllésen nincs anyaotthon, atmeneti otthon. A segitségre szoruldkrol atmeneti gondozas
igénybevételével gondoskodik a Fokusz Szocialis és Csaladsegitd Kozpont, helyettes szil6 kozre-
mukaddésével.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

Varosunkban a nok szerepe a kozéletben kimagaslo. A kepviseld-testiletben aranyuk javult a 2010.
évi valasztasokkor, miutan a testileti Iétszamokat csokkentették. gy a néi képvisel6k azonos szama
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mellett aranyaiban mégis n6tt 1/3 aranyra. A hivatalokban, a kulturalis, kdznevelési, szocialis teru-
leten a n6k szama magasabb.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyu-
16 kezdeményezések

A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol és felszdmolasukra iranyuld kez-
demenyezésekrdl nehéz beszélnink. Az dnkorméanyzat intézmenyei nagyon kevés adattal rendel-
keznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a n6k elleni hatranyos megkilon-
boztetést nem konny( objektiven, tényszerlen regisztralni. A tapasztalatok azonban azt mutatjak,
hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak tébbszordsen hatranyos
helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben is
keresendd, miszerint a nének a f6 feladata a csaladban a haz kortl van. A gyermek sziiletését kdve-
t6en fontos szerepe van a kozmUvelGdésnek, a sport és szabadid6 eltoltési lehetésegeknek az érintett
celcsoportndl. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kbvet6en az otthon maradé sz -
I6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokot-
tol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-tol. Ezért az dnkormanyzat a kozmdivel6dés, a sport, a szabad-
id6 eltoltésének terén olyan csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely kozdssegi teret nyujt
szdmukra is. Ezt leginkabb a jatszoter, a kozparkok és a kdzkertek alkotjak.

A n6k varhatd élettartamanak meghosszabbodasaban egyre inkabb problémat jelent, hogy a tarsada-
lomban betoltétt szerepik, ennél fogva munkakdérilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a
ferfiakéhoz. Ennek az a velejardja, hogy az egészsegkarositd kockazati tényez6k koriukben is koze-
lednek a férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Bolcs6dei elhelyezés az alacsony jovedelmi
csaladok részére jelenleg nem biztositott.

Onkormanyzati fenntartasi intézmény.

Jelenleg minden 3. évet betdltott gyermeket az
6vodaba nem tudunk felvenni.

Kodznevelési torvényben foglaltaknak megfele-
I6en 2014. szeptember 1-t6l kotelez6 felvenni
minden 3. évét betdltdtt gyermeket.

A hosszabb ideje allaskeres6k kéreben emelke-
dett a n6k aranya munkanélkiiliek szdmahoz
viszonyitva.

Meg kell vizsgalni az okokat, egylttmikddve a
Munkaugyi Kozponttal, és szlikség szerint meg-
oldasi alternativakat kell kidolgozni.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6éskora nepesség fobb jellemzbi

A tarsadalmi eldregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Gardonyt is. Az utobbi
évek munkanélkiilisége, esetleg a kdzfoglalkoztatasi jogviszony gyakorisadga sok idéskoru esetében
minimalis jovedelmet, kisnyugdijat eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja
jelen van életikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az életminéségik romla-
sat. Az iddskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, onellatd képességiik beszlk -
lése, a betegségek megjelenese. Az egyedullét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa,
a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

Allandé népességhdél 65 év felettiek szima nemek szerint (f6)

2500 — T — =

cx 2912 2307
757 18651964 2045 o

14951588 1644 1677 1

m Férfiak m N&k m Osszesen

Az utdbbi tiz évet megvizsgalva jol lathato, hogy telepilésinkdn a 65 évnél id6sebbek szama Kis-
mértekben emelkedik, kdzel alland6 szinten maradt az elmult tiz évben. A 65 év felettieknél a nék
felUlreprezentéltak minden évben, ez az orszagos aranyoknak megfelel6 tendencia.

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyeb jarandosagban részesilék szdma viszont fokozatosan
csokkent az elmult tiz alatt. Ez a tarsadalombiztositasi ellatasokkal és igy a nyugdijjogosultsag fel-
tételeinek meghatarozésaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasoknak is kdszénhet6. Ebben a vonat-
kozasban az ellatasban részesilék kdzil a nék szama is csékkent majdnem minden évben.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6lo 1997. évi LXXXI. torveny értelmében a kotelezd tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro nyugdijszolgaltatasok:
sajat jogu nyugdij
- Oregségi nyugdij

88

——
| —



Gardony Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja — 2019-2024

hozzatartozoi nyugdij
- 0Ozvegyi nyugdij,
- arvaellatés,

- szul6i nyugdij,

- baleseti hozzéatartozéi nyugellatas,

- 0Ozvegyi jaradek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

) Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradek- |
Ev és egyéb jaranddsagban részesuld ban és egyéb jaranddsagban Osszes nyugdijas
férfiak szama részesiilé n6k szama
2012 1272 1730 3002
2013 1239 1693 2932
2014 1215 1664 2879
2015 1222 1686 2908
2016 1247 1723 2970
2017 1243 1774 3017
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok megoszlasa (f6)
SR || 275328312843 2864 2967 3002 2;3_ .

3000 =" B 32 2879 2908 2970 3017
2500
2000
1500

o Férfiak

Léathatd, hogy telepuléstinkdn a nyugdijasok szama viszonylag allandd. A nemek aranya vonatkoza-
saban béar a nyugdijas férfiak szama altalaban jelent6sen alacsonyabb a néknél.

A KSH 2015-6s adatai szerint Magyarorszagon a ferfiak sziletéskor varhatd atlagos élettartama
72,09 év, a n6ké pedig 78,61. A kildnbség itt is szemmel lathato, viszont 2001 6ta a férfiak szile-
téskor varhat6 atlagéletkora csaknem 4 évvel, a n6ké pedig 2 évvel emelkedett.

6.2 ld6sek munkaer6-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok kozil (jovedelmi helyzetiikre tekintettel) az egészségesek szivesen végez-

nének jovedelemkiegészitd tevékenységeket. Erre esély a munkaerépiacon nincs, kivétel ha specia-
lis tudassal rendelkeznek.
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A munkaer6-piaci folyamatok telepulési szinten nehezen tervezhet6ek kzép vagy hosszu tdvon. A
jogszabalyi, gazdasagi kornyezet nagymértékben befolyasolja a foglalkoztatassal kapcsolatos mun-
kaltatoi és munkavallaldi terheket, dsztonz6 kedvezményeket, vagy keresetet potlo juttatasokat,
ellatasokat, a munkavégzés feltételrendszerét. Az Flt. 24. §-a értelmeében a nyugdijazashoz kozel
allo allaskeres6 részére nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

2019. januér 1-jét6l megszinik az 55 év feletti munkavallalok utan jaro szocialis hozzajarulasi ked-
vezmény. Kordbban az utanuk fizetend6 adét a bruttd6 munkabeér 9,75 szazalékaval lehetett csékken-
teni, legfeljebb 100 ezer forintig. Ez éves szinten 117 ezer forint kedvezményt jelentett az idéseb-
beket foglalkoztatoknak. Ez a valtozas csokkentheti ennek a korosztalynak a foglalkoztatasi hajlan-
dosagat a vallalkozék korében. A nyugdijasok foglalkoztatasa viszonyt 2019-t61 kedvezdbb lesz,
mert az Oket foglalkoztatoknak egyaltalan nem kell majd szocialis hozzajarulasi adot és szakkepzesi
hozzajarulast fizetni. A nyugdijas foglalkoztatott pedig nem fizet nyugdijjarulékot és természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot. Azonban az alkalmazkodéas ezekhez a valtozasokhoz (mind foglalkoz-
tatoi, mind munkavallal6i oldalr6l) mindig id6igényes folyamat, ami ennek a korosztalynak maér
nehezebb, és tovabbi hatranyokat is okozhat.

A nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtérveny szigorodo valtozasaival kedvezétlen hatasok fi-
gyelhet6k meg. (Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodo fel-
tételei miatt.) A rokkantsagi nyugdij a jelenlegi térvény szerint rokkantsagi es rehabilitacios ellatas
lett. Az id6sekhez az dregségi nyugellatas tartozik. Az 6regségi nyugdijkorhatar 2019-t6l 64 év lesz.

A Vvéltozdsok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. (Tny.) térvényben
megtalalhatéak. A modositasok alapvetéen az eljarasi szabalyokat érintik, illetve technikai jellegui-
ek, és beiktatasukat az &ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL (Akr.) torvény 2018.
januar 1-jei hatalyba lépése indokolja.

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kozszféra tertiletén nincsen ra jogszabalyi lehetdség, egyéb terlleten, vallalkozasoknal van ra pél-
da.

Az id6s korosztaly, foként az 55 év felettiek foglalkoztatasi mutatoi alacsonyabbak a tébbi korosz-
talyhoz képest. Ez orszagos jelenség. Megoldasra vannak javaslatok, prébalkozasok kisebb-
nagyobb sikerrel. Sajnos jellemz&en, ha egy idésebb, nyugdij elétt allé kora kikeril a munkavalla-
16k korebdl, visszaterése nagyon nehéz.

Az 55 év felettiek munkavallalasa sokkal tobb problémaba ttkdzik, mint a toébbi korcsoporté annak
ellenére, hogy még egy évtizednyi aktiv évnek kellene kovetkeznie, az ebbe az eletkorba belép6
embereknek. Ma Magyarorszagon az 55-64 éves korosztalyba tartozok nagyjabdl 50 szazalékanak
van allasa, vagyis mintegy 672 ezer embernek. Ez joval elmarad az unios atlagtél. A 60-64 éves
korosztalynak pedig negyede sem dolgozik Magyarorszagon.

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanelkilivé valik, az elhelyezkedési esélyei nagyon
nehezitettek, sokkal kiszolgaltatottabbak a munkaerépiacon a tobbiekhez viszonyitva. Ebben az
esetben latvanyosabb is a diszkriminacio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1ét-
szdmleépités is hamarabb eléri ezt a korosztalyt.
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6.2.3. szdmu tablazat - Hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisztrélt_ 55 év feletti regis;t- Tartés munka- 55 év feletti ta!'tés
- munkanélkiliek | ralt munkanélkiliek | . = , munkanélkiliek
Ev . . nélkiliek szama )
szama szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 394 68 17% 170
2013 233 61 26% 98
2014 193 67 35% 65
2015 175 76 43% 71
2016 144 60 42% 56
2017 146 50 34% 49

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Gardonyban viszonylag magas az 55 év feletti allaskeres6k aranya, és inkabb ndvekedés a jellemz6
a 2012-es evhez kepest, bar létszamuk esetenként csokken. A tartdos munkanélkiliek szama linearis
csokkenést mutat. Az életkor el6rehaladtaval egyre kisebb a munkavallalds esélye még akkor is, ha
maguk a munkanélkiliségi aranyok javulnak. A munkaer6-kinalatbdl az id6sebb korosztalyokat
eszerint hatrébb soroljdk a felvétel soran. Ez a korosztaly sokkal kiszolgaltatottabb helyzetben van a
munkaerdpiacon, kevesebb lehet6séggel tud élni, és azt csak révidebb tavon tudja megtartani is.
Kifejezett tAmogatasokkal, célzott kedvezményekkel, programokkal lehet csak ezen a piaci ,,tor-
vényszerlisegen” valtoztatni.

Munkanélkiiliség alakulasa (f6) 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek arinya
) 50%
400 - 45%
; 40%
300
35% 34%
200 30%
25%
100 20%
i ' ' 7 15%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 10%
- A . 5%
W Regisztralt munkanélkiliek szama
0%
W 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tevekeny idéskor lehetdsegei a teleplilésen

A tevékeny idbskor, pl. az élethosszig tarto tanulds nem jellemz6 nélunk, ennek oka, hogy a , life
long learning” szemlélet akkor jelent meg a tarsadalomban, mikor a mostani 60 éves korosztaly mar
az akkori szabalyok alapjan a nyugdijas éveire készilt. A tevékenyebb nyugdijasok is inkabb kotet-
lenebb formaban ,,dolgoznak”, programokat, fellépéseket szerveznek tarsaiknak. A kozintézme-
nyekben nyugdijasok, id6sek foglalkoztatasara nem nagyon van lehetéség, mivel a jogszabalyi el 6-
irdsok nem teszik lehetévé. Szamitdgépes tanfolyamok, nyelvtanulasi lehetéségek vannak a telepi-
Iesen, melyeknek helyet az énkormanyzat intézményei biztositanak. (pl.: Nemzedékek haza).
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Hatranyos megkuldnboztetes a foglalkoztatéas tertletén

A kozvetett diszkriminacio tetten érhet6 abban, hogy a korosztaly elhelyezkedési esélyei rosszab-
bak, a létszamleépités is hamarabb eléri 6ket, de ezeket nem az életkorral indokoljak a munkaltatok.
A hatranyos megkulonboztetesre a foglalkoztatas terlletén 55 éves kor felett van példa, de jellem-
z6en nem bizonyitott a tényleges helyzet Iéte. Inkabb csak gondolni lehet rd. Tobb adatra, informa-
cidra lenne sziikség a tényleges helyzet, azok kialakulasanak kortilményeire vonatkozoan, és az
okok feltarasara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés

Az id6sek egészségugyi es szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése
Az id6sek altal igenybe vehet0 alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formak:

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgéaltatadsok megszervezésével az &llam és a telepilési dnkorményzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallé életvitelik
fenntartasaban, valamint egészsegi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi forméak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az Onkormanyzat kotelez6 feladatként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 idGsek szamara a szo-
cialis alapszolgaltatasokat, tovabba segitséget ad a nem kotelez6 alapszolgaltatasokhoz val6 hozza-
jutasban. Ezt a feladatot a FOkusz Szocialis Szolgéalat latja el. Biztositott az étkeztetés, a hazi segit-
ségnyujtas.

A telepulési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik a haziorvosi, az alap-
ellatashoz kapcsolddoé tgyeleti ellatasrol. A telepiilésen haziorvosi szolgalat mikodik, mely a varos
valamennyi lakosa szamara elérhet6, szinvonalas szolgaltatast nydjt. Az id6sek az egészségugyi
alapszolgéltatasokhoz helyben hozzaférnek, egészségligyi szakellatas pedig a kdzeli Velencén, vagy
Székesfehérvaron erhetd el. Mindkét teleplilés kozlekedése, megkozelithet6sége megfeleld, gyors.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény, kotelez6 feladatként
elGirja a szocialis tamogatasi rendszer, és az alapszolgaltatdsok biztositasat. A szocialis ellatas fel-
tételeinek biztositasa - az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi kdzdssegeknek a
tagjaikeént viselt felel6sségen tul - az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

Gardony Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 14/2018. (V11.2.) énkorméanyzati rendelete a pénz-
beli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol hatarozza meg a jogosult részére jovedelme
kiegészitésere, potlasara nyljthato tamogatasokat.
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Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étke-
zeserdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jel-
leggel nem kepesek biztositani. A jogosultsagi feltételek reszletes szabalyait a telepulési 6nkor-
manyzat rendeletben hatdrozza meg. Az étkezés elvitellel biztositott.

Szocialis raszorultsag igazolasat szolgalo tényezok:
o életkor,
0 egeészségi allapot,
o fogyatékossag, pszichiatriai betegség,
o0 szenvedélybetegség,
0 hajléektalansag.

= Szocialisan raszorul6 az a személy, akinek jovedelme, illetve a vele k6zos haztartasban el6 koze-
li hozzatartozo6inak egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb Gsszegének 120%-at, illetbleg egyszemélyes haztartasban, egyedulallo szemely
esetében a 150%-4t.

= Eletkora miatt raszorul az a személy, aki 70. életévét betoltotte.

= Egészségi allapota miatt raszoruldnak kell tekinteni azt a személyt, aki mozgasaban korlatozott,
krénikus, vagy akut megbetegedese, fogyatékossaga miatt a haziorvosi vagy szakorvosi igazolas
alapjan 6nmaga ellatasardl részben vagy teljesen gondoskodni nem tud.

= Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos szemelyek
jogairol és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény alapjan fogyatékos-
sagi tamogatasban reszesul.

= Pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell tekinteni azt a sze-
mélyt, aki szakorvosi igazolas alapjan fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, Gnmaga
ellatasara részben képes.

= Hajléktalansaga miatt raszoruldnak kell tekinteni azt a személyt, aki a bejelentett lakohellyel
nem rendelkezik Kivéve azt, akinek bejelentett lakdhelye a hajléktalan szallas.

Az étkezést az Onkormanyzat kérelem alapjan biztositja téritésmentesen.

Hazi segitségnyujtas

Az Onkormanyzat a Sztv. 63. § (1) bekezdése szerinti hazi segitségnyuljtast a Fokusz Szocialis
Szolgalaton keresztiil latja el. A hazi gondozas célja, hogy az ellatasi terlleten é16, szocialisan
raszoruld (id6s, beteg, fogyatékkal €16, rokkant) 6nmaga ellatasara nem, vagy csak részben képes
szemelyeknek segitséget nydjtson. A hazi gondozo feladatai ellatadsa soran segitséget nyujt ahhoz,
hogy az ellatést igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglet sajat kdrnyezeteben, életkora-
nak, élethelyzetének es egészségi allapotanak megfelel6en, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésevel biztositott legyen.

A szolgalat munkatarsai a fenti szolgaltatasokat az ellatott otthonaban illetve lakokdrnyezeteben
személyesen biztositjak. A szolgaltatasnyujtas rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gon-
dozasi tervben, megallapodasban foglaltak hatarozzak meg. A gondozasi munkaban a prevencid
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mellett a rehabilitacio is szerepel, a lehet6ség hatérain belll torekedni kell a biologiai, pszichés és
szocialis egyensuly visszaallitasara, a még meglévd képességek megtartasara.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy (a szocialis segités tevékenységeit is maga-
ba foglalo) személyi gondozast kell nydjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:
a) a lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valé kozrem(ikodést,
b) a haztartasi tevékenységben val6 kdzrem(ikodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekdltdzés segitéset.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatast igénybe vevdvel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
c) aszocialis segités feladatait.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldz6en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
A telepilésen 9 f6 vette igénybe ezt a szolgaltatast 2017-ben.
F6bb tevékenységek: vasarlas, kuldnbozé lgyintézések, gyodgyszeriratas.

Jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas

Az dnkormanyzat a Sztv. 65. 8 (1) bekezdése szerinti jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast a Sarviz
Szocialis Szolgéaltatd Kdzponton keresztil latja el. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas els6dle-
ges célja, az 6nalld életvitel fenntartasa mellett felmertld krizishelyzetek elhéaritasa. JellemzGje,
hogy a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru gondozott szamara teljes kord,
egyenre szabott, differencialt ellatast nyujt, amely barmikor igénybe vehet6. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyuijtast szocialisan raszorult személy veheti igénybe.

Az igénybevétele szempontjabdl az 1993 évi Ill. tv. 65.8-a alapjan szocialisan raszorult:
o azegyedul él6 65 ev feletti személy,
o az egyedul él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
0 a kétszemélyes haztartasban é16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészsegi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:
o az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen térténé hala-
déktalan megjelenését,
o asegélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében szilkséges azonnali intézke-
dések megtételét,
o szikség esetén tovabbi egészségugyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
A szolgaltatas egy radiéhulldmon megvalosulo segitségkérési rendszer, amely lényege, hogy a se-
gitségkérés megtorténte utan a készenlétes gondozo latogatast tesz a segitségkérénél, és a belatasa
szerint szlikséges ellatasban részesiti.
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Nappali ellatas - 1dések Klubja

A telepulésen 6t nyugdijas klub mdkodik, amelyek tevékenységéhez az dnkorményzat anyagi tdmo-
gatast nydjt, illetve a kozosségi terek hasznalata biztositott a szamukra.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 evnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesulé idéskoruak szama

Ev 65 év feletti lakossag szdma Nappali ellatasban részesulé idéskordak szama

Fo Fo %

2012 1865 0 0,00%

2013 1964 0 0,00%

2014 2 045 0 0,00%

2015 2 155 0 0,00%

2016 2214 n.a. n.a.

2017 2 297 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6skoruak jaradéka

A Szt. ertelmében az id6skoruak jaradéeka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolga-
lati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illet-
ve alacsony dsszegi ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleptilési 6nkor-
manyzat jegyzéje allapitja meg.

A telepulésen 1 6 jogosult volt az elmdlt években. Biztositani kell, hogy senki ne maradjon ki eb-
b6l a lehet6segbol, ha mar mas nem maradt a szamara. Fontos a tovabbi széleskor( tajékoztatas, és
a felllvizsgélat.

Kulturalis, kézmdvel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaferés

Az id6sek szaméra valamennyi telepiilésrészen elérhetd a kulturalis, k6zmUvel6dési szolgaltatasok-
hoz valo hozzaferés. Kozosségi szintér és 2 konyvtar mikodik a telepilésen, mely elérheté minden
telepiilésrészen lako idGs szamara. Szdmos id6seknek is sz6l6 kulturalis program van a teleptlésen.
Magas létszamu nyugdijas klubok mikddnek a telepulésen, aktiv szabadidds tevékenységek szerve-
zésevel (szinhdz, muzeumlatogatas, kirdndulésok stb.).

Id6sek informatikai jartassaga

A telepilés idGseire — generacidjukbol eredéen — nem jellemzd az informatikai jartassag, inkabb
csodalkozassal és hitetlenkedve szemlélik a fejl6dést. Egyre inkabb elterjed, de sz&mszer(i adat nem
all rendelkezésre.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a teleptilésen
F6bb szervezetek és tevékenységek, amelyek az id6sebb korosztaly igényeire reagalnak. Osszesen 5

nyugdijas klub miikédik az egyes varosrészekben, igen aktiv tevékenyseget folytatnak. A jelent6-
sebbek:
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Agardi Eletet az Eveknek Nyugdijas klub (F6 tevékenység: A nyugdijasok érdekvédelme,
képviselete, k6zOsségi élet biztositasa. A klub Fejér megye legnagyobb nyugdijas szovetsé-
gének tagja, ezen keresztil képviseli tagjainak érdekeit. Tobbek kozo6tt segiti a turisztikal,
kulturdlis, tdultetési lehet6ségekhez vald hozzajutast. A nem 6nkormanyzati, szocialis lehe-
t0ségek megismeréséhez. A kdzosségi élet, a valahova tartozas biztonsaganak megvaldsita-
sat. Osszejoveteleket minden hétfén 14 6ratdl az agardi Kozosségi Hazban tartanak.)

Nefelejcs Barati Kor Klub (F6 tevékenység: Az idéskoruak, nyugdijasok érdekvédelme, ko-
z6sségi élet biztositasa. Tagja a Fejér Megyei Nyugdijasok Kézhasznu Erdekvédelmi Szer-
vezetének. Ezen keresztill foglalkozik kirandulasokkal, fiird6tarakkal és segitséget tud nyuj-
tani az Gdulési lehet6ségekhez, énkormanyzati és nem 6nkormanyzati szocialis juttatasok
megismerésehez. A kozosségi élet kellemes eltdltését tudja biztositani hetente egy alkalom-

mal, keddi napokon 14 o6ratol a Gardonyi Mivel6dési Hazban.)

- Nyugdijasok Gardonyi Egyesiilete (F6 tevékenység: Erdekképviselet, szocialis, kdrnyezet-
védelem, jogsegély, egészsegvédelem, kommunikacio.)

- Agardi Oregfiuk (FG tevékenység: labdartgas, kis-, nagypalyas és teremfoci).

- IGLICE NEPDALKOR (F6 tevékenységek: népdal, néptanc). A népdalkér dnszervezédés-
b6l alakult. Célja a népdalok szeretete, masokkal megismertetése.

- Alapitvany az Id6skoruakért '98 Id6sek Otthona szociélis intezmény.

6.4.1. szamu - Mivel6dési kdzintézmények adatai

) A nyilvanos / telepli- | A nyilvanos / telepuilési Muzealis intéz- Kozmiivel6dési
Ev lési konyvtarak konyvtarak egységeinek ménvek szama | intézménvek szama
szama szama (leltari 4llomény) Y y

2012 1 42 508 0 1

2013 1 42 156 0 1

2014 2 42 336 1 4

2015 3 41 682 1 4

2016 2 42 672 n.a. 4

2017 2 41723 0 4

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenl6sé

e vizsgélata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Az id6s lakossdg szamanak emelkedésével az
egyedilall6 id6s lakosok életmin6sége a csaladi
tor6dés hianya, vagy betegség miatt romlik.

Nappali ellatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas
Kiterjesztése. Segitséghez, torddéshez jutas el6-
segitése, Hospice szolgaltatas bevezetésenek
megfontolésa.

Nem ismert az id6sebb korosztaly informatikai
jartassaga, és hogy milyen igényeik, szlkségle-
teik vannak ezzel kapcsolatban.

Kapcsolattartas fejlesztése, informéacid szerzes
forméjanak bévitése infokommunikécids eszko-
z0k aktiv hasznélata segitségével. Felmerést kell
végezni, esetleges mas igények megismerése
miatt is.

A 65 év feletti id6sek kdzosséghez tartozasanak
hidnya, aktiv tarsadalmi részvétel nehezitettsé-

ge.

A lehet6ségeket az dnkorméanyzat a rendelkezé-
sére allo eszkdzokkel tdmogatni fogja es kom-
munikacios eszkdzok igénybevételével népsze-
rdsiti. Minél tobb 65 év feletti vegyen részt a
kdzosségi életben, programokban.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, eselyegyenlbsége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal el6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléséguk biztositasarol
szerint fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommu-
nikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval —
él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi részveételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szdmos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

2. cikk: A ,fogyatékossag alapjan tértené hatranyos megkulonboztetés” a fogyatékossagon
alapul6 barmilyen kuldnbségtételt, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek célja vagy hatdsa va-
lamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag masokkal azonos alapon torténé elismerésének, élveze-
tének vagy gyakorlasanak csorbitasa vagy semmibe vétele a politikai, a gazdasagi, a szocialis, a
kulturalis, a civil élet terén, vagy barmely egyeéb teriileten. Ez a hatranyos megkildnbdztetés min-
den formajat magaban foglalja, egyebek kdzott az ésszer( alkalmazkodas megtagadasat.

Az ,ésszerli alkalmazkodés” az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és valtoztatdsokat
jelenti, amelyek nem jelentenek arénytalan es indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek,
hogy biztositsak a fogyatékossaggal él6 személy alapvet6é emberi jogainak és szabadsagainak a
mindenkit megillet6, egyenlé mértéki élvezetét és gyakorlasat.

»Egyetemes tervezés’-en a termékek, a kdrnyezet, a programok és szolgaltatasok oly modon torté-
nd tervezesét értjik, hogy azok minden ember szamara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzéférhe-
téek legyenek: adaptalas, vagy specidlis tervezes szlikségessege nélkil. Az egyetemes tervezés nem
zarhatja ki a fogyatékossaggal é16 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogatd-segité eszko-
z0k és technologiak indokolt esetben térténd hasznéalatat.

3. cikk: Altalanos alapelvek

a) a velesziiletett méltdsag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat déntés meghozatalanak
szabadsagat és a szemelyek fuggetlenséget;

b) a hatranyos megkuldnbdztetéstdl valdo mentesség;

c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel es befogadas;

d) a fogyatékossaggal él6 személyek kilonbdzOségének tisztelete és elfogadasuk az emberi sokszi-
nlség, valamint az emberiség részeként;

e) esélyegyenldség;

f) hozzaférhetdseg;

g) a ndk és férfiak kozotti egyenldség;
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h) a fogyatékossaggal é16 gyermekek formaldédd képességeinek tisztelete, és a fogyatékossaggal €16
gyermekek identitasuk meg6rzéséhez f(iz6dd joganak tiszteletben tartasa.

4. cikk: Altalanos kotelezettségek

A részes allamok kotelezettseget vallalnak arra, hogy biztositjak és elGsegitik valamennyi alapvetd
emberi jog és szabadsag teljes megvaldsulasat valamennyi fogyatékossaggal é16 személy szamara, a
fogyatékossag alapjan tértéend barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkul.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, hatranyos megkulén-
boztetés a foglalkoztatas tertletén

A telepulésen fogyatékossaggal €16 személyek szamarol, fogyatékossaguk jellemzGir6l nincs pontos
adatunk, informécionk. Ezért elsédleges feladatunk, hogy az informaciok Osszegydijtésével képet
kapjunk a fogyatékossaggal él6 szemelyekrdl, az igényeikr6l, igy lehetne tovabb lépni a teendbk
meghatarozasaban.

E Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatasban része-
\Y; . N 5
sitettek évi atlagos szama

2012 48

2013 42

2014 49

2015 n.a.

2016 40

2017 40

Gardonyban kevés az &polasi dijban részesitettek szdma. A szocidlis torvény értelmében, &polési dij
a tartosan gondozasra szorulo személyek otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozo reszere biz-
tositott anyagi hozzajéarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozo, ha
a) allandé és tartos apolasra, gondozasra szorulo
- sulyosan fogyatékos, vagy
- tartosan beteg 18 ev alatti szemely otthoni gondozasat, apolasat vegzi, és
b) az &polt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsdga neki vagy
hozzatartozojanak nem all fenn.

2015. januar 1-jét6l az apolasi dijat, az apolast végz6 személy lakohelye szerint illetékes jarasi hiva-
tal allapitja meg. A helyi képvisel6-testiilet kizarolag abban az esetben jogosult &polasi dijat megal-
lapitani (telepllési timogatas keretében), amennyiben a hozzatartozd 18. évet betoltott tartosan be-
teg személy apolasat, gondozasat végzi. Onkormanyzatunk ilyen ellatast nem nyuijt.

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nem miikdnek a telepiilé-
sen, jelenleg erre nincs is igény.

A megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesilék szama fokozatosan
csokken a telepllésen. Ez az eddigi szocidlis ellatasokhoz hasonldan szintén kdvetkezhet a jogsza-
balyi valtozasokbol is, a rendszeres felllvizsgalatok soran egyre tobb személy kerul ki a szociélis
ellatorendszerb6l. A n6k aranya valamivel nagyobb csokkenést mutat, a férfiak korében nagyjabdl
kiegyenlitett a helyzet.
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W

7.1.1 szamU tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesulék
szdma nemenként

) Megvaltozott munkaképesség Megvaltozott munkaképesség )
Ev | személyek szocidlis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesillék szdma - Férfiak részesillék szdma - N6k

2012 148 168 316
2013 139 150 289
2014 141 147 288
2015 135 145 280
2016 128 134 262
2017 120 140 260

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti adatok nem teljes korlien, de tartalmazzak azokat az informéacidkat, amelyeknek teljesebb
ismerete sziikséges lenne a valddi helyzet leirasara telepulésinkdn. Az adatok nem feltétlendl csak a
fogyatékossaggal €16 személyt tartalmazza, csak azokat a személyeket, akik megvaltozott munka-
képessegli személyek ellatasaiban részesiilnek. Ezen adatok évrél évre csokkenést mutatnak a szigo-
rodo jogszabalyi valtozasok miatt.

Az allandé lakosok koziil a megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesu-
16k ardnya nagyjabol 2-3% korul alakult az elmdlt 6t évben. Kozottiik a n6k szdma magasabb a fer-
fiakénal.

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részeslilok szama nemenként
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40
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A kozgybgyellatési igazolvannyal rendelkezdk szdma a felére csdkkent a telepiilésen az elmdlt tiz
évben, ez az allando lakossag 1%-at teszi ki jelenleg. 2017-ben 133 f6 rendelkezett ilyen igazol-
vannyal alanyi jogon. Tehat nem jelentGs a tartos egészségi probléméakkal kiizdd es szocialisan ré-
szorul6 lakosok szama sem a telepilésen.
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama (fd)
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel.
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A hatranyos megkilonboztetés sajnos utolérheto jelenség a foglalkoztatas tertiletén, mert meg min-
dig jellemzden egészséges személyeket szivesebben foglalkoztatnak. Nem minden munkaltaté al-
kalmas arra, hogy fogyatékkal €l6 személyt foglalkoztasson.

Onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
FOKUSZ Szocialis Szolgalat, Egészségdokk Kozhaszni Alapitvany, Human Sztrada Kft.

A Fokusz Szocialis Szolgalat végzi az étkeztetést, hazi segitségnyuijtast, csaladsegitést alapfeladatai
ellatasa korében. Az Egészségdokk Kozhasznd Alapitvany és a Human Sztrdda Kft. biztositja a
kozOsségi ellatast szenvedélybetegek részére, a pszichiatriai betegek részére, valamint a nappali
ellatast a kliensek otthondban. Egyre tobb kliens fordul segitségért a szolgaltatokhoz. A szolgaltatok
szoros egylttm(kddésben végzik munkajukat az dnkormanyzattal, a Fékusz Szocialis Szolgalattal,
valamint a haziorvosokkal.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az énkorméanyzatnal megfeleld informéacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatdskent — amennyiben
ennek sziikségét érzik — biztosithatd szocialis alapszolgaltatas:

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

csaladsegités.
Apolast, gondozast nydjtd intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény, tdamogatott lakhatés, egyéb specialis szocialis intézmény a telepiilésen nincs.

A teleplilésen sem 6nkorméanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartasu intézmény a nappali ellatas-
ban részesul6 fogyatékos személyek szamara nincs.
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Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjiik azokat az ellatasi forméakat, amelyeket jogszaba-
lyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szaméra. Az ezekhez val6 hozzaférés helyi vizsgéalata
az esélyegyenlBségi helyzetelemzés egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informéacidk hianyaban nem részesil a szamara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. A telepilésen é16 ellatasban részesuld
fogyatékosok szamat a TelR, KSH Tstar forrasokbol szerezhetjlik be. Ezzel 6sszevetésben lehetsé-
ges megbecsilni, hogy az egészségugyben vagy 6nkormanyzati szolgaltatasokban pl. szociéalis ér-
keztetés, hajléktalan ellatas milyen létszamban fordulnak meg fogyatéekosok illetve rendelkeznek-e
statisztikai adatokkal. Javasolt bevonni a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is,
hiszen Ok taglistaikkal és tagjaikkal tartott kapcsolatukkal segithetik a folyamatot. A kapcsolatfel-
vétel kidolgozésa fontos feladat annak érdekében, hogy minél pontosabb adatokkal rendelkezziink
ezen ellatotti kor szamardl, jellemzairdl.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatés: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGseqitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos szemely jovedelmétol fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol ered6 tarsadalmi hatranyok mérséklésé-
hez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértekl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitot-
tak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. 8-a ertelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (koz-
lekedési kedvezmeény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

- aki kozleked6képessegében sulyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mi-
nosul,

- akit a vakok személyi jaradekanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogya-
tékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mingsul

A rendelkezésre allé adatok az 6nkormanyzati ellatasokat, timogatasokat olelik fel. A més jogsza-
balyok alapjan nyujtott ellatasok tekintetében kevés adat all rendelkezésre.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépulletek akadalymentesitettsege

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzeékelhet6 és biztonsagos épitett
kdrnyezetre. A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetéségei
tobbségében biztositottak a teleplilésen. Az épitett kdrnyezet, utak, éplletek felljitasa, épitése soran
figyelembe kell venni a fizikai és infokommunikacios akadalymentesség szempontjainak érvénye-
stlését. Ahogy ez orszdgosan is tapasztalhatd, a mi telepulésinkdn sem tokeletes a helyzet. De
minden beruhazés soran odafigyellink arra, hogy megfeleljink az orszagos teleplilésrendezési és
épitési kovetelményekrél sz6l6 253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendeletben (OTEK) el&irt akadalymen-
tességi kdvetelményeknek.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacids és kommunikacioés akadalymentesitettség

Ko6zhasznuak azok az épuletek az oktatas barmely szintjét befogado éplletek vagy épiletrészek, az
egészség-, szocialis, kulturalis, mivel6dés, sport célu épitmények. Tevékenységik sulya miatt Ki-
emelten fontosak az 6nkormanyzati, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatdi célokra
fenntartott epliletek vagy épuletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az idések, nok- és gyerme-
kek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékossagi csoport szamara az infokommu-
nikacios akadalymentesség a jogos igeny. llyenek a kontrasztos szinekkel keészult tablak, tapinthato
informaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kdrnyezetben valo tajékozddast el Gsegitd
piktogramok, feliratok.

Az akadalymentes kdzosségi kozlekedés gyalogos es témegkozlekedési eszkdzos feltételei nem
teljes kor(ien adottak.

A komplex akadalymentesités nem teljes korlien megoldott jelenleg a telepiilésen, de téreksziink
arra, hogy ez megvaltozzon és addig is minél kisebb mérték( hatranyt jelentsen az érintett lakok
szdméra.

Az alébbi tablazatokbol latszik, hogy az akadalymentesités tertiletén szamos tennival6 van. Nagyon
sok helyen hianyzik a minimalis elvarasoknak mondhaté feltétel megléte az akadalymentesseghez.
Ehhez kapcsoloddan kell egy helyzetfelmérést késziteni, Utemtervvel, forrdsok meghatarozasaval,
hogy minél tébb helyen megvaldsuljon az akadalymentes kdzlekedés.

A telepilési 6nkormanyzati tulajdonban levé kozéplletek akadalymentesitettsege
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7.3.1. tblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. | Mozgéaskorla- Hangos | Induk- | Tapintha- | Jelnyel-
. Vakvezet6 , ) - e S0 )
Lift Sav tozottak ré- | Rampa | tajékozta- | cios t6 infor- | vi segit- | Egyéb
szére mosdé tés hurok macio ség
oktatasi | alapfok nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intéz- | kozépfok | nem nem igen igen nem nem nem nem nem
mények | felsGfok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) fekvBbeteg
s:%eizjsgz);i ell4tas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intéz- | Jarobeteg |, 0 0 0 0 0 0 0 0
. szakellatés
mények " - -
alapellatds | nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturalis, mivel6dé- . . .
P Igen igen igen igen nem nem nem nem nem
si intézmények
onkormanyzati, kdz- . .
. PR nem nem igen igen nem nem nem nem nem
igazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
TN nem nem nem nem nem nem nem nem nem
renddrség, ligyészség
szocialis ellatast .
PR nem nem nem igen nem nem nem nem nem
nyujto intézmények

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, infor-
maécios eés kommunikacios akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltaté épiletek akadalymente-

sitettsége

7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgaskor-
a » Hangos 24 n , .
. Vakvezetd | latozottak . Lo Indukcios | Tapinthatd | Jelnyelvi .
Lift . - Rampa | tajékozta- . P Egyéb
S&v részére tis hurok informacié segitség
mosdo
Koztertlet (ut-
o .~ | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
caljarda, park, tér)
Helyi és tavolsagi
tdmegkozlekedés | igen igen igen igen nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar,
buszvarok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vastallomas Igen igen igen nem nem nem nem nem

Fogyatekos személyek nappali intézménye
erre vonatkozoan.

nincs a telepllésen. Fel kell mérni a létezd igényeket
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

A fogyatékossaggal él6 személyek szama, €s
igénye nem ismert pontosan.

A fogyatékkal él6 személyek szamanak, igénye-
inek ismeretében azok célzottabb és hatéko-
nyabb Kielégitése.

Az dnkormanyzat el6tti fétér akadalymentesité-
se sikeresen megvaldsult, azonban még szamos
épllet, kozteriilet akadalymentesitése nem meg-
oldott.

Fogyatékkal él6 személyek esélyegyenl6ségé-
nek novelése, szolgaltatasokhoz valé egyenl6
esély(i hozzaférésének biztositasa.

Mindenki szamara biztositani sziikséges a tarsa-
dalmi részvetel lehet6ségét, a szabadid6 hasznos
eltdltését, a mlvelddés, a szdérakozas, a kikap-
csolodas, a kapcsolatteremtés, ismerkedés al-
kalmait

Konyvtar felljitasa, Uj kozossegi tér kialakitasa
az olvaso terasznak kdszonhet6en.

Olyan sétany kialakitasa a forgalmas Kossuth
utcan, ahol a kisgyermekes anyukéak, a gyerme-
kek, az id6sek vagy akar a mozgaskorlatozottak
biztonsagosan — beszélgetve — sétalhatnak, kdz-
lekedhetnek.

r—
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések - Onkormanyzati,
nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

A vérosban szamos civil, egyhazi szolgaltato, erdekvédelmi szervezetek, énszervez6dések miikod-
nek, melyek tevékenységiikkel segitik ezen programban vizsgalt célcsoportok esélyegyenléségének
megteremtésének lehet6ségét. A helyi 6nkormanyzatnak, a szocialis, kulturalis, oktatasi intézmeé-
nyeknek, az egyhazkozségeknek, az 6nszervez6do civil szervezeteknek kozds érdeke, és felelGsse-
ge, hogy a telepulésen él6k ne szenvedjenek hatranyos megkilonboztetést, esélyegyenléségik biz-
tositva legyen.

A vérosban makadik kozfeladat ellatoként 2 iskola, 3 dvoda, 1 szocidlis intézmeény, 1 kdnyvtar és
kulturdlis kozpont tobb telephellyel, felolelve ezzel az egész véros teriiletét, hogy mindenki szamara
biztositva legyen az egyenld hozzaféres a killonb6z6 szolgaltatasokhoz.

A kozos cél elérése érdekében szamos civil szervezet miikodik a varosban kiilénb6zé célcsoportok
segitesere, mint peldaul:

- Agardi Iskolaért Alapitvany, Gardonyi Iskolaért Alapitvany, Ovodakat segité alapitvanyok
(gyerekek, mélyszegénységben €el6k),

- Nyugdijasok Gardonyi Egyestilete, (mely szdmos nyugdijas klub tevékenységét fogja 0ssze,
ezzel segitve az id6seket),

- Nyugdijas Egyestlet Gardony Mentortagozata (id6sek, gyerekek, raszorulok segitese),

- Agardi Oregfitk, Agardi Rogby Club, Agardi Tenisz Club, Gardony Varosi Sportklub, Diny-
nyés Sportklub, Velencei-tavi Eletmdd Klub, (sport teriiletén segiti a varosban éléket minden
korosztalyban),

- Alborada Koérus, Harmonia MUvészeti Alapitvany, Iglice Népdalkdr, Magyar-Finn Barati Kor,
Ortiizek a Magyarsagért Alapitvany, Dinnyési Barati Kor, Torténelmi Jaték- és Hagyomany-
Orz0 Tarsasag (kulturalis tevékenység, varosi rendezvények stb. megcélozva ezzel az aktivan
résztvenni kivanokat, és biztositva a lehet6séget az érdeklédok szamara a kikapcsolodasra),

- Egyhazi szervezetek (mélyszegénységben élok, gyerekek, idosek segitése),

- Egészségdokk Kozhasznl Alapitvany (szenvedélybetegek nappali intézményi ellatasa, hozza-
tartozok segitése, iskolai egészsegfejlesztési és drogprevencids programok, ifjusag mentalhi-
giénés segitése),

- Eletm(vész Ifjusagi Egyesiilet (gyerekek, fiatalok, raszorulok segitése),

- Tokornyéki Holgyek Tarsasaga (ndk, gyerekek, idések),

- Zsongo Barka Egyesulet (gyerekek, csaladok),

- Gardonyi Polgardr Egyesulet, Dinnyési Polgar6r Egyesiilet (iddsek, és az egész varos lakos-
saganak segitése, a rend, vagyon és személyvédelem elGsegitése, illetve biztositasa),

- Velence Greens Természetbarat Sportegyesiilet (2018 tavaszan alakult, szabadidés és tomeg-
sporttevékenységek népszer(sitése, rendezése Gardony Varosaban a tarsadalmi es a kdzosségi
élet kibontakoztatasa érdekében, a természetbarat, egészséges életmddra nevelés, csalad- és if-
jusagi, szabadidGs, sportrendezvények szervezése, rendszeres sportolds, testedzés, verseny-
sport iranti igények felkeltése és apolasa, a kornyezetvédelmi és természetvédelmi tudatossag
novelése),

- Gardonyi Epitész és Mérnokkor (Gardony varos régi értékeinek — épiiletek, épitmények, koz-
terek, parkok és miialkotasok — felkutatasa, bemutatasa),
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- Gardony Varos és Tersége Turisztikai Egyesilet (Gardony varos kozigazgatasi teriiletén szer-
vezni a turizmus menedzsment non-profit szakmai feladatait),

- Velencei-tavi Turisztikai Egyesilet (a Velencei-td kérnyékén él6 lakossag bevonasaval turisz-
tikai paradicsom létrehozésa, a vendégek idecsalogatasa szinvonalas kiszolgalassal és prog-
ramok szervezésével pl. H6légballon, FestOverseny, képzémuiveszeti kiallitasok),

- Skorpi6 Blinmegel6z6 Polgarér Onkéntes Tiizolto Egyesiilet.

A Kitlizott célok elérése érdekében a meghatarozott feladat ellatasa érdekében az 6sszefogas jegyé-
ben szdmos egyuttmiikodesi megallapodas megkotésére sor kerilt, és ez a jov6ben is tendencia lesz.
Gardony Varos Onkormanyzata évek ota a koltségvetésébdl timogatja a civil szervezetek mikodé-
sét, a kdzos célok elerését.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az 6nkormanyzat jo kapcsolatot tart fenn, és apol a tokornyeki telepllésekkel, térségi kézossegek-
kel, tarsulasokkal. Ovodai nevelés feladat-ellatas tekintetében két telepliléssel van szoros kapcsolat,
egészségugyi ellatas vonatkozasaban egy telepiléssel, stb.

Testvérvéarosi kapcsolatok

Gardonynak nyolc testvérvarosa van. A kapcsolatok kiteljesedésének legfébb szintere a kultara vi-
laga. Fontos cel egymas kultdrajanak, hagyomanyanak, torténelmének megismerése, annak tiszte-
letben tartasa, és kdlcsdnds apolasa, kulturalis csereprogramok szervezése. Az egyuttmuikddés Kiter-
jed a varosok didkjainak szo6l6 csereprogramokra, Tamogatjuk az iskolak kozti egyuttmiikdodést,
el6segitjik a didkok kozti csereprogramokat, valamint a kozos érdekkel bird témak kidolgozésat, az
azokkal val6 foglalkozast. Az egyittmikddesek tovabbi tertiletei még a sport, gazdasagi és keres-
kedelmi jellegli tevékenységek, kdlcsonods részvétel kiallitdsokon, vasarokon.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatasa, anyagi és erkolcsi segitségnyujtas, adomanyok el-
juttatasa a raszoruld csaladok szamara, vasarok, piacok szervezése. Jotékonysagi bevételek felhasz-
nalasa kirandulasokra, nyari taborok szervezese.

For-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldsegi feladatok ellatasaban

Nautis Szallg, vallalatok, vendégl6 egységek pénzbeli, természetbeni adomanya.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenlségi Program tervezetét Gardony Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozo6i, az allami és dnkormanyzati intézmenyek, egyhazak,
civil szervezetek, a teleplilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges modosito javaslatok meg-
tétele céljabdl tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki
szdméra elérhetd, olvashato és véleményezhetd.

Gardony Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civil szer-
vezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testuleti Ulésen targyalja és
fogadja el a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

Jovokepunk

Gardony Varos Onkormanyzata legfontosabb célja a teleplilésen €16 allampolgarok jolétének bizto-
sitasa, életminGségének folyamatos javitasa, olyan tamogatdi kornyezet mikodtetésével, amely
- erGsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotédest, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidari-
tast,
- kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
- tudatos es partnersegen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetl csoportok felzar-
kozési eselyei, életmindségik és életiik 6nallé irdnyitasanak lehetésége javul.

Olyan telepulésen kivanunk €élni, ahol a lakosaink kdzul minél tobben valnak munkabol €lé, csalad-
juk eltartasara és a kozterhek viselésere alkalmas polgarokka. Tovabbi célunk, hogy minden gardo-
nyi polgar szdmaéra is fokozottan érvényesuljon a fizikai infrastruktdra és a szocidlis szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok, szocialis és kozosségi szolgaltatasok, stb.) rendszerehez valé mindségileg sok-
kal jobb hozzéferés.

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romék beilleszkedve, a kdzdssegi normékat elfogadva,
ugyanakkor a kirekesztettség érzése nélkul élhetiink.

Fontos sz&munkra, hogy a mélyszegénysegben él6k szaméara megnyiljon a felemelkedés lehet6sége.
Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek egéeszseéges testi, lelki, érzelmi es erkdlcsi fejlodésének bizto-
sitasat.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek helyzetére, egészségi allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogusag biztositasat.

Klonos figyelmet forditunk a fogyatékkal el6k napi problémainak megoldésara.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés
Intéz- . p A helyzetelemzés ko- A__\celkltuz.es Az intézke- | Az intézkedés meg"a'o..s'ta,' Azmtezke:
. Az intézkedés . ! . . 6sszhangja i p i ; . . sahoz sziiksé- | dés eredmé-
kedés vetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel 2 . .. Azintézkedéstart- = Azintézke- = désmegva- = eredményessé- p p .
cime, megne- . P PR . egyéb stratégiai X h P oo oo | geserdforra- nyeinek
sor- A esélyegyenléségi prob- elérni kivant cél alma dés felelése | l6sitasanak | gét mér6 indika- .
) vezése . . dokumentu- PR sok (humén, @ fenntartha-
szama Iéma megnevezése hatarideje tor(ok) A "
mokkal pénziigyi, tésaga
technikai)
I. A mélyszegénysegben él6k és a romék esélyegyenlésége
Az egészségugyi, pszi-
chés, szocialis problé-
i i . t« ar. | Maja vagy mentalis al-
Ko,zf_oglalkoz Akozfoglalkoztatas mer lapota, szenvedélybe- | TOP-5.1.2-15
tatasi program | téke alacsonyabb lett, de . - . .
Y- AN tegsége miatt nem Helyi foglalkoz- Kapcsolatfelvétel az -
felllvizsgala- | a munkanélkiliség, a . . e | Informatikai
. .. | munkaképes személye- | tatdsi egyuttmd- | érintettekkel, Munka- N . 4 o
ta, a munka- foglalkoztatdshoz  jutés A PO By . L a Jegyz6, civil . Munkaba  all6 | eszkdzok, .
11 nélkali de | nehézsége fennall azok- ket a kozszolgaltatas kodések Gardony gyl Kozponttal, pro- szervezetek 6 honap személyek szdma meglévé  hu- 2 v
' X 9 . | keretében prébaljuk se- | jarasban program  jekt megvalositokkal y cglevo !
nem munka- nal, akiknek a munkaké- | " " . L o TR man er6forras
) . . giteni. Normal munka- | fenntartdsi  id6- | egyuttmiikddve
képes embe- pessége valamilyen kor-  °. K
rek fejlesztése | latba titkozik viszonyra nem képes | szakban
' emberek  fejlesztése,
foglalkoztatashoz juta-
sanak segitése.
A hatranyos helyzetbd| Hatranyos  helyzetd, EFOP-15.2-
A héatranyos helyzet ge- | torténd  kijutas, mun- aktiv  kor(l lakossag 16-00017
neraciokon keresztiil | kaba allas. Mennyiségi foglalkoztathatosaga- Human szol-
oroklédik. Bar létszam- | helyett inkabb minGsé- nak javitasa a térségi ; altatasok
. ban kevés lakost érint te- | gi célkit(izés, hogy a munkaerdpiac igényei- « Foglalkoziatésha g I fej-
Hatranyos AR i ; . - < Jegyz6, Iép6k sz&dma, &t- | Komplex  Tej
P leptilésiinkén,  azonban | lemorzsolddas  csok- | Szocidlis Szolgal-  hez illeszkedGen. ; ! . leszté
helyzetb6l . A o " . . A . Fékusz ) képzésen résztve-  lesztese a .
1.2 oo oo | Szamukra  nélkilozhetet- | kenjen és az ellatashoz | tatdstervezési Kozdssegfejlesztés ge- 1év p . Vel 2 év
torténd kijuts L s . ez . . - Y ..~ | Szocialis v6k szama, szol- | Velencei-to
seqitése len a kuls6 tamasz, hi- hozzaférés  javuljon.  Koncepci6 neracios egyuttm(ko- Szolodlat Altatést ioénvbe | térségében
g szen helyzetilkbl ad6- | Hatranyos helyzetdi la- désre épitve. g R
déan 6ner6b6l még nem | kossag  felzarkdzasi Kozosségi és egyéni .
képesek probléméik = esélyeinek és életming- egészségkultira  fej- Infor__m_a_ltlkal
megoldasara. ségének javitdsa a lesztése. eszk0zok,
human- Fiatalok, csaladok meglévé  hu-
( )|
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kdzszolgaltatasok
komplex, agazatkozi
fejlesztésén keresztiil.

helyben maradésat ta-
mogaté térségi szol-
galtatasfejlesztések
megvaldsitasa.
Human-
kdzszolgaltatasok
erdsitése.

man eréforras

Egészségugyi
sz(irések,
egészséghaz
szolgaltatasok,
sportprogra-
mok  népsze-
risitése

Magyarorszag sajnos ve-
zet6 helyen all még a
kdérnyezd allamokhoz ké-
pest is a gyogyithato,
megel&zhetd betegségek-
ben torténé halélozési
aranyokban. Ezért na-
gyon fontos a szlrések
szerepe, a megelézés és
az egészséges életmod
kialakitasa, a sportolas
lehet6ségeinek kiszélesi-
tése, elérhetévé tétele
mindenki szamara.

Egészségiigyi helyzet
megismerése, aktiv
életévek fenntartasa, a
kronikus és a vezet6
halélokokat kitev6 be-
tegségek megel6zése.
A megel6zhetd és
gyogyithatd  betegsé-
gek korében a megbe-
tegedések és a halalo-
zasi paraméterek javi-
tasa. A lakossag igé-
nyeit jobban szolgalja
az egészséglgyi szol-
galtatasok elérhet&sé-
gének fejlesztése.

Mindenki szamara el-
érhetévé tenni a neki

leginkdbb  megfelel§
sportolasi  lehetdsége-
ket.

Egészségugyi szlirések
népszer(sitése. Az in-
frastrukturalis elérhe-
téség javitasa (egész-
séghaz kialakitasa és
szolgaltatasbhdvitése), a
gyermekorvosok és a
haziorvosok szdménak
novelése.

Az egyes sportolasi
lehet6ségek, rendezvé-
nyek nagyobb nyilva-
nossaganak biztosita-
sa:

- Csuka Csarnok ese-
ményei,  szabadtéri
sport rendezvények,
kerékpar utak nép-
szer(isitése.

- Vérosi Tizproba Gar-
dony, amely egy ta-
vasztol @szig tarto,
kis anyagi rafordi-
tassal igénybe vehe-
t6, telepllési szintd,
tdmegeket megmoz-
gaté  sportesemény.
Lehet6ség van gya-
logturéara, kerékparo-
zasra, Uszasra, eve-
zésre, futasra kulon-
b6z6 nehézségi szin-
teken.

Jegyz6,
Polgarmester

8 hénap

Ezt kovet6en
legalabb
évente  egy
alkalommal

Ellatott  szemé-
lyek szama,
sz(irésen résztve-
vk szama

A sportesemé-

nyek reklam
anyagai, besza-
mol6k, résztve-
v6k szama

infrastruktura-
lis fejlesztések
pénziigyi

forrasa, egész-
ségugyi alap-
szolgaltatasok

informatikai,
média  eszko-
zei, meglévd
huméan er6for-
ras

5év

——
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- igények felmérése
- kereskedelmi for-

Tartds élelmi- éves koltségvetés galomba mar nem 8 hénap szervez6k
szerek adoma- a7 Snkorman zatl keriilg, de fogyasztasra h | tavi: human eréfor-
nyozésanak Anyagi sz(ikdsségben é16 | Szocialisan raszoruld valamennyi Y még alkalmas tartds Polgarmester nosszu a\t/y. bevont csaladok résa, ALDI
1.4, megszervezé- | haztartdsok dnellatasi csaladok helyzete stratégiai doku- élelmiszerek ALDI Jeavzd zég/ee?w)tleeieer%rll- sZAma aruhazlanc 5év
se, raszoruld | képessége akadalyozott. | javuljon. entumaval aruhazzal torténd gy ot MmenSrer. altal felajanlott
csaladok Ssszhanaban egyuttmiikddés keret- Megsz tartos élelmi-
szaméra 9 ében torténd beszerzé- vezesre szerek
se és kiosztasa a raszo-
rulok korében
I1. A gyermekek esélyegyenl@sége
Az O6vodai-iskolai el-
latas kapacitashdvitése
szlikségessé valt, ami-
hez kapcsolodik egy-
fajta szul6i igény, el-
varas, illetve a gyer-
- mekek egy része sem a
ﬁ\lielept{lesen a__gyirm'i- szabvanyos gondozast
egyre Stzoat;Tt])acsglc:él\c/je \S/;Igy igényli, erGsodik a he- . L
gyermekvallalds el’6tt 3l terogenitas, amire épi- Igények, szuksegletek Jegyz6konyvek
. - - . teni kell. Ezért az 6n- Eves koltségve- és lehet6ségek (infra- A -
Alterngtl_v_ 16 fiatal I.(OItO,Z'k, varo- kormanyzat megvizs- tés, az &nkor- | struktlra, szolgaltatok megbeszélések Informatlkal,
pefj agogial S“f"‘ba' akik szamarater- galja az alternativ mé’nyzat vala- m(’)dszerék) feltérképe-, Polgarmester | _ | az adott tergle:c- m(?dla eszlfo; .
1.1 modszerek mészetes a sokféle okta- pedagbgiai modszerek mennyi stratégiai | zése szilkséges | J . 3év hez kapcsolddo- | zei, meglévd | 5 év
lehet6ségének | tasi-nevelési szolgaltatas beveretésének a lehe-  dokumentumaval egy[jttmfjkd dések €gyz0 an, egyittmdko- | human eréfor-
megvizsgalasa | megléte. Kiilénboz6 igé- t6s6ae - ~ i dések, szerz6dé- ' ras
. gét kiemelten = 6sszhangban. aktivizalasa, SWOT .
nyek jelennek  meg, igyelve arra, hogy a analizis sek megléte
amelyekre megfeleld le- |\ -, vivse hovites koz- '
hgt(’jségek_et szeretnénk ben kozéptivon ne
biztositani. menjen el a folyamat
az alacsonyabb és a
magasabb statuszu
gyermekek  intézmé-
nyek, vagy tanul6cso-
portok kozotti szegre-
galédasanak iranyaba.
1.2 HH-s, HHH-s  Mennyiségileg javult a  Felzarkézasi szem- | A tandran Kkivili is- Jegyz6 1év Programban részt | EFOP-3.3.2-16 oy
- gyermekek hatranyos helyzet(i gyer- pontbél a kevesebb meret- és tudasgyara- vevd gyermekek = Hagyomanyok

——
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tandran kivali
fejlesztése

mekek aranya, azonban,
akinél ez még probléma,
az veszélyeztetett abbdl a
szempontbdl, hogy ben-
ne ragad ebben a statusz-
ban.

létszam lehet6vé teszi,
hogy mindségi célok
irdnyaban  tehesslink
hatarozottabb lépéseket
is, ami altal messzebb
lehetne jutni: lemor-
zsolodas megakadalyo-
zasa, szakmahoz jutas

pitasanak, kompeten-
ciafejlesztésének  ta-
mogatéasa, tovabba a
kulturélis szolgaltata-
sok, tevékenységek és
a programkinalat fej-
lesztése. A tan6ran ki-
vili nem formélis és

szama, tevékeny-
ségek eredménye

Arany Haza -
népmdivészeti
programok
ovodatol gim-
naziumig
Gardony térsé-
gében

segitése, tehetséggon- informalis tanulasi for-
dozés. maék jelent6sen hozza-
jarulhatnak a kozneve-
lésben részt vevok tu-
dasanak gyarapitasa-
hoz, a szociokulturdlis
és terlileti egyenlétlen-
ségek csokkentéséhez.
Az énkormanyzat min-
den évben jotékonysa-
" gi balt rendez, amely-
Jotekonysagi | a0k 2 gyermekek, akik nek a bevételét az
bal az ala- a\ac J . . 6vodak, iskolak kozott )
delem é&tlag alatt van, Anyagi okokbdl egy - e Nz Rendezvény
csony jovedel- . A S : osztja szét létsz&m- < o ~
- . egyes Ovodai, iskolai kd- | gyermek sem maradjon . . | Jegyz6, - bevételei, azok szervezbk
mi csalddok- | 37 77 ° ? . A . aranyosan, hogy ebb6l "> Evente egy A . . < .
11.3. ban él6 6 z0sségi programokon ki az dvodai, iskolai - .| érintett elosztdsa, tamo- | humén er6for- | 5 év
an él6 ovo- .. . . A I a nehezebb anyagi P alkalom .
. - . (kirdndulas, év  végi kozOsségi programok- o 2> | alapitvanyok gatott gyerekek | rdsa
dasok, iskola- . . koriilmények  kozott .
; . | programok, tabor) nem  bdl. szama
sok tamogata- . - él6 gyermekeknek a
) ) tudnak részt venni, anya- ., . .
sa érdekében i okok miatt kirdndulésat, taboro-
g : z4sat, egyéb fizetds
kdzosségi  programjat
finanszirozhassak.
A gyermekorvosok leter- ' A gyermekorvosok te-
heltsége nagyon megno- | hermentesitése, a gyer- .
de_rmekory o vekedett, a megfeleld mekek zokken6mentes, | Gazdasdgi prog- Egy harmad_l_k gyer « . A 3 gyermgkor Onkormanyzati | _ .
11.4. si korzet bbvi- - o S mekorvosi korzet ke- | Jegyz6 6 hénap vosi statusz ) 5év
. szakmai munka ellatasa  min6ségi egészsegiigyi | ram L e 1z forrés
tése 8 . PR . R ril kialakitasra. betdltése.
érdekében (j statusz léte- | alapellatasanak biztosi-
sitése sziikséges. tasa.
I11. A n6k esélyegyenlésege
Bo/lc,sode'lr N Bolcsddei ferghely r_uc:i- G_yermgk,ek napkozbe- Gazdaségi prog- Felmérni az igenyeket, Jegyz6, ) Bqlcsodel eIIatzist Penzligyi | oeon tavid
1.1 ellatds bdvités nya, a meglévs kapacitas ni elldtdsa megoldott kiemelt figyelemmel a . 6 hénap igénybe  vevok | forras, meglé- .
RPN ; . ) ram . . . Polgarmester . ,, . fenntartas
lehet6ségeinek | tulterheltsége. legyen, az édesanya raszorulékra, mélysze- szdma ) humén

——
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felmérése munkaba tudjon allni. génységben élékre eréforras
Ovodai  férg- | - Minden 3 éves kort § Pénziigyi
A Ovodai féréhely hianya, betdltott gyermek - Lehet&ségek feltarasa, « Ovodai  ellatast zugy , A
helybdvités Gazdasagi prog- Jegyz6 forrds, meglé- Hosszl tavl
1.2 Iehz‘/tc'isé cinek @ meglévé  kapacitas | szamara biztositott ram gt prog megvalositas el6készi- Poglyérr’nester 6 honap igénybe  vevdk vé ' hurgrl1én fenntartas
0s€g tUlterheltsége. legyen az 6vodai férd- tése g szdma e
felmérése hely er6forras
A  minél magasabb
szinvonall ellatas biz-
tositasa, a tulterheltség
csokkentése, az egyre
novekvd  kovetelmé-
A demogréfiai adatokbol nyeknek, szakmai elva-
bt rasoknak valé megfele-
lathat6, hogy a gyerme-| .~ .. " " .. .
. . S| 1és (4j védboltasok, uj
kek szama novekszik, és NN . , .
- s adminisztracio sth.). A Onkormanyzati
emiatt évrdl-évre egyre | . .00 ) )
, >’ | véd6ndi ellatasban ma- P e s forrds, meglé-
tulterheltebbek a védé- as szakmai tevekeny- Egy Uj statusz létesité- V6 human er-
nék. Emellett a jogsza- gé et kell me val()sitg- se, 3 helyett 4 terileti forras
o baly altal eldirt szakmai nigés e dive genl(’jsé : védéns fogja ellatni a o
Vedonoi és adminisztracios terhek | __’ tby’lgy f tg o szolgaltatast. Segitseget igeny-
1.3 szolgélat is folyamatosan emel- szempontbol IS ToNtos | Gazdasagi  prog- Jeayz8 16y bevevék szdma, TOP-4.2.1-15 5 éy
: bévitése, kednek. szerepet toltenek be. | ram o o megvalésult Gardonyi
fejlesztése Ezért  mindenképpen A veddnbk  szamara beruhézés szocialis szol-
meg kivanjuk erdsiteni korszer(ibb, ~ tagasabb gdltatd  héz
A jelenlegi  véddndi | ezt a szolgaltatast in- munkavégzési  korul- felGjitasa, U
tandcsadd mar sz(kos, frastrukturalis fejlesz- mények biztositasa. funliciék‘ be{
ezért egy Uj egészség- | téssel, és egy U statusz telepitése
tgyi szolgaltatd egység- | |étesitésével is. P
ben szeretnénk ezt a
problemat megoldani. - \yinqierts  védénGi
tanacsadénkban két-két
véddnd lesz, cél tovab-
bad megfeleld védonéi
munkaszoba biztosita-
sa.
Munkanélkii- | Magas a n6k aranya a CsOkkenjen a néi| - Kapcsolatfelvétel  az | Jegyz6 6 honap Segitséget igény- | Onkormanyzati | 2 év
liség okainak | munkanélkiliek szaméa- | munkanélkiliség. érintettekkel, Munka- bevevék szama, | forrds, meglé-
1.4 feltarasa, hoz viszonyitva. lgyi Kozponttal az elhelyezked6k v6 human er6-
“ | megoldasi okok feltarasa érdeké- szama forras
lehet6ségek ben.
kidolgozasa

——
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Segitséghez, torédés-

Jelz6rendszer, | Az id6s lakossag szama-  hez jutds elGsegitése, Informatikai,
szocidlis ella- | nak emelkedésével az @ nappali ellatés, étkezte- . ) . Cix média  eszkd-
el s Sz . - o .. | Szocialis Szolgal- | Kapcsolatteremtés, se- " Ellatott  idések | _ P
t&s attekintése, | egyedulallé idés lakosok | tés, hézi segitségnyuj- . . PP, s Jegyz0, . . - zei, meglévd | . .
V.1 A - P A e A tatastervezési gitségnyujtas, igény- . 1év szama, noveke- ) p 5év
egyedulallé életminGsége a csaladi | tas kiterjesztése, ” - Polgarmester B} humén er6for-
o . s . . s | Koncepcio felmérés. dése. L o
id6sek tdmo- | tor6dés hidnya, vagy | Hospice  szolgéltatds rés, civil szer-
gatésa betegség miatt romlik. bevezetésének megfon- vezetek
tolasa.
x .| Nem ismert az id6sebb  Kapcsolattartas fejlesz- Informatikai,
Az id6sek in- p - N . P e L i ;
.- .. korosztdly informatikai = tése, informécié szer- Kérddives felmérés az média  eszko-
formatikai jar- | ., p . | e - P " i . .z . - o
. jartassaga, és hogy mi- | zés forméajanak bovité- igényekrol, szorolapos | Jegyz6, Civil . Erdekl6d6k sz&- | zei, meglévd | . .
IV.2  tassdgéanak NP A . S |- . ,, 8 honap . ,, 1év
pay lyen igényeik, sziikségle- | se infokommunikacios tajékoztatds a lehet6-  Szervezetek ma. humén er6for-
felmérése, . e p . ; P . .
g teik vannak ezzel kap- | eszkdzok aktiv haszna- ségekrdl. rés, civil szer-
igénye PP
csolatban. lata segitségével. vezetek
Az 5 m(ikédd nyugdi-
jas klub tdmogatasa
Minél tobb 65 év feletti infrastruktara, kozos-
vegyen részt a kozos- ségi tér biztositasaval Informatikai,
o .. Ségi életben, progra- és anyagi forrassal. Megkeresett sze- | média  eszko-
Kozosséghez  tartozas, ,, . )y A . . ; .
R P Lo mokban. ld6sek tudéas- Programok szervezése, | Jegyz6, Civil . mélyek  szama, | zei, meglévd | . .
IV.3 | Aktivid6skor | aktiv trsadalmi részvétel . o - . gy 6 hénap ) « . . p 5 év
P ataddsa  (generaciok népszer(sitése,  tajé- = Szervezetek résztvevék sza- | human eréfor-
nehezitettsége. - . ; e . N P
kozti tanulds) gyerme- koztatas elGsegitése a manak novelése. | ras, civil szer-
kek fejlesztése, mento- potencialis résztvevék vezetek
ralasa soran. korében.  Gyermekek
mentoralasa, fejleszté-
se.
A beteglatogatasi adatok
is jol mutatjék, hogy mi-
lyen nagymértékd a ter-
helés a feln6tt haziorvosi
ellatashan, és ebben to-| A haziorvosok teher- Plusz haziorvosi kor
Feln6tt  hazi- vabbi emelkedés varhatd mentesitése, a betegek . usz Naziorvosi . . | s , .
S N . " ,, =% | Gazdasagi prog- | zet(ek) kialakitasa, a ,, ) Ujabb héaziorvosi | Onkorményzati | _ .
V.4 orvosi kdrzet az idGsebb k_orosztalyok z0kkenGmentes, minG- ram szikségleteknek meg- Jegyzo dev statusz bet6ltése. | forras Sev
bévitése gyarapodasa, illetve a fo- | ségi egészségiigyi alap- 9 9 :

lyamatosan névekvd po-
zitiv vandorlasi egyenleg
miatt is, ezért bbvitésre
lesz sziikség.

ellatasanak biztositasa.

felelGen.

——
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

. A fogyatékkal él6 sze- Informatikai,
Fogyatékkal . Py - xn - Megkeresett 4 .
s ) . 1 .| mélyek szaménak, igé- Kérd6ivek, szdrdlapok . . média eszko-
él6 személyek | Fogyatékkal él6 szemé- : - . P " ,, személyek sza- | _ .  x
. g . . .. nyeinek ismeretében készitése, ellatds meg- | Jegyz6, . coa. 281, meglévl | _ |
V.1 szdménak és lyek szama és igényei . i o : . 8 hénap ma, ellatast . " 5év
igényeinek nem ismertek pontosan azo!< celzotta.bb, & vglosntasanak kidolgo- | Polgarmester igénybe vevé hymar) _erofor-
o " | hatékonyabb kielégité- zasa . . ras, civil szer-
meghatarozasa személyek szama
se. vezetek
Hianyos aka- Az Onkormanyzat el6tti Foavatékkal 616 sze-
dalymentesi- | f6tér akadalymentesitése ay . ~ - et . PN
tetfséq  csok-  sikeresen  meavalosult mélyek esélyegyenl6- Felmérés, célkitlizés, Tervezett, és  Pénzugyi
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zéptavi célki- épilet, kozterlet aka- galtataiokh(,)z 3 vallo u'_cemezese, pénzforras Polgarmester akadalymentesi- | v6 human ' fenntartéas
tizések mea- | dal m:entesitése nem egyenld eseélyli hozza- biztositasa. tések eréforras
hatérozésa 9 megol dott férésének biztositasa.
; . s Akadalymentesen
K__on__yvt’ar_ f(?luj [tasa,' Ul megkdzelithetd, a
kozbsségi tér kialakita- .
. WC-ben lesz pelenkéa-
sa az olvaso terasznak L hatra
koszonhetben. A tele- 20 15. A atranyos
Mindenki szaméra bizto- piles gsszes  lakosa helyzetiiek a konyv- TOP-7.1.1-15
sitani szikséges a tarsa- gamara elérhetd  le- tar_ban vagy a terz_i§zon Gz_i_rdon),/l Géza
dalmi részvétel lehetdsé- gyen lelilve eIoIvashatJak a Konyvtar
5 id6 ’ kiilénbdz6  napilapo- felbjitasa  és
gét, a szabadid6 hasznos ) )
eltoltését, a mével6dés, a . o kat, szines Ujsagokat, a Szabadtéri
Kozdsséai o5 | S20rakozas, a kikapcso- Olyan sétany kialakita- konyvekben kutakod- Beruhéizisok Olvaso Terasz
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tos igény, mert annal
nagyobb eséllyel talal-
hatja meg mindenki a
maga szamara legmegfe-
lel6bbet.

vagy akar a mozgéas-
korlatozottak biztonsa-
gosan — heszélgetve —
sétalhatnak, kozleked-
hetnek. Akadalymente-
sen hasznalhat6 lesz,
ami szélesiti az integ-
racio és az inklazié
szintereit.

A kdzOsségi  élettér
fejlesztését  szolgalja,
er6siti  a  kozosségi
identitdst, a kohézié
pedig lehetéséget te-
remt az elfogad6 he-
lyi tarsadalom aktiv
megnyilvanulasanak
biztositasahoz.

szabadidds tér
kialakitdsa a
Bika-volgyi
sétany megépi-
tésével
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Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetGi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetOen biztositsdk, hogy az intezmenyik mikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba éepiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervé-
ben szerepl6 véllalasokrdl, az Gket erintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és
évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP 1T-ben véllalt feladatok telepllesinkén maradékta-
lanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Eselyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekeben HEP Fo-
rumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a teleptilés képvisel6-testuletének
rendszeres tajékoztatasa,
annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el -
segitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti fe-
lulvizsgéalata, a HEP IT aktualizalasa,
az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT el6készitese képvi-
sel6-testileti dontesre,
az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatasa
a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum makddését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv keszul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadésara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai ko-
zal.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6segi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javas-
latot keszit a HEP sziikseg szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek be-
szdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossaga.

A nyilvanosség biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az ered-
ményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein,
beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontos-
sagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogatdé szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részér6l dr. Kmetz Norbert
kozos hivatali jegyzd felel.
- Az (6 feladata és felel6ssége a HEP Forum letrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(kodik a HEP Forum vezetdjevel.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum tamogaté-
saval vegzi.

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partne-
rek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
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Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselGi és intézmé-
nyeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenlé banasmaod elvét sértd esetekben a szlikséges l1épések megtétele,
vizsgalat kezdeményezése, es a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol vald intézke-
dés.

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevekenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
az esélyegyenl6ség sérulésére vonatkozO esetleges panaszok kivizsgalasa az onkor-
manyzat felel6sével kézdsen,
a HEP Férum 0sszehivésa és mikddtetese.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepulési intézmények vezetdi:
FelelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6-
séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyeb programon részt vegyenek.
FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikbdjenek an-
nak megvalositasaban.
Az esélyegyenlGség serlilese esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoi-
nak.
Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben tértén6 maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmenyeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szol-
galtatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-
megosztas, egylttm(kodési kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbzneve-
Iési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Elfogadas modja és datuma

Gardony varos képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézke-

dési Terv) megvitatta és .............................. Szamu hatarozataval elfogadta.

DAtUM:
Téth Istvan

polgarmester
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