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I. Hatalya

Ezen szabalyzat rendelkezéseit Gardony Vdaros Polgarmesterére, tovabba
valamennyi Gardony Véros Polgarmesteri Hivataldndl dolgozé koztisztviselSre,
kozalkalmazottra, Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartoz6 munkavallaléra
(tovabbiakban: dolgoz6) alkalmazni kell.

II. Alapelvek

A Cafetéria juttatasokra vonatkozoé részletes szabalyokat a kozszolgalati
tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXXIX. tv. 151. §-a és a kozszolgalati tisztvisel6k
részére adhat6 juttatdsokrol és egyes illetménypoétlékokrol szolé 249/2012.
(VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a hatarozza meg.

A Cafetéria rendszerben valaszthat6 juttatdsok keretosszegei a mellékletben
kertilnek meghatarozasra

A munkavallalok azonos szabalyok szerint valaszthatnak a rendszerbe bevont
juttatasok, szolgaltatasok koziil,

- az egyes Cafetéria juttatdsokhoz kapcsolédé kozterhek a dolgozd éves
keretdsszegébe beleszdmitanak.

A Cafetéria juttatdsokat a munkavallalok egy naptari évre valaszthatjak, a
targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezé évre.

III. A Cafetéria juttatdsra jogosultak kore,
a felhasznalhato keretosszeg és a juttatdst terhel6 jarulékok

1. A Cafetéria rendszer altal nyujtott szolgéltatdsokat Gardony Varos

Polgarmestere, tovdbba Gardony Véros Polgadrmesteri Hivataldnal
kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban 4all6 munkavéllalok vehetik igénybe. A munkavallalé a
Cafetéria juttatasra a probaid6 id6tartamara is jogosult.

. A keretosszeg egységes minden dolgozé szamara. A Cafetéria juttatas éves

keretosszegét Gardony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a targyév
februar 15. napjaig allapitja meg.

. A béren Kkiviili juttatdsokat, és igy a cafetéria rendszer egyes elemeit a

személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL (Szja tv.) torvény 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott 16 %-os mértékli ado, és az egészségligyi
hozzajarulasrél szol6 LXVI. torvény 3. § (4) bekezdésében meghatérozott 14
%-0s mértéki egészségiigyi hozzajarulas terheli.

A Szja. Tv. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kifizet6t terhel6 adé
alapja a juttatds 1,19-szerese.



IV. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

A Cafetéria rendszer elemei
1. Erzsébet utalvany (SZJA tv.71. § (1) bek. bb./ pontja.

Az utalvanyok félévente, februdr illetve jalius hénapban kertilnek kiaddsra.

2. Széchenyi Pihen6 Kartya (SZEP kartya) (SZJA tv. 71.§ (1) bek. c./ pontja)
Igénybe vehets a SZEP kértya
- szallashely alszamlajara utalt, Korm. rendeletben meghatarozott szallashely-
szolgéaltatdsra felhasznalhaté - tobb juttatotdl szarmazodan egytittvéve -

legfeljebb évi 225.000,-Ft 6sszegti timogatasra;

- vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken a Korm.

rendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhaszndlhat6o - tobb
juttatasbol szdrmazodan egyiittvéve - legfeljebb évi 150.000,- Ft Osszegii
tamogatasra;

- szabadidé alszdmldjara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegOrzést szolgald, a Korm. rendeletben meghatarozott - tobb
juttatasbol szarmazodan egytittvéve - legfeljebb évi 75.000,- Ft 0Osszegi
tamogatasra.

A SZEP kartya kibocsatasanak és felhasznalaséanak szabélyairél az 55/2011.
(IV.12.) Korm. rendelet rendelkezik, melyben foglalt szabalyokat jelen eljaras
soran is alkalmazni kell.

A tdmogatas juttatdsa soran a munkéltat6 elektronikus utalvanyokat vasérol a
SZEP kartya kibocsatasara jogosultsaggal rendelkezé gazdasagi tarsasagtol
(intézménytdl), és azokat az intézménytSl altala megrendelt elektronikus
utalvanykartyan keresztiil biztositja a munkavallal6é szamara.

A munkavallal6 a kozeli hozzatartozé részére is igényelhet kartyat a
munkaltatéjanal.

A SZEP Kartya keretében felhasznalhaté elektronikai utalvanyok évente 1

alkalommal, 4prilis honapban kertilnek megrendelésre.

3. Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tamogatas (SZJA tv. 71. § (3) bek. a./
pontja)



A tamogatés célja a dolgozdk azon torekvésének tamogatasa, hogy biztositas
révén gondoskodjanak nyugdijas éveikrdl.

Béren kiviili juttatdsként igénybe vehet6 6sszeg az ad6év els6 napjan érvényes
minimalbér 50 %-a.

A dolgozoénak a Pénziigyi Iroda felé le kell adnia az 6nkéntes nyugdijpénztari
bankszamlaszamat, valamint a zaradékolt onkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozat mésolatat.

A dolgozénak el6zetesen tdjékozédnia kell, hogy a valasztott onkéntes
nyugdijpénztidrba mennyi a minimalisan befizetend6é havi alapdij, hogy a
Cafetéria keretbdl legalabb akkora 0sszegre kérjen befizetést.

Onkéntes kolcsonods egészségpénztari tamogatas (SZJA tv. 71. § (3) bek. b./
pontja)

Béren kiviili juttatdsként igénybe vehet6 6sszeg az ad6év els6 napjan érvényes
minimalbér 30 %-a.

A nyilatkozatban a kivant 6sszeget kell felttintetni.

A dolgozénak a Pénziigyi Iroda részére le kell adnia az Onkéntes
egészségpénztar bankszamlaszamat, illetve a zaradékolt onkéntes
egészségpénztari belépési nyilatkozat masolatat.

A dolgozénak el6zetesen tajékozoédnia kell, hogy a valasztott onkéntes
egészségpénztarban mennyi a minimélisan befizetend6 havi alaptagdij, hogy
a Cafetéria keretébdl legaldbb akkora osszegre kérjen havi befizetést, mint
amekkora a vélasztott egészségpénztara alapszabélyaban rogzitett minimaélis
havi tagdjj.

Ezt az Osszeget tobb célra fordithatja: gyogyszertdr, betegszallitas,
egészségligyi szolgaltatds (maganorvos, korhdz) fogaszati szakellatas,
gyogydaszati segédeszkoz vésarlas, gyogyfiirds, gyogytidiilés, gyogytorna,
masszazs, fizikoterdpia, optikai, szemészeti szolgéltatasok, rekreacios tidtilés
(wellness  hotel), sportbérlet, sportszervasarldas, természetgyogyaszati
szolgéltatasok, tidulésszervezés.

Iskolakezdési tamogatas ( SZJA tv. 71. § (1) bek. e./ pontja)

A dolgoz6 a kozoktatasban tanulé gyermeke utan vehet igénybe iskolakezdési
tdmogatast utalvany formdjaban.

Béren kiviili juttatasként igénybe vehet6 6sszeg gyermekenként az adoév els6
napjan érvényes minimalbér 30 %-a.

A juttatdst a dolgozo iskolaldtogatdsi igazolas benyujtasa mellett veheti
igénybe, targyév augusztus 10. napjaig.



V. A nyilatkozattétel ideje, érvényessége

A dolgozénak targyév madrcius 1. napjaig irdsban vagy elektronikus tton
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Cafetéria-juttatds 6sszegén beliil milyen juttatasra
tart igényt.

A nyilatkozatot a szabélyzat mellékletét képez6 nyomtatvany kitoltésével kell
megtenni.

A nyilatkozat akkor érvényes, ha a munkavallal6 a teljes éves keret
felhaszndalasarol rendelkezett.

- Ha a dolgoz6 jogviszonya év kozben keletkezik, vagy athelyezésre év kdzben
keril sor, az els6 munkédban t5ltott napot koveté 10. munkanapon belul kell
nyilatkoznia az altala véalasztott Cafetéria-juttatasrol.

- Ha a dolgoz6 GYED-r6l, GYES-r6l, fizetés nélkiili szabadsagrol tér 10 napon
beliil kell nyilatkoznia az id6aranyos keret felhasznalasarol.

VI. Altalanos tudnivalok

A Cafetéria rendszerrel kapcsolatos adminisztracios és szervezési feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal személyzeti tigyekkel foglalkoz6 munkatarsa, és a
Pénztigyi Iroda munkatarsai latjak el.

A Kkitoltott nyilatkozatok elektronikus formdaban kertilnek feldolgozasra. A
nyilatkozatot és az egyes elemek igénybevételére jogositd szerzédéseket,
igazoldsokat a személyzeti tigyekkel foglalkoz6 munkatédrsnak kell leadni, aki azt
eljuttatja a Pénztigyi Iroda részére.

Tovabbiakban a Pénziigyi Iroda munkatarsai intézkednek a munkavéallal6 altal
valasztott elemek igénybevételével kapcsolatos teendSkrdl, utalvanyok
megrendelése.  (atutalasok, szamldk elszamolasa, a Cafetéria keret

felhasznalasanak nyilvantartdsa)

Az Erzsébet utalvanyok eljuttatdsa a munkavallalokhoz évente két alkalommal
torténik.

Az onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari tagdij havonta atutaldssal kertil
a munkavallal6 altal megjel6lt bankszamléra.

Ezen szabélyzat 2015. februar 01. napjan 1ép hatalyba.

Gardony, 2015. januar 28.

Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia
jegyz6



1. szadmu melléklet

2015. évi Cafetéria juttatasok

Gardony Varos Onkorményzata a 2015-6s koltségvetési évben Gardony Varos
Polgarmesterének és a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak éves Cafetéria juttatasat ............
Ft-ban allapitja meg.

A megéllapitott éves Cafetéria Osszeg keretében az aldbbi természetbeni juttatdsok koziil
biztosit valasztasi lehet&séget.

1.) Erzsébet utalvany maximum: 8.000,- Ft/ho
2.) SZEP Kartya
- szallashely szolgaltatdsra maximum évi 225.000,- Ft
- vendéglatas szolgaltatasra maximum évi 150.000,- Ft
- szabadid®, rekreacids szolgéltatasra
maximum évi 75.000,- Ft

3.) iskolakezdési timogatds maximum: 31.500,- Ft/ gyermek

4.) onkéntes nyugdijpénztari befizetés, havi
maximum: 52.500,- Ft

5.) onkéntes egészségpénztari befizetés, havi

maximum: 31.500,- Ft
NYILATKOZAT
a 2015. évi Cafetéria keret felhasznalasarol
ATUIITOE .ttt b ettt ettt e b e bt e b e sbe st et et et eneeseas
LAKCIIIL: .ttt ettt et e et et e e vt et e beete et e ebeeabesteersenbeeteenbenreenseateereenbesteersantans
A OAZONOSTED: ...ttt ettt ettt sttt ettt b e bbbt e et et ebea

Gardony Varos Polgarmesteri Hivatal dolgozdja kijelentem, hogy a Cafetéria rendszerben
felsorolt juttatdsok koziil 2015. évre az alabbiak szerint valasztok:

Megnevezés Eves 6sszeg

Erzsébet utalvany ..................... Ft/ho6 (coememmeneneene Ft/év)

SZEP Kartya

- szallashely szolgaltatas (v, Ft/év)

- vendéglatas szolgaltatas (v Ft/év)

- szabadid®, rekreécios szolgaltatas (coremeeeieeeen, Ft/év)

Onkéntes nyugdijpénztar:  ................ Ft/ho6 (coemmmmreeen Ft/év)

Onkéntes egészségpénztar .................. Ft/ho (coemmmmreeeen Ft/év)
Iskolakezdési tAmogatas: (covereieieinnnnn, Ft/év/gyermek)

Osszesen: ....eeeeeuenneen. Ft

Gardony, 2015. .......cooiiiiiiiint, hé............

Dolgoz6 aléirdsa



2. szdmu melléklet

Nyilatkozat
A Széchenyi Pihen6 Kartya (SZEP Kartya) atvételérdl

A nvilatkozé maganszemély

N OV . ittt e

Sziiletési hely: ............... Sziiletési id6: ..............o...l Anyja neve:

| ) et 10 4 LR

Adoazonositdjele: ...

Ezen nyilatkozat alapjan a ..................o kifizet6tél - ellenérték
nélkiil - SZEP Kartya keretében atvett elektronikus utalvanyok:

Megnevezés Utalvdny értéke Utalvdny azonositéja

Széllashely szolgaltatds

Vendéglatas szolgéltatas
Szabadid6, rekreécios

szolgaltatas
Osszesen atvett SZEP Kartya elektronikus utalvanyok értéke: .......................... - Ft, azaz
................................................. forint.
Atvétel Napja: .......vveeeeiiiiiiieeeiiieee,
Gardony, 2015.........ccoeiiiiiiiii
nyilatkoz6
A nyilatkozatot atvettem: ...................
kifizet6



3. szdmu melléklet

IGENYLOLAP az iskolakezdési tamogatds igénybevételéhez

DolgOoZO NeVe: .......oiiiiiiiiiii i
Adoazonositdjele: ...
S(/)1‘- Gyermek neve Adobazonosité Cim Sziiletési hely, id6
szam
1.
2.
3.
4.
5.
Kelt:...oooviiiiiiiinn ,2015. 6V hé............. nap
dolgoz6 alairasa
Megjegyzés

A tamogatds iskolalatogatasi igazolas benyujtasa mellett vehet6 igénybe.




4. szAmu melléklet

NYILATKOZAT
az Onkéntes Nyugdijpénztiri tagdijbefizetésrél

Alulirott: ..o (NEV) i
(addazonositd), mINt @ .o (munkaltato)
dolgozdja kijelentem, hogy a teljes Cafeteria Rendszer keretbSl a 2015. évben
Onkéntes Nyugdijpénztirba havi gyakorisdggal torténd munkaltatéi tagdij-

hozzajaruldsként: ......................... Ft (azaz .....cocoveviiii forint) (éves
Osszesen:  .................. Ft) munkaltatéi nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulast

valasztok (havi rendszerességgel torténé munkaltatéi utaldssal).

Pénztar megnevezése,
SZAMIASZAMNAL. .. ..utititiii i,
Pénztari tagszam vagy azonositd kod: ...
Kelt:...oooviiiiiiiinn, ,2015. 6V hé............. nap

dolgozo6 ellenjegyz6 (munkaltato)
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5. szdmu melléklet

NYILATKOZAT
az Onkéntes Egészségpénztiri tagdijbefizetésrol

ATUlITOtt. e (V).
(addazonositd) mint a ...........coooeiiiiiiii (munkaltato) dolgozoja

kijelentem, hogy a teljes Cafeteria Rendszer keretb6l a 2015. évben Onkéntes

Egészségpénztirba  havi  gyakorisdggal — torténé  munkéltatéi  tagdij-
hozzajaruldsként:......................... Ft (azaz ......cocoviiiiiiiii forint) (éves
OSSZESeN: ......cuveveinnnnnnnn. Ft) munkaltatéi egészségpénztari tagdij-hozzajarulast

valasztok (havi rendszerességgel torténd munkaltatéi utaldssal).

Pénztar megnevezése,
SZAMIASZAMNAL. .. ..utititiii i,
Pénztéri tagszdm vagy azonositd kod: ...
Kelt:ooooooooooo, L2015, 6V, hé............. nap

dolgozo6 ellenjegyz6 (munkaltato)
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