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A kozigazgatas szervezeti atalakitdsa folytdn 2013. januar 1-én megalakultak a jarési
hivatalok. Gardony varos is jarasszékhely lett, igy telepiilésiinkon megkezdte miikodését a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Gardonyi Jarasi Hivatala, amely a varoshaza épiiletében kapott
helyet.

A Fejér Megyei Kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan a polgarmesteri hivatal
dolgozo6i koziil 19 16 keriilt dtadasra a Gardonyi Jarasi Hivatal részére.

A munkavallalok atadasa egyrészt abbol adddott, hogy kettd szervezeti egység —
Okmaényiroda, Varosi Gyamhivatal — teljes hataskore 15 fovel a Jardsi Hivatalhoz keriilt,
masrészt egyes kisebb feladatkorok atkeriilése, és az iktatds valamint a munkaiigyi feladatok
ellatasa érdekében tovabbi 4 {0 lett dtadva.

2012. év végével tobb dolgozonk is nyugdijba vonult, igy hivatalunk személyi allomanya
jelentésen lecsokkent. Mig 2012. decemberében 58 6 dolgozott a hivatalban, jelenleg 29 6
koztisztviseld és 3 f6 Munka Torvénykonyve, illetve Kozalkalmazotti Térvény hatalya ald
dolgozoval latjuk el feladatainkat.

A Jarasi Hivatalok megalakuldsat kiséré szervezeti valtozasok folytan nemcsak feladatok
keriiltek el tdliink, hanem jelentds tobbletfeladatok is jelentkeztek.

Az ¢épitéshatosagi ligyintézés tekintetében jarasi szinten a feladatkorok nem a jarasi
hivatalhoz, hanem a jarasszékhely jegyzOhoz keriiltek. Ez a valtozas olyan mértékben érintette
hivatalunkat, amelynek hatdsa a mai napig sulyos tobbletfeladatokat jelent. Az épitéshatdsagi
igyintézés illetékességi szabalyai folytdn mar 2013. évet megeldzden is hozzank tartozott
Gardonyon kiviil Kapolnasnyék, Pa4zmand, Nadap, Sukor6, Vereb és Zichyujfalu telepiilés, de
2013. januar 1-t6l ide keriiltek Velence, Pdkozd, Szabadegyhaza telepiilések épitéshatosagi
feladatai is, tobblet 1étszam biztositasa nélkiil. Miutan az illetékességi teriilet nagysaga és
szerkezete mar kordbban sem volt aranyban az ligyintézok szamaval, a valtozas folytan
megnovekedett munkateher miatt gyakoribba valtak a hataridé cstszasok, illetve a sulyos
lemaradasok.

Mindez egybeesett az épitéshatdsagi ligyintézés teriiletén az ETDR — épitésiigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokat tdmogatd elektronikus dokumentacids rendszer — bevezetésével,
amelynek normal beindulasdig tobb mint fél év eltelt, és alkalmazédsa eleinte jelentds
tobbletmunkat okozott és okoz még ma is. A hataridéket még a rendszeres talorazasokkal sem
tudjuk tartani, igy tovabbi 1 iigyintézére lenne sziikség a jogszabalyban eldirt hataridok
betartasahoz, a feladatok maradéktalan ellatasahoz.

Az ¢épitéshatosagi  tobbletfeladatok ellentételezésére az Onkormanyzat az allami
koltségvetésbdl tobblettamogatast nem kap, holott a feladatok ellatdsdnak koltsége ugyancsak
megemelkedett.

A jérasi atalakulas folytan bekovetkezett 1étszamcsokkentés mas szervezeti egységekben is
¢éreztette hatasat, mivel a szocialis hataskorok egy kisebb részének atkeriilése folytan at kellett
adnunk egy dolgozo6t, viszont a feladatok nem csokkentek ennek aranyaban. Ugyancsak at



kellett adni a szervezési és jogi irodarol két — egy személyzeti ligyekkel foglalkozo és egy
iktat6 munkatarsat — de a feladatok csokkenése ezen a teriileten sem allt ardnyban a
1étszdmkieséssel.

Ugyan a 19 atadott munkavallaléoval kapcsolatos személyzeti iligyek csokkentették
valamelyest a munkaterhet, de az oktatast érintd atalakulas folytan az iskolak miikodtetéséhez
kapcsolédoan hozzank keriiltek a konyhai és technikai dolgozok munkaiigyei, amely
Osszességében az ellatando feladat tekintetében nagyobb 1étszamot jelent a kordbbiakhoz
képest.

A Jarasi Hivatalhoz atkeriilt szervezeti egységek iktatdsukat korabban is sajat irodajukon
beliil, a polgarmesteri hivatalétdl elkiilonitetten végezték, és a polgarmesteri hivatalban
keletkezett iigyiratok illetve az ezzel kapcsolatos egyéb iligykezeldi feladatokat 2 iktato
munkatars latta el, igy figyelembe véve a minimalis iratcsokkenést, a megmaradt 1 6 iktatora
sulyos tobbletfeladatok harultak, €s harulnak a mai napig is, gyakorlatilag egyediil latja el azt
a munkat, amit korabban ketten végeztek.

Tobb olyan koriilmény van, amely az elmult 2 évben a korabbiakhoz képest jelentds
tobbletmunkat rott a lecsokkent dolgozoi allomanyra.

2013. majus 31-vel megsziint a kistérségi Onkormanyzati tarsulds munkaszervezete, igy annak
feladatai hivatalunkhoz keriiltek at, 2 f6 létszammal, amelyek koziil 1 f6 GYES-en van,
allashelye folyamatosan betoltetlen; 1 f6 4 6raban dolgozott 2013. december 31-ig, amikor
atszervezéssel megsziint a jogviszonya. Az allashely azota betdltetlen. A jogszabalyi
valtozasnak eleget téve végre kellett hajtani a kistérségi tarsulas, valamint az oktatasi és az
egészségiigyi tarsulds atalakitasat. A tarsulasok muikodésével, ligyvezetésével, pénziigyeivel
kapcsolatos tevékenységek ellatasa hivatalunk meglévo személyi allomanyanak feladata lett.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldddan az dnkormanyzat foglalkoztatd szerepet tolt be, igy a
palyazatok benyujtdsaval, munkaer6-igényléssel, alkalmazassal, személyzeti iigyekkel,
pénziigyi elszamolassal kapcsolatos feladatok a szervezési és jogi irodan egy f6 teljes
munkaidejét igénybe veszik. Kormanyzati szinten a kozfoglalkoztatas egyre hangsulyosabba
valik, igy az év minden szakdban folyamatosan 35-40 kozfoglalkoztatott iigyeit kell intézni.

2014-ben 3 valasztast (orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, onkormanyzati) bonyolitott le
hivatalunk. Az ehhez kapcsolédd feladatok szinte a teljes évben allandd feladatokat
jelentettek 3-4 dolgozonk szdmara, melyet a rendszeres napi munkavégzés mellett kellett
ellatniuk. A szavazas napjain a hivatal majd minden munkatarsa dolgozott, a valasztasi
irodan, a szavazokorokben vagy technikai munkatarsként.

A valasztasok lebonyolitasa a fenti nehézségek ellenére zavartalan volt, a hivatal dllomanya
ezt a feladatot is sikeresen megoldotta.

Pénziigyi teriileten is olyan jogszabalyi, szamviteli valtozasok kovetkeztek be, amelyek az
egyébkeént is szitk munkatarsi allomanytol jelentds tobbletmunkat igényeltek. A koltségvetés,
beszamoldk, zarszamadasok készitésének iddszakaban a hataridés feladatoknak csak
rendszeres tulorazassal tudtak dolgozoink eleget tenni, amely nemcsak az esti 6rdkra, hanem a
hétvégére is kiterjedt.

Az elmult 2 évben tobb olyan program, elektronikus rendszer haszndlata valt kotelezové — az
anyakonyvi lgyintézés, testiileti anyagok felterjesztése, kormanyhivatallal torténd
kapcsolattartas, szocidlis nyilvantartas, épitésiigy teriiletén — amelyeknek a napi munkavégzés



mellett torténd megismerése, hasznalatanak elsajatitdsa tobbletkdvetelmények elé allitotta
dolgozdinkat.

2013-2014-ben ismét sok palyazaton vett részt az onkormanyzat, tobb jelentés beruhdzast
bonyolitott, amelyekb6l a hivatal dolgozdéi a kiilonb6zé ligyintézési, szervezési,
adminisztracios feladatokkal kivették a résziiket.

2014-ben bolcsdde, csaladi napkozi alapitasara és beinditasara, a reformatus évoda révén
ovodai atszervezésre keriilt sor.

Az adoigazgatas teriiletén 2013-2014-ben kiemelt figyelmet forditunk az ellenérzésekre, a
hatralékok beszedésére, melynek eredménye az ilyen jellegii bevételek jelentOs
novekedésében is megmutatkozik.

2014. novemberében illetve decemberében oOriasi tobbletfeladatot rott a dolgozdkra azon
jogszabalyban eldirt kotelezettség végrehajtdsa, mely szerint a bevezetendd Kozponti
Cimregiszter kialakitasat megel6zden a telepiilésen meglévd valamennyi kozteriiletet illetve
cimet egyenként Ossze kellett vetni harom nyilvantartas, igy az ingatlan-nyilvantartas, a
kozponti lakcimnyilvantartas, valamint a postai cimjegyzék vonatkozasaban. Ezt a rendkiviil
Osszetett munkdt csak munkaidé utani, illetve hétvégi munkavégzés keretében lehetett
megoldani.

A palyazatok lebonyolitasdhoz, a pénziigyi elszamoldsokhoz, az ellendrzésekhez, az
onkormanyzati beruhazasokhoz kapcsolddo, klasszikus értelemben nem polgarmesteri hivatali
feladatok a hivatali szervezetbdl 2 munkatars teljes idejét lekotik. Erdsiteni kellene a
vagyongazdalkodashoz ¢és a telepiilés iizemeltetéséhez kapcsolodd hivatali tevékenységet,
mivel a jelenlegi hivatali struktiraban nem biztositott erre a kelld 1étszam.

Mindezen, fentiekben vazolt nehézségek és felmeriilt problémak ellenére elmondhatd, hogy
hivatalunk a lecsokkent létszammal, ha jelentds tobbletmunkaval és sokszor erején feliil
teljesitve is, de eleget tesz feladatainak.

Ezt bizonyitjdk a hivatal egyes szervezeti egységeiben felettes hatosdgok altal végzett
szakmai, illetve pénziigyi és belsd ellendrzések tapasztalatai. A felmeriilt hidnyossagok
legnagyobb része a létszamhidnyra vezethetd vissza.

A jogszabalyi valtozasokat kovetd, koltségtakarékosabb hivatali szervezet kialakitasa

érdekében a hatosagi feladatokat — ado, épitésiigy, igazgatds — egy Onallo irodaba
csoportositottuk, amelyet az aljegyzd vezet.

A fenti, leirt Osszegzést kovetden részletesebb leirassal ¢és szamokkal is alatdmasztva
szeretnénk beszamolni az egyes szervezeti egységek tevékenységérol.

HATOSAGI IRODA

Ieazgatasi Csoport

Az igazgatasi csoport széles korii, sokrétii hatosagi feladatot 1t el, 3 f0s létszammal.
A szocialis igazgatasi hataskorokbol adodo feladatok ellatasaval 1 iigyintézd foglalkozik. Az
addcsoport mellett ez a legnagyobb iigyfélforgalommal jaro teriilet. Az aktiv kort, hatranyos



munkaerdpiaci helyzetli személyek résére megéllapithat6 ellatdsokkal kapcsolatos ligyintézés
— ellatds megallapitasa, kozfoglalkoztatds esetén idOszakos sziineteltetése, megsziintetése,
munkaiigyi kozponttal vald napi kapcsolattartds — komoly leterheltséget jelent, az év minden
idészakéaban. A mult évben 158 személy aktiv koru ellatasaval kapcsolatos tigyet intéztiink, ez
személyenként éves szinten 4-5 dontést jelent.

258 igényld lakasfenntartdsi tdmogatassal kapcsolatos kérelme iigyében jartunk el. A
tamogatas Osszege a szolgaltatok részére keriil atutalasra, igy az ehhez kapcsolodo eldirt
adatszolgaltatas, utalasok a pénziigyi iroda részére is plusz terhet jelentenek.

268 személy illetve csalad atmeneti segély iranti ligyeit intéztiik, ez szinte minden esetben évi
2 alkalmat, illetve ennek megfelelé szamu dontést jelentett.

13 16 4polési dij irdnti kérelme iigyében jartunk el, ezen iigyeknél a kérelmeket dontésre
elokészitve kell az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elé terjeszteni.

A szocialis teriilethez kapcsolodik még az Onkormdanyzati bérlakas iranti kérelmek
nyilvantartdsa, lakbértamogatas megallapitasa, koztemetéssel kapcsolatos iigyek (melyek
szama sajnos évrol évre ndvekszik), méltdnyossagi kozgyogyellatasi iigyek.

1 tgyintézé foglalkozik a gyermekek részére jard ellatasok (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, oOvodaztatasi tdmogatas, sziiletési hozzdjarulas), kiskort, hatranyos ¢és
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasaval, és a jegyz6i gyamhatosagi feladatokkal.
Ezek szamszerlien az elmult évben az alabbiak szerint alakultak:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 288 gyermeket érintett. A jogosultak részére
évente 2 alkalommal keriil folyositasra Erzsébet utalvany forméjadban az egyszeri tdmogatas,
amellyel kapcsolatos tobblet feladatok a Pénziigyi Irodat is terhelik.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 38 esetben keriilt megallapitasra. Sziiletési
hozzajarulasban 84 sziild részesiilt, 6vodaztatasi tamogatas 8 esetben lett megallapitva. Az
ligyintézd 27 esetben végzett kornyezettanulméanyt mas hatdosagok megkeresése alapjan.
Allattartasi tigyekben 35 esetben jart el, ezek a kutyatartassal kapcsolatos bejelentéstél kezdve
a sertéstartasig mind helyszini szemlét és egyedi elbiralast igényeltek.

Zajvédelmi ligyekben 19 esetben jartunk el, erre tobb esetben felettes szerv altal torténd
kijelolés alapjan kertilt sor. Ezek rendkiviil bonyolult eljarasokat takarnak, mivel zajvédelmi
szakvéleményt kell beszerezni, hiszen a dontés kiilonleges szakértelmet igényel.

Az tlzletek bejelentésével és miikddési engedélyezésével, szallashelyek, zenés, tancos
rendezvények engedélyezésével, telepengedélyezéssel, piacok, vasarok engedélyezésével
kapcsolatos eljardsokat mas munkakorok mellett az Igazgatasi Csoport 2 ligyintézdje latja el.
A fent leirt ligyekben 2014-ben 448 eljarast folytattunk le. Ezen iigyek nem jelentenek az év
minden szakéban azonos leterheltséget, aprilistdl oktoberig viszont jelentds iigyfélforgalmat
¢s halmozoddast okoznak. Ezen eljarasok is Osszetettek, hiszen tobb szakhatdsagot kell
megkeresni a dontés meghozatala el6tt.

Az anyakonyvvezetd — aki emellett tobb mas feladatkort is ellat — 67 hazassag megkdtésében
kozremiikodott, 2 sziiletést, 95 haldlesetet anyakonyvezett, 9 honositdshoz és 13 hazai
anyakonyvezéshez kapcsolddoé eljarast bonyolitott, 89 anyakdnyvi masolatot adott ki.

Az elmult évben julius 1-t6l indult be az elektronikus anyakonyvi rendszer, melyhez
kapcsolodd  szamitdégépes program mikodése nem volt zokkenOmentes, jelentOs
tobbletfeladatokkal jart a program megismerése, a kezdés elsajatitisa és a tlirelmetlen
tgyfelek lecsillapitasa.



Az anyakonyvvezeté 516 hagyatéki tligyben jart el, ezek egy részében tarshatdsagi
megkeresések alapjan telepiilésiinkon levo ingatlanokrol ado- és értékbizonyitvanyt allitott ki.
18 esetben végzett lakcim fiktivalast, 23 méhekkel kapcsolatos bejelentést intézett, eljart
egyeb mezdgazdasagi valamint hirdetmény kifiiggesztéséhez kapcsolddo tigyekben.

A birtokvédelmi kérelmek alapjan indult ligyekben a hatdsagi iroda vezetdje folytatja le az
eljarasokat. 2014-ben 15 birtokvédelmi eljaras indult. Ezekben az {igyekben minden esetben
helyszini szemlét és targyalast kell tartani, a tényallast tisztazni kell, a dontések komoly
mérlegelést igényelnek. Az iigyek mar a legkevésbé sem ,tyakper” jellegiiek, gazdasagi
tarsasagok, esetenként mas onkormanyzatok érintettek az eljarasban, hiszen sokszor felettes
szerv altal torténo kijelolés alapjan jarunk el, székesfehérvari tigyekben.

Szamtalan olyan irdsos illetve személyes vagy telefonos bejelentés érkezik az igazgatasi
csoporthoz, amelyet nem lehet a fenti tigycsoportok egyikébe sem besorolni (kozérdekii
panaszok, bejelentések), ugyanakkor intézkedést igényelnek. Ezek szamszerlsitése nem is
lehetséges, de az ligyintézok munkajanak jelentOs részét képezik.

Epitési és Miiszaki Csoport

A csoport 1étszdma 5 0, épitéshatosagi hataskor vonatkozéasaban 4 fovel latja el feladatait, az
alabbi illetékességi teriileten:

Gardony, Velence, Kapolnasny¢k, Nadap, Pazmand, Vereb, Sukoro, Pakozd, Szabadegyhaza,
Zichyujfalu.

Az lgyintézok telepiilések, illetve Gardony tekintetében telepiilésrészek szerinti bontasban
végzik feladataikat. Az épitéshatdsagi feladatokon tilmenden Gardony vonatkozéasaban
ellatjak a jegyz6i épitési-muszaki hatosagi és egyéb feladatokat.

Az ¢épitéshatosagi feladatok elsdésorban az ¢épitési engedélyezési, hasznalatbavételi
engedélyezési, bontési, valamint a szakhat6sagi eljarasokat foglaljak magukban.

Mint ahogy azt mar a bevezetOben leirtam, a jarasi atalakulds folytan bekdvetkezett
illetékességi teriilet megndvekedésével stilyosan megnétt az ligyintézok leterheltsége.

2013-ban 1840 tigyben jartak el az épitéshatosagi ligyintézok, mely szam 2014-re 2163-ra
novekedett.

Az tigyfélforgalom nagy, és az iigyek jellege folytan az iigyfelek hosszu idot toltenek az
ligyintéz6nél. Az ETDR rendszer mér emlitett bevezetése tobblet adminisztracios feladatokat
jelent, csakugy, mint a kotelezd nyilvantartdsoknak, statisztikai adatszolgaltatasoknak valo
megfelelés.

A hatosagi iigyek mindegyikében helyszini szemlét kell tartani, melyek lebonyolitdsa —
figyelembe véve a tavolabb esd telepiiléseket (Vereb, Szabadegyhaza) — nagyon sok id6t
igényel. A Helyi Epitési Szabalyzatok ismerete és alkalmazasa tekintetében rendszeres
kapcsolatot kell tartani a helyi dnkorményzatok hivatalaival.

A Velencei-td kornyéke — szerencsére — orszdgunk fejlddd térségei kozé tartozik, igy itt az
orszagos atlagnal tobb az épitkezések, beruhdzasok szama, mely szinte mindegyik, az
illetékességi teriilethez tartozo telepiilést érinti. Szabadegyhazan a szeszgyarhoz kapcsolodo
allando fejlesztések jelentenek tobbletfeladatokat.

A csoport tevékenységi korébe tartozik Gardony Varos Helyi Epitési Szabalyzataval, a
szabalyozasi terv elkészitésével és modositasaval kapcsolatos eljarasok lefolytatasa.



2013-ban 911 dontést hoztak az épitéshatdsagi ligyintézdk, mig 2014-ben ez a szdm 1058-ra
emelkedett.

A csoportban 1 {6 latja el Gardony varos vonatkozasaban a kozteriiletek haszndlatdhoz, az
utak kezeléséhez, kozmiibekotéshez, hazszamozashoz, kozteriiletek elnevezéséhez kapcsolodo
feladatokat. Ugyancsak ¢ jar el a kommunalis és kozlekedési igazgatdssal kapcsolatos
feladatokban és minden kdzmiiveket illetve kozmiiszolgaltatokat érintd tigyben.

Feladatai rendkiviil sokrétiiek, 2014-ben Osszesen 321 fészamon és 615 alszamon iktatott
tigyben jart el a fent leirt feladatkorok vonatkozasaban.

Addcsoport

- A csoport 5 fovel latja el tevékenységét.

1 {6 az épitményadohoz és telekadohoz illetve kommunalis adohoz, 1 {6 az ipartizési adohoz
kapcsolodoan latja el az add megallapitasaval, kivetésével, beszedésével, az ezekhez
kapcsolodo kérelmek elbiralasaval kapcsolatos feladatokat. 1 {6 a gépjarmiiadé ligyintézéssel
valamint valamennyi adonem konyvelésével foglalkozik.

1 f6 végzi az adoellendrzéseket, lat el behajtasi feladatokat, jar el az ado- és
értékbizonyitvanyok kiadasa iranti ligyekben. 1 f6 végzi az idegenforgalmi adodval,
talajterhelési dijjal kapcsolatos feladatokat, végez adobehajtasi feladatokat és adoellendrzést,
jar el a mas hatdsagoktol érkezett behajtasok iranti megkeresések iigyében.

Az addcsoport rendkiviili nagy ligyfélforgalmat bonyolit, kiillondsen kirivo ez az addkivetések
1dészakaban.

Az alabbi szadmszerli adatokkal kivanom érzékeltetni a csoport altal ellatott feladatok
terjedelmét:

2014. adoalanyok szama: beszedett ado:
- épitményado 10.135 292.357 eFt
- telekado 457 56.655 eFt
- kommunalis ado 16 2.328 eFt
- idegenforgalmi ado 365 25.424 eFt
(napidij)
- ipartizési ado 777 195.767 eFt
- gépjarmiiado 3.723 67.820 eFt
- talajterhelési dij 173 1.961 eFt
- udiléépitmények  utan 2.071 eFt

beszedett, korabban kivetett
idegenforgalmi ad6

Osszesen: 644.393 eFt

Az  Adocsoport munkatarsai az adodellendrzések fokozédsa ¢és az addbehajtas
eredményességének novelése teriiletén az elmult 2 évben rendkiviil j6 munkat végeztek,
hiszen az adéhatralékok Osszege jelentdsen csokkent.

A behajtés teriiletén a sajat hatralékon talmenden rendkiviil sok feladatot jelent a kiilonb6z6
birsagok, dijak, koradbbi hulladéktorvény alapjan a szemétszallitasi dij behajtasa.

2014-ben 437 ez utdbbi jellegli behajtasi tigyben jartunk el.

151 esetben kertilt sor ado- és értékbizonyitvany kiadasara.



Az elmult 1 évben a jegyz6i hataskorbe tartozo feladatok boviiltek, mivel a jarasi hivataltol
visszakeriilt hozzédnk a slOlyosan mozgaskorlatozottak gépjarmiiaddé kedvezményéhez
kapcsolodo, kozlekeddképesség vizsgalatdra vonatkozd eljarasok lefolytatdsaban vald
kozremiikddés.

2015. januar 1-t61 a magan palinkaf6zésre vonatkozod adobevalldssal, az atalanyado
befizetésével, tovabba a maganfozo altal birtokolt desztillaloberendezéssel kapcsolatos eljaras
is ide lett telepitve.

PENZUGYI IRODA

A pénziigyi iroda fo feladata az 6nkorményzat és a hozza kapcsolodo koltségvetési szervek
(Polgarmesteri Hivatal, Fokusz Szocialis Szolgalat, Gardonyi Ovodai Koznevelési Intézményi
Tarsulds, Gardonyi Géza Konyvtar és Kulturalis Kézpont, Agardi Tiindérkert Bolcsdde,
velencei-t6 Kornyéki Tobbeéli Kistérségi Tarsulds) pénziigyi, szamviteli, tervezési,
beszamolasi és egyéb adatszolgaltatasi teenddinek teljes kori ellatasa.

Ennek keretében a pénziigyi iroda dolgozoéi a kdvetkezo feladatokat latjak el:
- analitikus nyilvantartasban rogzitik a

o megrendelések
szerz6dések
beérkez6 szamlak
bevételi eldirasok
eszkozbeszerzések
felajitasok
kiadott elszdmolasi és fizetési eldlegek
o szigoru szdmadasi nyomtatvanyok beszerzésének és kiaddsanak
adatait

O O O O O O

- szamitdgépes rendszerben rogzitik az egyéb — szamlahoz nem kapcsolhato — kifizetések,
¢s bevételek adatait (segélyek, koltségtéritések, bérek és megbizési dijak, kiilonbozo
atvezetések, addszamlak forgalma, intézmények finanszirozasa, atadott pénzeszkozok,
strandbelépd regisztracids dija, stb.)

- kiallitjak az onkorményzat és tarsulasai, intézményei bevételeirdl szolo6 szamlakat

- biztositjadk, hogy a Kkifizetett kiaddsokhoz és a beérkezett bevételekhez kapcsolodod
bizonylatok dtmenjenek a megfeleld ellenérzési €és bizonylatoldsi folyamatokon (szakmai
teljesités igazolasa, utalvanyrendelet elkészitése, kotelezettségvallalds, érvényesités,
utalvanyozas ¢s ellenjegyzés)

- kontirozzak a gazdasagi események bizonylatait
- rogzitik a gazdasagi eseményeket a f0konyvi konyvelésben

- napi szinten konyvelik az addészamlak forgalmat (ez uj feladat 2014-tdl, eldtte a
fokonyvben csak negyedévente tortént a kimutatés, a napi szintii konyvelést az adécsoport
tartotta nyilvan a sajat analitikdjaban. Most mindkét konyvelés megtorténik.)

- felvezetik a fo0konyvi konyvelésbe az éves koltségvetés eredeti eldiranyzati adatait, és
azok évkozi modositasait



- elvégzik a zarszamadassal kapcsolatos feladatokat, mind az analitikus, mind a fékonyvi
nyilvantartdsokban, valamint elkészitik az ehhez kapcsolodéd Kincstari adatszolgéltatast

- teljesitik a kiilonboz6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar, NGM,
KSH és egyéb szervek felé

- ajogszabalyoknak megfeleld gyakorisaggal minden intézményre vonatkozoan elkészitik a
kiilonbozo adobevallasokat (AFA, rehabilitacids hozzajarulas, cégauto, stb.)

- szamfejtik és lejelentik a Kincstar felé a kiilonféle hokozi személyi juttatasokat (megbizasi
dijak, koltségtéritések, tiszteletdijak, cafetéria juttatasok, reprezentacios kiadasok, stb.)

- teljesitik az atutalasos kifizetéseket
- lebonyolitjak a hazi pénztar forgalmat

- elvégzik az onkormdnyzat adtmenetileg szabad pénzeszkozeinek lekotésével kapcsolatos
feladatokat

- elkészitik és aktualizaljdk a pénziigyi szabalyzatokat (szdmviteli politika, szdmlarend,
gazdalkodasi-, pénzkezelési-, értékelési- és leltarozasi szabalyzat)

- vezetik a vagyonkataszteri nyilvantartast, elvégzik az ezzel kapcsolatos kotelezd
egyeztetéseket

- folyamatosan ellendrzik az iskola- és 6vodakonyhak étkezési nyilvantartasait
- az onkormanyzat és tarsuldsai, intézményei vonatkozasaban elkészitik

o az éves koltségvetésekhez

o akoltségvetések végrehajtasarol szolo évkozi tajékoztatdkhoz

o azarszamadashoz
kapcsolodo eldterjesztést, rendelettervezetet (tarsuldsok esetében a hatarozati javaslatot)

- folyamatosan kapcsolatot tartanak az intézményekkel a koltségvetés végrehajtasa és a
gazdalkodas soran felmeriild egyéb kérdések megoldasa érdekében

- bekérik az intézményekt6l az allami tamogatas alapjat szolgdld mutatdé szamokat, és
feliilvizsgaljak azokat

- elvégzik a kiilonb6zd allami tdmogatasok igénylésével, modositasaval és elszdmolasaval
kapcsolatos feladatokat

- elvégzik a kiilonbozd palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat
- elvégzik a leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat
- sziikség esetén részt vesznek a testiileti anyagok el6készitésében

- vagyonkezeléssel, ingatlankezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa

2010. januar 1-t6l a szamviteli feladatok ellatasa az EcoStat integralt programrendszer
hasznalataval torténik. 2012. januar 1-ig egyetlen adatbazisban (egységkddos elkiilonitéssel)
tortént a teljes intézményrendszer feldolgozéasa. A jogszabalyi valtozasok miatt, 2012. januar



1-td] ez megvaltozott, minden intézményt kiilon adatbazisban kell kezelni. A gyakorlatban ez
nem csak azt jelenti, hogy az eddig egy helyen rogzitett szamlékat és egyéb bizonylatokat
ezentul kiilonb6zd helyekre rogzitik, hanem azt is, hogy az eddigi egy koltségvetés, egy
hazipénztar, egy adobevallds, egy beszamold, egy negyedéves jelentés helyett mindezekbdl
annyit kell elkésziteni, kezelni, amennyi intézménye, tarsuldsa van az dnkorméanyzatnak. Ez a
szam 2014. év végére nyolcra emelkedett. Kiilon problémat - és tobblet feladatot — jelentenek
ebben a rendszerben a nem megfeleld névre kiallitott szamlak, megkdtott szerzodések.
Annak ellenére, hogy 2013. januar 1-t6l a polgarmesteri hivatalban ellatott feladatok egy
része (gyamhivatal, okmanyiroda, egyes szocialis feladatok,..) atkeriilt az ijonnan megalakult
jérasi hivatalokhoz, a pénziigyi iroda altal ellatott kor egyre boviil:
e a koznevelést érintd atszervezések kapcsan 2013-t6l ide tartozik a két iskola és a
pedagogiai szakszolgalat miikodtetésével kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi tigyintézés
e 2014. évben uj Onkormanyzati intézmények jottek 1étre, a csaladi napkdzi
gazdalkodasat az onkormanyzat részeként, a bolcsddét pedig kiilonalld intézményként
kezeli az iroda
e 2014. évtdl - a kistérség munkaszervezeti feladatait ellaté dolgozd jogviszonyanak
megsziinése utan - a pénziigyi iroda latja el a tarsulas gazdasagi feladatait is

Ez a valtozas latszik az analitikus nyilvantartasban rogzitett szamldk mennyiségén, amely az
utobbi években folyamatos novekedést mutat.

Az évi 8-9 ezer szamla mellett kb. évi 15 ezerre tehetd az egyéb szamldhoz nem kapcsolhatd
bevételi/kiadasi tételek szama.
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Az iroda feladatait novelte, hogy a jogszabalyi valtozdsok miatt a kordbban negyedévente
kotelezden leadando6 adatszolgaltatast havi rendszerességiire modositottak.

A megndvekedett feladatokat nem koveti az iroda 1étszamanak alakuldsa. Az elmult években
4 dolgozé vonult nyugdijba a pénziigyi irodabol. Ezzel szemben csak 2 {6 felvételére kertilt
sor, ill. az iskoldk mikddtetésekor atvett technikai dolgozok koziil 1 {6 onkormanyzati
kozalkalmazott is a pénziigyi irodaban végzi a munkdjat. A nyugdijba mendk helyére felvett
két dolgozo egyikét 2013-tol at kellett adni a jarasi hivatalnak. Mindezek alapjan a pénziigyi
iroda 1étszama az elmult években 2 fével csokkent.

A létszamcsOkkenést a tavalyi évben probaltuk kozmunka keretében podtolni, de ez nem
megfeleld modszer, mivel a dolgozok folyamatosan valtjak egymast és nagy energiat, sok idot
felemészt a betanitasuk, legtobbszor a képzettségiik sem megfeleld ehhez a munkahoz. Az
ellatando feladat sokrétii, helyismeretet és gazdasagi-szakmai hozzaértést igényel, melyek
elsajatitasa tobb honapot vesz igénybe, és ez 1d6 alatt gyakori a pontatlansadg, amit az iroda
dolgozodinak kell kijavitani. A gyakori rotdci6 miatt a megfelelé ismeretek megszerzésére
nincs lehetdségiik.
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A pénziigyi iroda miikodésében a legnagyobb feladatot az éves koltségvetés(ek) €és az éves
beszamolo(k) 0Osszedllitasa jelenti. Az év elsd 2,5-3 hdénapja gyakorlatilag szinte teljes
egészében ezzel a munkaval telik el. Ez az iddszak mindig is nagy terhet rott az itt
dolgozokra, még nagyobb létszam mellett is folyamatos tilorazassal lehetett csak teljesiteni.
Az estig tartd €s a szombati munkavégzés mindennapos ebben az idészakban, de nem ritka,
hogy vasarnap is dolgozni kell.

A 2014-es év jelentés valtozast hozott a pénziigyi iroda miikodésében, mivel a valtozéd
szamviteli jogszabalyok teljesen 0j konyvelési rendszert irtak eld.

Eddig a gazdasagi eseményeket a pénziigyi teljesiiléskor kellett a konyvekben a megfeleld
jogcimen rogziteni. A tavalyi évtdl két féle szemléletben kell a fokonyvben konyvelni,
egyrészt koltségvetési masrészt pénziigyi szemléletben. Vannak tételek, amiket mar a szdmla
beérkezésekor és vannak tételek, amelyeket csak a pénziigyi teljesitéskor kell konyvelni. Ezen
kiviil rogziteni kell a szerzodéseket, megrendeléseket is az analitikus nyilvantartasban,
hozzajuk kapcsolni a beérkezett szamlakat és a fokdnyvben rogziteni mind az eldzetes, mind a
végleges kotelezettségvallalasokat. A megel6z6 években szakfeladatonkénti elkiilonitést
kellett alkalmazni, amit 2014. évtdl kibdvitettek kormanyzati funkcioés elkiilonitéssel is. A
kétfajta megkiilonboztetés nem fedi egymast, ez tovabbi plusz feladatot jelent.

A napi gyakorlatban ez tobbek kozott a kovetkezoket jelenti:

e cgy egyszerl, egy darab afas tételt tartalmazd szamla kontirozésa és konyvelése a korabbi
években egy szakfeladatra, egy konyveléssel és két konyvelési sorral tortént. 2014. évben
ez egy kotelezettségvallalas-hozzarendeléssel, egy szakfeladatra, egy kormdanyzati
funkciora, egy pénziigyi és egy koltségvetési konyveléssel Osszesen kilenc konyvelési
sorral torténik

o cgy segély konyvelése a korabbi egy sor helyett négy soron torténik

e a munkabérek kdnyvelése a korabbi bruttd bér helyett nettd bér + munkavallaloi jarulékok
bontasban torténik. Ennek nehézségét az adja, hogy a Kincstar nem tud ennek megfeleld
bontasban részletezett adatokat adni, sajat gytjtéssel kell azt eldallitani

e cgy konyvelési tétel javitdsa a korabbi években két darab korrekcids tétellel megoldhato
volt, 2014. évtdl a javitashoz vissza kell nyitni minden érintett analitikat és eldlrdl kezdeni
a konyvelését

o cgy kozmi szamla, amely egy szamléban szerepelteti tobb szervezeti egység fogyasztasat,
akar 80-90 konyvelési sor is lehet

Fentieket jol szemlélteti az éves konyvelési tételek drasztikusan megugrott szama. (Ez annak
ellenére is jol lathatd, hogy a 2014. évi adat még nem lezart évet tartalmaz, az értéke a
beszamolo elkészitéséig tovabb emelkedik.)

Konyvelési tételek
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A pénziigyi iroda munkdjahoz az évek soran fokozatosan egyre tobb vagyonkezeléssel,
ingatlankezeléssel kapcsolatos feladat keriilt. A pénziigyi iroda egyik dolgozdja végzi tobbek
kozott a kozlizemekkel kapcsolatos tennivaldkat, feliigyeli az oOracseréket, intézi a
hibaelharitasokat, megszervezi a javitasokat, elvégzi telefonbeszerzéseket, a bérbe adando
ingatlanok meghirdetését, stb. Ez mostanra problémat okoz az iroda miikodésében, mivel az
ezzel foglalkoz6 dolgozo napi munkamenetét nagyon gyakran felboritjak ezek a legtobbszor
varatlanul felmeriilé és azonnali intézkedést kivand feladatok. Az eddig is teljes munkaidejét
kitoltdé pénziigyes feladatokra mar nem marad elegendd ideje.

Osszességében a pénziigyi iroda a csdkkend létszamaval egyre nehezebben tudja ellatni az
egyre novekvd feladatait. A tilmunka mar nemcsak a beszamolasi id0szakra jellemz6, hanem
szinte az egész évre. Az alacsony 1étszam neheziti a helyettesitések kialakitasat, az évi rendes
szabadsagok kivételét, a feladatok elosztasat és az ellendrzési pontok beiktatasat is. Az ebben
rejlé gazdasagi kockézatra tavalyi évben mar a kdnyvvizsgalonk is felhivta a figyelmet.

SZERVEZESI-, JOGI- ES HUMANPOLITIKAI IRODA

Testiileti feladatok:

- Dbizottsagi iilések, testiileti iilések elokészitése - idOpont egyeztetések, meghivok
elkészitése;  eloterjesztés  készitése;  anyagkikiildés  technikai  eldkészitése
(eloterjesztésekhez anyagok keresése, gépelés, fénymasolas), anyagkikiildés e-mailben
(képviseldknek, bizottsag kiilsds tagjainak, allandd6 meghivottaknak, stb.); plakatok
megkiildése kihelyezésre a Gardonyi Kft-nek, bejarati ajtora plakat kihelyezése;

- eldterjesztések dsszegytijtése (papiron €s gépen)

- testiileti iilésre jegyzOkonyvvezetd részére teljes anyag Osszeallitasa, jelenléti ivek
atadasa

- bizottsagi iilésekre jelenléti ivek biztositasa

- testiileti {ilés utdn a hanganyag visszahallgatasa, jegyzOkonyvek gépelése, aldiratdsa,
hitelesitett leflizése, 15 napon belill a Fm-i Kormanyhivatal részére a Nemzeti
Jogszabalytaron (NJT) keresztiil torténd felterjesztése; fénymasolasa és konyvtarnak
kikiildése

- Dbizottsagi tlilések jegyzOkonyveinek NJT rendszeren keresztiil torténd felterjesztése a
Fm-i Korményhivatalnak

- Ugyrendi Bizottsag iilésérdl jegyzOkdnyv készitése, alairatdsa; mds bizottsag
jegyzokonyveinek aldiratdsa

- testiileti lilésekkel és bizottsagi iilésekkel kapcsolatos nyilvantartasi teenddk ellatasa
(jelenléti ivek Osszegylijtése, pénztarba tovabbitdsa utalasra)

- a képviselo-testiilet altal hozott hatarozatok és rendeletek szamitogépes €s papir alapt
nyilvantartasi rendszerének folyamatos vezetése

- a képviseld-testiilet altal hozott dontések végrehajtasanak megszervezése, érintettek
kiértesitése

- szerzOdések ¢s megallapodasok tartalmanak testiileti dontésnek megfeleld kiigazitasa,
alairasra val6 el0készitése

- intézményekkel, oktatdssal, egészségiiggyel, idegenforgalommal, kultaraval
kapcsolatos eldterjesztések készitése, hatarozatok végrehajtasa

- Bursa Hungarica palyazat dontésre elokészitése. lebonyolitasa, figyelemmel kisérése,

- sport alap, kulturdlis alap palyazatok el6készitése, megallapoddsok megkotése,
elszamolasok
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Idegenforgalmi, Oktatdsi ¢és Kulturdlis Bizottsag iilésein részvétel, jegyzOkonyv
elkészitése

kitiinteté cimek adomanyozasaval kapcsolatos feladatok

sziikség szerint testiileti anyag kikiildése, iilés szervezése,

iinnepek, rendezvények szervezése, részvétel a lebonyolitasban (Pedagdgus nap,
Védonok Napja, Didkok koszontése, stb.)

Onkormanyzati dokumentumok készitésében részvétel, elSterjesztés készitése
(programok, tervek, koncepciok stb.)

rendezvények, iilések technikai elékészitése (teremrendezés; hangproba, hangfelvétel
elOkészitése; poharak, asvanyviz kihelyezése) /eskiivok utan a teljes terem atpakolasa/
esetenként asvanyviz, kavé, cukor és a testiileti ilésekre szalvéta beszerzése

tinnepi iilések, rendezvények megszervezése, lebonyolitasa (Didkok kdszontése, okt.
23-i iilés, stb. —slitemény, 1idit6 és pezsgd rendelése; emléklapok, oklevelek készitése
stb.)

Egvéb jogi, isazgatasi, szervezési feladatok:

Onkormanyzat jogi képviseletének ellatasa

Oonkormanyzati rendeletek, szerzodések elokészitésében kdzremitkddés

fénymasolok miiszaki allapotanak, hasznalati rendjének figyelemmel kisérése; minden
honap elején szamlaloallas megkiildése Bérbeadonak; felmeriilé problémak elharitasa
(festékcsere, festéktartod csere, elakadt v. beleszakitott papir kivétele; javitas- és festék
megrendelése

fénymasolokhoz és nyomtatokhoz papir rendelése

termo6fold kifliggesztésekkel kapcsolatos teenddk ellatasa:

- ingatlan arverési hirdetmények kifliggesztése, tovabbitasa

- term6fold adéasvételi és haszonbérleti szerzodések kifliggesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasa: kozzétételi kérelmek vizsgalata, ANYK programban hirdetmény
torzsadat készitése, magyarorszag.hu-n vald elektronikus kozzététel, szerzddések
anonimizalasa, zaradékolasa, kifliggesztése, elfogadd/lemondd nyilatkozatok kezelése,
levétel utan iratjegyzék készitése, Foldhivatalnak vald tovabbitdsa és egyidejlileg a
tulajdonos(ok) értesitése. Evente kb. 35-40 kérelem feldolgozasa.

éves hatosagi statisztika elkészitése, év kozbeni statisztikai adatok szolgaltatasa

a Hivatal zéaszloinak rendben tartasa, sziikség esetén cseréje (szakadt zaszldk
varratasa, gyaszlobogo kihelyezése); esetenként zaszlorendelés

tavollét esetén jegyzoi titkarsag, €s az iktatd helyettesitése

LEADER palyazatok benyujtasanak feltételeként ,,projektdtletek” kidolgozasa,
adminisztraldsa drajanlattal, tervrajzokkal, Helyi Vidékfejlesztési Stratégidhoz
kapcsolodas indoklasaval, 2013. évben

Onkormanyzat és Onkormanyzat 4altal tdmogatott palyazok regisztraldsa
Mezbgazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Hivatalnal, elektronikus iigyintézésiik regisztralasa
MVH-nal, tigyfélkapu Okményirodan

Oonkormanyzati ¢és Onkormanyzat 4ltal tadmogatott palyazatokhoz sziikséges
eldterjesztések megirdsa, tobbi palyazénak ingatlan tulajdonosi hozzéjaruldsrol
eléterjesztések irdsa; kolcsonszerzddések, tulajdonosi hozzdjaruldsok megirasa,
alairatasa

palyazatok megvaldsitasa (projektmenedzser nélkiil), 2012-2013-ban 9 db, ebbdl 8 db
épitkezés; épitéshatosagi engedélyeztetés, kivitelezési, miiszaki ellendri szerzddések,
kivitelezés ellendrzése, épitési napld, felmérési napld ellenérzése/javitasa/ENGY
szerinti kodolasa, szamlak, teljesitésigazoldsok, utaldsok intézése; kapcsolattartas,
alairatds kiilsés palyazokkal, kotelezd nyilvanossag biztositdsa arculati tablakkal,
cikkekkel
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kifizetési kérelmek benyujtasa (projektmenedzser nélkiil), 2012-2013-ban 9 db,
ENGY szerinti elszamolds Osszedllitisa, valtozasok atvezetése, mellékletek
beszerzése, szkennelése, elektronikus benyujtas tigyfélkapun keresztiil

helyszini ellendrzések lebonyolitasa, 2013-ban 7 db

LEADER és AROP palyazatok utogondozasa fenntartasi idszak végéig, pl. térfigyeld
kamerak meghibasodasa esetén, karbantartasi szerzodés elokészitése; felndtt jatszotér
kotelezo karbantartasa; postazo és boritékold gép karbantartasi szerzodése. 2013-ban 9
db LEADER sajtotajékoztatod szervezése, és egyéb vallalasok dokumentalasa.
LEADER palyazatos jatszoterek kotelezd tanusittatdsanak  megszervezése,
kapcsolattartds fogyasztovédelmi feliigyeloséggel, kotelezéen kozzétett adatok
vezetése; kapcsolodo eldterjesztés irasa

palyazatir¢ altal irt palyazat esetén (testvérvarosi palyazat 2013.,2014.) kapcsolattartas
palyazatiréval; helyi adatok, projektadatok Osszegytijtése, sziikséges elOterjesztés
megirasa, megallapodas elokészitése, alairatasa

lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése, eldterjesztés irasa
ingatlaniigyek intézése, terililetbérleti szerzddések elokészitése (Hal- Vad fesztival);
tamogatasi megallapodasok elOkészitése, bérleti szerzodések, adasvételi szerzodések
elokészitése, véleményezése, nyilvantartasa

szabalyzatok el0készitése pl. SZMSZ

a kozérdekii adatok megjelenitése a honlapon

a Polgarmesteri Hivatal részére a papir-irészer ¢és tisztitdszerek beszerzése,
elszamoléasa

a DRV Zrt., és a VHG Kft. kozgytilési dontéseinek rendszerezése

Oonkormanyzati iizlethelyiség bérletére vonatkoz6 palydzati kiirdsok elkészitése, a
palyaztatés lebonyolitasa, bérleti szerzodés megkotése

fénymasold gépekre vonatkozd palyazati kiirds elkészitése, a palyaztatds
lebonyolitasa, bérleti szerz0dés megkotése

TIOP palyazat adminisztracidja, utdgondozasa

TAMOP palyézat adminisztracidja, utogondozasa

folyamatos adatszolgaltatas az Onkormédnyzati Térzsadattarba

folyamatos adatszolgaltatas a K6zadattarba

Complex jogtarra vonatkozd eldfizetés, ill. szerzddés karbantartasa

hivatali gépkocsi hasznalatanak koordinalasa

kozbiztonsagi referens helyettesitése.

Yédelmi feladatok:veszélyelharitdsi tervezés, befogadasi tervezés (Paks), ingatlan kijeldlések

téli iddjarasra valo felkésziilés

kotelezd adatszolgéltatasok pld. napi jelentés téli iddjaras alatt, elektronikus védelmi
adatbazis frissitése

értekezleteken, képzésen valo részvétel, vizsga

Polgari védelmi szervezettel kapcsolatos feladatok, tagok felkészitésének
lebonyolitasa

Személyzeti feladatok:

az 6nkormanyzattal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban
1évék személyi anyaganak, munkaviszonnyal kapcsolatos iratainak kezelése ¢és
vezetése

a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a kozalkalmazottak, koztisztviselok
atsorolasa, az atsorolasok folyamatos karbantartasa
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a személyiigyi ¢és munkaltatéi intézkedések eldkészitése  (kinevezések,
munkaszerzddések, felmondasok, athelyezések, munkaviszony megsziintetésével,
GYED, GYES, nyugdijaztatassal kapcsolatos intézkedések)
munkaltatoi igazoldsok kiadasa
szabadséagolasi terv elkészitése, a squadségengedélyek vezetése, nyilvantartasa
tavolléti jelentések megkiildése a MAK felé
valtozobér rendszeres jelentése a MAK felé
a helyettesitésekkel kapcsolatos elszamolas elOkészitése, megbizasi szerzddések
elkészitése,
talmunka elrendelésével és elszamolasaval kapcsolatos ligyintézés
a kézmunkasokkal kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatasa:
e Munkaerdigények benyuijtasa a munkaiigyi kozponthoz.
A kikozvetitett ligyfelek fogadasa tobb héten keresztiil (kb. 2,5-szerese a
keresett létszdmnak, hogy be Ilehessen tolteni a kért Iétszamot). A
kozvetitdlapok leigazoldsa €s visszajuttatdsa a munkaiigyi kézpontba, majd
azok szamara akik elvallaltak, a felvételi iratok elkészitése (munkaszerzodés,
adatfelvételi lap, munkakori leirds, tajékoztatdo, 3 féle nyilatkozat). A
dokumentumok alairatadsa a Kft-nél torténik, ami kiilon gondot jelent.
Az iratok bejuttatasa szamfejtési hataridéig a MAK-hoz.
Tappénzek, hidnyzasok iigyintézése, ami szintén problémds, mert
munkafegyelem hianyaban nagyon sok a hidnyzas. Sokszor napokig kell
telefonalni az ,.eltint” kozmunkasok utan.
Evente 5-6 alkalommal van felvétel, valamint megsziintetés, ahogy a turnusok
lejarnak (k6zmunkaban sajnos nincs hosszabbitas, minden alkalommal
ugyanazt az adminisztraciot kell elvégezni.
A kézmunkasok atlag 1étszama 35-40 £6.

a kézmunka program havi elszdmolasa a munkaiigyi kézpont felé

folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a munkaiigyi kozponttal, a MAK Fejér
Megyei Igazgatdsagaval, a Gardonyi Varosiizemeltetési Kft-vel, a két iskolaval és az
onkormanyzat intézményvezetdivel

a dolgozok képzésének, atképzésének szervezése

a kozszolgalati, kozalkalmazotti nyilvantartas vezetése,

adatszolgaltatas a hivatal és az intézmények részére,

a bérekre vonatkozé koltségvetés elkészitése,

cafeteria juttatassal kapcsolatos ligyintézés

munkaidd nyilvantartas vezetése,

a kirdndulésok, szabadidOprogramok, karacsonyi, farsangi, koztisztvisel6i napok
szervezése, koszoru rendelése és elszamolasa,

képviseldi, illetve koztisztviseldi vagyonnyilatkozatok beszerzése, nyilvantartasa
jubileumi jutalmak kifizetésének elokészitése

a KIR3 program haszndlata, azon keresztiil kiilonboz6 adatszolgéltatasok, jelentések
folyamatos kiildése a szamfejtd felé

a dolgozok adobevallasara vonatkozo ligyintézés

megbizasi szerzédések készitése

az orvosi ligyeleti autd megkiilonboztetd jelzésére vonatkozo évenkénti ligyintézés
lizemorvosi vizsgalatok szervezése, kiemelt figyelemmel az egészségiigyben és az
étkeztetésben dolgozdk vizsgalatanak érvényességére

teljesitményértékelésre vonakozo6 tigyintézés

munkaltatdi kdlesonre, ill. torlési engedélyre vonatkozé ligyintézés
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- munkabér tartozasra vonatkozo6 ligyintézés

- allashely palyaztatasaval kapcsolatos ligyintézés

- intézményvezetdi palyazatok elokészitése

- hivatali gépkocsi haszndlatanak koordinalasa

- utazasi kedvezmények kiadasa, nyilvantartasa,

- Munkavédelmi és tizvédelmi oktatasok szervezése,
- évente testvérvarosi talalkozora palyazat.

Szervezet, miikodés:

Onkormanyzati, és mas fenntartasu intézményekkel kapcsolatos feladatok (Polgarmesteri
Hivatal, Gardonyi Ovoda, Fokusz Szocialis Szolgalat, GGKKK, Agardi Tiindérkert Bolcsdde,
Csaladi Napkozi, Reformatus Ovoda)

- Belso ellendérzési feladatok szervezése, fenntartoi dontések elokészitése, végrehajtasa

- Alapitds (Reformatus o6voda, Agardi Tiindérkert Bdlcsdde, 1étrehozasa), alapito
okiratok mddositasa, irdnyitassal, miikodéssel kapcsolatos operativ iigyek,

- Kiils6 szervek, ASZ, megyei korméanyhivatal ellenérzésével kapcsolatos feladatok
(megallapitasok végrehajtasa, hianyossagok potlasa)

- Torzskonyvi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok

- Statisztikai adatszolgaltatés, felmérések készitése, fenntartoi adatszolgaltatdsok

- Intézményvezetdi palyaztatas lebonyolitdsa (Gardonyi Ovoda)

Egészségligyi feladatok:
Alapellatds megszervezése (orvosi iligyelet, védondi szolgalat, iskola orvosi, védondi
szolgalat, haziorvosi szolgalatok, foglalkozas egészségiigy)

- Feladat-ellatasi szerzodések készitése, karbantartasa,

- mukodés szervezése (szerzodések kotése)

- hatésagi, feliigyeleti szervek ellendrzési megallapitasainak végrehajtasa, miikodés
biztositasa,

- adatszolgaltatasok (OEP, Jarasi Népegészségiigyi Intézet)

- miikodési engedéllyel kapcsolatos operativ feladatok (méddositasok)

- egészségligyi ellatast érinté dnkormanyzati dontések elokészitése, végrehajtasa

- Statisztikai adatszolgaltatés, felmérések készitése, fenntartoi adatszolgaltatdsok

Koznevelési feladatok:

- Ovodai felvétellel kapcsolatos feladatok, felvételi eljards megszervezése, fenntartoi
dontések elOkészitése, végrehajtas, ¢évkozi felvételi kérelmek egyeztetése,
engedélyezése

- Adatszolgaltatasok

- Fenntart6i dontések eldkészitése, végrehajtasa

Iskolak mukddtetése:
- szerzddések kotése, modositasa, mikodtetés szervezése
- bérbeadasok lebonyolitasa, szerzddések kezelése

Tarsuldsok miikdodésével (Gardonyi Ovodai Koznevelési Intézményi Tarsulds, Velence-td
Kornyéki Tobbeélu Kistérséeil Tarsulas) kapcsolatos feladatok:

- Torzskonyvi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok
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- Ulések szervezése, elbterjesztések készitése, dontések végrehajtasa, szerzédések
kotése, karbantartasa
- Tarsulasi megallapodasok modositasa

Testvérvarosi kapcsolatok szervezése

Kitiintetd cimek adoméanyozasaval kapcsolatos dontések elokészitése, dontések végrehajtasa,
atadas szervezése,

Tamogatasok — civil szervezetek, nyugdijas klubok, egyesiiletek (kérelmek kezelése, dontésre
elokészitése, megallapodasok készitése, elszamolasok)

Onkormanyzati feladatokat érinté koncepcid, program, terv elkészitése, vagy abban valo
kozremiikodés (Helyi Esélyegyenldségi Program)

Tajékoztatasok, adatszolgaltatasok, felmérések készitése

Iratkezeléssel, tigyvitellel kapcsolatos operativ  feladatok  (szerzddések készitése,
karbantartasa)

Kozponti cimregiszter 1étrehozasahoz kapcsolodd ellendrzési  feladatok szervezése,
végrehajtasa

Tarsashazak torvényességi feliigyelete.

Valasztasi feladatok:

- valasztasi korzetek karbantartasa, kialakitasa

- névjegyzék vezetése (kérelmek kezelése, dontések dokumentaldsa, kiértesitések,
tgyfélfogadas)

- adatszolgaltatasok, informatikai rendszer mitkddtetése

- valasztasnapi feladatok (jegyzOkonyvvezetés)

Iktatasi, postazasi feladatok:
- napi iktatés, iratkezelés
- Irattar és tervtar iratrendezése
- postazas

A 1roda 1étszama 10 {6, ebbol koztisztviselo 6 0.

Testiileti iilések szama 2013-ban:

31 testiileti iilés volt, 19 zart iilés és 3 munkaértekezlet, 3 kdzmeghallgatés, 2 {innepi iilés ¢és 7
lakossagi forum.

Hozott hatarozatok szama: 354 db.

Hozott rendeletek szadma: 19 db.

Testiileti iilések szama 2014-ben:

26 testiileti iilés volt, 8 zart 1ilés és 1 munkaértekezlet, 2 kdzmeghallgatas, egy iinnepi, ami
egyben alakulo iilés is.

Hozott hatarozatok szdma: 403 db.

Hozott rendeletek szdma: 14 db.




17

Termofoldes iigyek:

2013-ban: 32 ligy
2014-ben: 13 tligy.

Iktatasi feladatok:

2013-ban dsszesen: 13.682 (7085 f0szam, 6597 alszdm)
2014-ben 6sszesen: 15.480 (6470 fészam, 9010 alszam).

A jarasi rendszer kialakitdsa annyiban érintette irodankat, hogy 2 fot (1 iktato, 1 szervezd)
elveszitett, mely 1étszdm azdta sem keriilt potlasra, mikézben a iroda feladataibol egy sem
keriilt at jarasi hataskorbe, és uj feladatok, hataskorok érkeztek.

Az iroda feladatainak ellatasa érdekében folyamatos és rendszeres a tilorak szama.

POLGARMESTERI KABINET

Giardony Viros Onkormanyzatianak beruhazasai palyazati timogatassal 2013-2014.

Ko6zép-dunantili Regionalis Operativ Programbdl elnyert tAimogatassal

Velencei-td déli partjan kerékpariat megvaldsitasa — 1. szakasz (Pakozdi csomdponttol
a Szigony utcdig) (projekt 6sszeg 334 millié Ft, 100 %-os tamogatéassal)

2012. oktoberében nyfjtotta be az Onkorméanyzat palyazatait a kerékparit
megvaldsitasara. A tamogatasi szerzédés megkotése 2013. marciusdban tortént. A
kivitelez6t kozbeszerzési eljards keretében kellett kivalasztani. A munkélatok 2013.
0szEétol 2014. aprilisaig tartottak. A palyazat elszamolasa, lezarasa folyamatban van. A
forgalombahelyezési eljaras lebonyolitdsa megtortént, az engedély a napokban keriil
jogerdsitésre.

Kornyezet és Energia Operativ Programbdl elnyert tamogatassal

Napelemek elhelyezése a Polgarmesteri Hivatal épiiletére (projekt dsszeg 33,4 millid
Ft, onerd tAmogatas elnyerésével 100 %-os tdmogatas)

2013. februarjaban keriilt a palyazat benyujtasra. Elétte, a vonatkozd palydzati kiirds
szerint, feltételes kozbeszerzési eljarast kellett lefolytatni a kivitelezd kivalasztasara. A
tamogatd okirat kézhezvétele utan rendelte meg az Onkormanyzat a kivitelezést,
melynek befejezési hatarideje 2014. éaprilis 30. volt. Az E-On jévahagyas utan, 2014.
Jjuniusaban kotottiik meg az E-On-nal a halozathasznalati szerzédést.

LEADER palyazatok

Vadkacsa kerékparos tirattvonal, innovativ kerékparos megallohelyek létrehozasa a
Velencei-tonal és a Vali Volgyben
projekt elemek:

- Kilaté a Dinnyési Ferté mellett (br. 5,8 millié Ft)

- Kerékparos pihend a Tini Strandon (br. 3,5 milli6 Ft)

- Vadkacsa kerékparos talalkozopont kialakitasa (br. 25,5 millié Ft)
A palyazatnal éneréként az AFA Gsszegét kellett biztositani. A projekt elemek fizikai
megvalositasa 98 %-os. A kilatd hasznalatbavételi engedélyezési eljarasa folyamatban
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van. A Vadkacsa ¢épililetének felajitasa elkésziilt, a hasznalatbavételi eljaras
meginditasahoz tereprendezést, kerités és parkold megépitését kell elvégezni -
Onerébol.

A palyazat elszamoléasanak, lezarasdnak feltétele a hasznalatba vételi engedélyek
rendelkezésre allasa.

Tarsadalmi szervezetek altal benyujtott palyazatoknal onkormanyzati tamogatas

biztositasa a megvalositashoz

- GVSC altal benyujtott TAO palyazatbol késziilt el Parkerdei miifiives palya (6nrész és
villanyszerelés onkormanyzati timogatasbol)

- Pazménd-Gardony Kézilabda Csapat altal benyujtott TAO palydzatbol késziilt a
gardonyi sportcsarnok bovitése (Onrész és tlizjelzé rendszer kiépitése onkormanyzati
tamogatasbol)

- civil szervezetek, egyhdzak altal benyujtott LEADER palyazatok:

Turisztikai Informacioés Kozpont kialakitasa (br. 19,1 millié Ft)

Tematikus ut pihendhelye — Haldsz6 kisfiu — csobogo (br. 24 millio Ft)

Kemence koriili tér lefedése (br. 9,3 millio Ft)

Parkerdei kozosségi tér kialakitasa (br. 14,5 millié Ft)

Ronkvar melletti pihendpont kialakitasa (br. 4,2 millio Ft)

Hal-, Vad-, Bor és Palinkafesztival (br. 3,6 milli6 Ft)
A hivatkozott LEADER tamogatasbol megvaldsuld projekteknél a Gardony Varos
Onkormanyatanak Polgarmesteri Hivatala nyujtott segitséget a palyazat benyujtasanal,
bonyolitasanal, elszamolasanal. Gardony Varos Onkorményzata kolcsonnel segitette a
civil szervezeteket, mivel a palyazat utofinanszirozott. A palyazatok lezéarasa
folyamatban van.

Egyéb

- Gardony Varos Onkormanyzata KEOP tdmogatas elnyerésére nyujtott be palyazatot
2013. februarjdban a dinnyési ¢és az agardi tagovodak energetikai felujitasara
vonatkozoan. Sajnos nem sikeriilt timogatast elnyerni. A dinnyési tagévoda felujitasa
Ooner6bol 2014. augusztusaban megvalosult. Az agardi tagdévoda energetikai
felujitasara ismételten — 2014. augusztusaban — benyujtottuk palyazatunkat. Dontés
még nem sziiletett.

A 2013-2014. év vagyongazdalkodasa

A 2013-2014. év ingatlan értékesitéseit tovabbra is a gazdasagi valsdg hatdsara jellemzo
csokkent kereslet és alacsonyabb arak jellemezték. Ertékesitéseinket dontd tobbségében
kisebb teriiletek eladasa jellemezte, melyeket vallalkozok iizleteik bdvitése, vallalkozasuk
fejlesztése érdekében vasaroltak. A toparti lako- és 1idiild ingatlanaink koziil az utolso telek is
értékesitésre keriilt a Margaréta utca térségében. Az alacsony szamu értékesités tovabbi oka,
hogy a nagyobb szamban keresett piacképes lako ¢€s tidiilotelkeink mar elfogytak.

A meglévé piacképes ingatlanaink altalaban nagyobb, varoskozponti beruhdzésra, vagy
nagyobb toparti fejlesztésre alkalmasak. Ezekre az ingatlanokra a Varosunk altal timogatott
beruhazasra alkalmas kereslet nem volt.
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Onkormanyzatunk a DRV-t6] megvasarolt teriiletet egy vallalkozasnak tovabbértékesitette,
amelynek beruhazasaval a varosunk kozvetlen bevételeit ndvelhetjiik.

Ingatlanvagyonunk az értékesitések ellenére is jelentdsen ndtt, mivel az elmult két évben
palyazat 1utjan megnyert és sajat beruhdzasbol elkésziilt utakkal és épitményekkel
gazdagodtunk.

A jovOoben nagyobb figyelmet kell forditani a meglévd ingatlanok piacképessé tételére,
valamint a megléve ingatlanvagyon, fenntartasara.

Hatarozati javaslat:

Gérdony Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal 2013-
2014. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadja.

Engedélyezi a Gardonyi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajara 1 6 munkatars felvételét.
Engedélyezi a Hatosagi Iroda Epitési és Miiszaki Csoportjara 1 f6 munkatars hatérozott idére,
2015. december 31-ig torténd felvételét.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia jegyzo

Gardony, 2015. januar 26.

Kovacsné dr. Bozsoki Kornélia
Jegyzd

Készitette: Jankovics Zoltanné aljegyz6, Szaboné Vereczkei Aniko irodavezetd, dr. Santha Tibor
irodavezetd, Nemesné Bacskai Zsuzsanna palyazati referens, Fekete Gyorgy vagyonkezel6



